
Projet intégré final (PROFI)

Grille d'évaluation du module en entreprise

Co d e d u mo d ul e       PROFI

Unité cap ital i sab l e      Projet intégré et stage(s) 4 (PROST4)

Métho d es d 'évaluati o ns    
fixés

0

Métier / Pro fessio n   Division hôtelière et touristique - Section hôtellerie

Dip lô me / Certi fi cat    Diplôme de technicien

1
L’ é lè v e  e st ca pa ble  de  re che rche r,  de  sé le ctionne r e t de  re groupe r le s  inform a tions né ce ssa ire s                             

à  l ’ e xé cution de  sa  tâ che .        

Obl iga toire   

Indicateurs

analyse les indications concernant la tâche
réunit les informations nécessaires
structure les informations

Socles

L’élève a convenablment compris les indications de la tâche. 
Les informations sont recueillies dans les délais imposés. 
Les données recueillies sont exactes et répondent aux besoins formulés.



2
L’ é lè v e  e st ca pa ble  pla nifie r le s  tra v a ux à  e ffe ctue r e t de  re te nir le s  é ta pe s e sse ntie l le s  sous                                  

form e  de  note s.   

Obl iga toire   

Indicateurs

tient compte des délais indiqués pour la préparation

Socles

Les étapes essentielles sont indiquées. 
Le temps imparti est respecté.

3
L’ é lè v e  e st ca pa ble  de  pre ndre  de s dé cisions e t de  choisir e ntre  plusie urs options.                  

Sé le ctiv e     

Indicateurs

présente plusieurs options et justifie sa décision

Socles

Les options présentées sont réfléchies.



4
L’ é lè v e  e st ca pa ble  d’ a ccom plir le s  é ta pe s de  tra v a i l  pré v ue s d’ une  m a niè re  a utonom e  e t                                   

ré flé chie .  

Sé le ctiv e     

Indicateurs

assure l’accueil du client
identifie le type de client
exécute les différentes étapes du travail
applique correctement ses connaissances théoriques
respecte les délais impartis

Socles

Le travail est exécuté sans fautes graves. 
Les délais indiqués sont respectés.

5
L’ é lè v e  e st ca pa ble  de  com pa re r le s  ré sulta ts  obte nus pa r ra pport à  sa  pla nifica tion e t                         

d’ e xpl ique r sa  dé m a rche .        

Obl iga toire  Socia le  e t pe rsonne l le         

Indicateurs

vérifie sans quelle mesure il a effectivement accompli les différentes étapes qu’il avait prévues
justifie les écarts
explique sa démarche
exprime clairement son avis personnel

Socles

Les écarts éventuels sont effectivement constatés. 
Les explications concernant la démarche sont pertinentes. 
La critique est acceptée et comprise.



No mb re d e co mp étences sél ectives à évaluer:       0 / 2

No mb re d e co mp étences o b l ig ato i res à évaluer:             3
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