
Projet intégré final (PROFI)

Grille d'évaluation du module en entreprise

Co d e d u mo d ul e       PROFI

Unité cap ital i sab l e      Projet intégré et stage(s) 2 (PROST2)

Métho d es d 'évaluati o ns    
fixés
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Métier / Pro fessio n   Division administrative et commerciale - Section des techniciens
administratifs et commerciaux

Dip lô me / Certi fi cat    Diplôme de technicien

1
Re che rche r,  sé le ctionne r e t constitue r de s inform a tions              L ’ a ppre nti  e st ca pa ble  d’ a na ly se r la            

tâ che  à  e xé cute r,  de  re che rche r le s  inform a tions y  re la tiv e s e t de  sa isir ce l le s- ci .                           

Sé le ctiv e     

Indicateurs

Les tâches à exécuter sont analysées.
Les informations relatives à la tâche sont sélectionnées et préparées.

Socles

Les tâches à exécuter sont suffisamment comprises. L’assemblage des informations est réaliste et
logique.
Les information essentielles sont disponibles sous forme écrite et constituent la base de la planification.



2
P la nifie r le s  é ta pe s né ce ssa ire s à  l ’ e xé cution d’ une  tâ che                        L’ a ppre nti  e st ca pa ble  de  ré a l ise r,  à             

pa rtir d’ instructions é crite s,  une  pla nifica tion pour le s  tâ che s à  e xé cute r.               

Obl iga toire   

Indicateurs

Les étapes nécessaires à la réalisation d’une tâche sont identifiées et présentées de manière
chronologique.

Socles

La planification est convenable.
Le déroulement des tâches est présenté de manière chronologique.

3
Fa ire  de s choix pa rm i de s a lte rna tiv e s             L ’ a ppre nti  e st ca pa ble  de  justif ie r son choix lors  de           

l ’ e xé cution de  sa  tâ che .       

Sé le ctiv e     

Indicateurs

Le choix est justifié.
Le choix de l‘apprenti est déterminé par des contraintes de budget, de temps et d’organisation.

Socles

La justification du choix est compréhensible et pertinente.



4
Me ttre  e n oe uv re  la  pla nifica tion e t e xé cute r le s  tâ che s de m a ndé e s                        L ’ a ppre nti  e st ca pa ble      

d’ e xé cute r sa  tâ che  e n re spe cta nt le s  contra inte s donné e s (budge t,  te m ps,  rè gle s de                       
disposition)  e t de  docum e nte r le  ré sulta t de m a ndé .            

Obliga toire   

Indicateurs

Les tâches planifiées doivent être réalisées dans le respect des contraintes données.
Les documents réalisés sont imprimés.
Les résultats sont disponibles.

Socles

Les données choisies sont complètes et appropriées.
Les tâches sont exécutées de manière appropriée et soignée.
Les résultats sont documentés de manière structurée.

5
Com pa re r le  ré sulta t obte nu a v e c la  pla nifica tion               L’ a ppre nti  e st ca pa ble  de  com pa re r le s            

productions a v e c la  pla nifica tion du tra v a i l .          

Sé le ctiv e     

Indicateurs

Le résultat du travail est comparé au plan établi et contrôlé.
D’éventuelles corrections sont faites.

Socles

Le résultat obtenu correspond au plan établi.
Des corrections éventuelles ont été ajustées et réalisées.



6
Ev a lue r e t justif ie r le  proce ssus (é v a lué  e xclusiv e m e nt dura nt la  pa rtie  pra tique )                           L ’ a ppre nti  e st    
ca pa ble  de  justif ie r e t d’ é v a lue r le s  ré sulta ts  de  son tra v a i l ,  a insi  que  sa  m a niè re  de  procé de r.                                  

Obl iga toire   

Indicateurs

L’évaluation des résultats du travail est réalisée à partir des documents produits.

Socles

L'évaluation des résultats du travail est correcte.
La description de la manière de procéder est cohérente et pertinente.

No mb re d e co mp étences sél ectives à évaluer:       3 / 3

No mb re d e co mp étences o b l ig ato i res à évaluer:             3
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