
Initiation au service, préparation et remise en ordre de la
salle (FORGR1)

Grille d'évaluation du module en entreprise

Co d e d u mo d ul e       FORGR1

Unité cap ital i sab l e      Mise en place et accueil (MIPLA)

Métho d es d 'évaluati o ns    
fixés

3

Métier / Pro fessio n   Serveur de restaurant

Dip lô me / Certi fi cat    Diplôme d'aptitude professionnelle

Métho d es d 'évaluati o n      Mise à l'essai, Evaluation continue des compétences

1
L'a ppre na nt sa it fa ire  l 'e ntre tie n de s l ie ux e t du m obil ie r.                 

Sé le ctiv e     

Indicateurs

choisit et utilise les bons produits de nettoyage
entretient les lieux (salle, office, bar, réserve…)
entretient du mobilier

Socles

Les lieux et le mobilier sont propres.



2
L’ a ppre na nt sa it pré pa re r le  m a té rie l  pour la  m ise  e n pla ce .                   

Sé le ctiv e     

Indicateurs

polit les couverts, porcelaine, verres
contrôle les accessoires et le petit matériel

Socles

Le matériel est prêt pour la mise en place.

3
L'a ppre na nt sa it fa ire  la  ca rca sse  de  la  sa l le .               

Sé le ctiv e     

Indicateurs

aménage la salle selon les ordres reçus

Socles

La carcasse de la salle est faite correctement.

4
L'a ppre na nt sa it e ffe ctue r la  re m ise  e n ordre  de  la  sa l le  a prè s le  se rv ice .                        

Sé le ctiv e     

Indicateurs

remet la salle en ordre
contrôle le lieu et nettoie en cas de besoin

Socles

La remise en ordre de la salle est respectée.



5
L'a ppre na nt e st ca pa ble  de  ne ttoy e r le s  insta l la tions e t le s  m a chine s e n re spe cta nt le s  rè gle s                              

d'hy giè ne  e t de  sé curité .      

Sé le ctiv e    Socia le  e t pe rsonne l le         

Indicateurs

respecte les règles d’hygiène
respecte les règles de sécurité
nettoie les machines selon les consignes reçues
remet en ordre le bar et l’office

Socles

Les installations et les machines sont propres.

6
L'a ppre na nt re spe cte  le s  hora ire s de  tra v a i l  de  l 'e ntre prise .                     

Sé le ctiv e    Socia le  e t pe rsonne l le         

Indicateurs

se présente et quitte son poste de travail à l'heure définie

Socles

Les horaires de travail sont respectés.



7
L'a ppre na nt e st ca pa ble  de  docum e nte r pa r é crit le s  diffé re nte s é ta pe s de  son tra v a i l .                           

Sé le ctiv e    Socia le  e t pe rsonne l le         

Indicateurs

rédige proprement et lisiblement des rapports selon les critères donnés dans le carnet
d’apprentissage
présente régulièrement les rapports écrits
est motivé et montre de l’intérêt

Socles

La documentation est à jour.

No mb re d e co mp étences sél ectives à évaluer:       3 / 7

No mb re d e co mp étences o b l ig ato i res à évaluer:             0
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