
Coordination et réalisation d'un service complet
(FORGR6)

Grille d'évaluation du module en entreprise

Co d e d u mo d ul e       FORGR6

Unité cap ital i sab l e      Service des mets et des boissons 4 (SEMEB4)

Métho d es d 'évaluati o ns    
fixés

0

Métier / Pro fessio n   Serveur de restaurant

Dip lô me / Certi fi cat    Diplôme d'aptitude professionnelle

Métho d es d 'évaluati o n      Commande, Evaluation continue des compétences

1
L'a ppre nti  e st e n m e sure  de  fa ire  l 'inv e nta ire  de s boissons.                 

Obl iga toire   

Indicateurs

Il vérifie les stocks.
Il stocke les boissons et marchandises au bon endroit et à la bonne température.
Il prévoit les quantités nécessaires pour le bon déroulement du service hebdomadaire.

Socles

L'inventaire est correct.



2
L'a ppre nti  e st e n m e sure  de  fa ire  un dé com pte  he bdom a da ire  de s v e nte s.                       

Obl iga toire   

Indicateurs

Il dresse une liste des ventes journalières/hebdomadaires en appliquant les méthodes de gestion de
l'entreprise (manuscrites / informatiques ).
Il prend en considération uniquement des bouteilles, caisses ou fûts entiers.
Il respecte les consignes du formateur.

Socles

Le décompte corespond aux ventes.

3
L'a ppre nti  a ssiste  son supé rie ur pour fa ire  le s  com m a nde s e n boissons.                

Sé le ctiv e     

Indicateurs

Il prend note des consignes de son supérieur.
Il rédige le bon de commande.
Il connaît les différents fournisseurs.
Avec l'aide de son supérieur il passe la commande.

Socles

Les commandes correspondent aux besoins de l'entreprise.



4
L'a ppre nti  e st e n m e sure  de  ré ce ptionne r e t contrôle r le s  l iv ra isons.                   

Obl iga toire   

Indicateurs

A l'aide du bon de commande il contrôle la livraison.

Socles

Le contrôle de la livraison est bien fait.

5
L'a ppre nti  tra v a i l le  de  m a niè re  conscie ncie use .                 

Sé le ctiv e     

Indicateurs

Il obéit aux consignes de son supérieur.
Il exécute les tâches qui lui sont confiées.

Socles

Le travail est bien fait.

No mb re d e co mp étences sél ectives à évaluer:       0 / 2

No mb re d e co mp étences o b l ig ato i res à évaluer:             3
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