
Apprentissage en Pharmacie 1 (FORAP1)

Grille d'évaluation du module en entreprise

Co d e d u mo d ul e       FORAP1

Unité cap ital i sab l e      Vente simple avec conseil (VECON)

Métho d es d 'évaluati o ns    
fixés

1

Métier / Pro fessio n   Assistant en pharmacie

Dip lô me / Certi fi cat    Diplôme d'aptitude professionnelle

Métho d es d 'évaluati o n      Entretien professionnel, Portfolio, Epreuve écrite

1
L'a ppre nti  conna ît le s  inform a tions re quise s pour la  pré pa ra tion d'une  com m a nde ,  i l  tie nt                       

com pte  de s conditions inte rne s e t i l  uti l ise  le  sy stè m e  é le ctronique  inte rne  de  tra ite m e nt de s                          
donné e s. 

Sé le ctiv e     

Indicateurs

L'apprenti connaît les conditions internes pour la préparation d'une commande.

Socles

L'apprenti connaît l'intégralité des conditions internes.



2
L'a ppre nti  e st ca pa ble  d'a ccuse r la  ré ce ption d'une  l iv ra ison de  m a niè re  a utonom e .                        

Obliga toire  P rofe ssionne l le       

Indicateurs

L'apprenti vérifie que la livraison des produits correspond à la commande.
L'apprenti constate les écarts éventuels par rapport à la commande ainsi que les défauts
manifestes des marchandises livrées.
L'apprenti tient compte des dates de péremption.
L'apprenti utilise le système d'enregistrement interne sous guidance.

Socles

L'apprenti a identifié les produits livrés sans commettre d'erreur et en se référant à la commande.
L'apprenti a constaté les écarts manifestes, ainsi que les défauts manifestes des marchandises
livrées.
L'apprenti connaît l'importance des dates de péremption.
L'apprenti a correctement enregistré l'ensemble des produits.

3
L'a ppre nti  e st ca pa ble  de  stock e r corre cte m e nt le s  produits  à  la  pha rm a cie .                       

Obl iga toire   

Indicateurs

L'apprenti tient compte des conditions de stockage individuelles pour les différents produits.
L'apprenti tient compte des dates de péremption.
L'apprenti veille à appliquer une technique de manutention appropriée.

Socles

L'apprenti connaît les principales conditions de stockage.
L'apprenti connaît l'importance des dates de péremption.
L'apprenti a manifesté la maîtrise des principales techniques de manutention.



4
L'a ppre nti  e st ca pa ble  de  com m unique r d'une  m a niè re  re spe ctue use  e t pol ie  a v e c se s                          

supé rie urs,  se s col lè gue s,  le s  fournisse urs e t le s  cl ie nts de  la  pha rm a cie .                     

Sé le ctiv e    Socia le  e t pe rsonne l le         

Indicateurs

L'apprenti manifeste une attitude respectueuse et polie à l'égard des autres intervenants.
L'apprenti manifeste une attitude réceptive.

Socles

L'apprenti a appliqué les règles de la politesse.
L'apprenti adopte une attitude prévenante à l'égard des autres intervenants.

5
L'a ppre nti  e st ca pa ble  de  tra v a i l le r de  m a niè re  re sponsa ble .                      

Sé le ctiv e    Socia le  e t pe rsonne l le         

Indicateurs

L'apprenti range son poste de travail et il le met en ordre.
L'apprenti travaille soigneusement.

Socles

L'apprenti a soigneusement accompli la mission.
L'apprenti a effectué l'ensemble des étapes de travail avec précision.
Le poste de travail a été propre et rangé.



6
L'a ppre nti  e st ca pa ble  de  se  re ndre  com pte  de s l im ite s de  se s com pé te nce s e t de  de m a nde r une                            

a ssista nce  e n consé que nce .      

Obl iga toire  Socia le  e t pe rsonne l le         

Indicateurs

L'apprenti dispense des informations au sujet des limites des compétences d'un assistant en
pharmacie.
L'apprenti demande une assistance en cas de besoin.

Socles

L'apprenti connaît les limites des compétences d'un assistant en pharmacie.
L'apprenti sait demander une assistance appropriée en cas de besoin.

7
L'a ppre nti  e st ca pa ble  de  gé re r le s  inform a tions inte rne s a v e c la  discré tion de  rigue ur.                       

Sé le ctiv e     

Indicateurs

L'apprenti connaît et respecte les règles de la discrétion et du secret professionnel.

Socles

L'apprenti a respecté les règles de la discrétion et du secret professionnel.



8
L'a ppre nti  e st ca pa ble  de  docum e nte r se s e xpé rie nce s d'a ppre ntissa ge .                    

Obl iga toire  Socia le  e t pe rsonne l le         

Indicateurs

L'apprenti alimente régulièrement le carnet d'apprentissage.

Socles

L'apprenti a régulièrement alimenté le carnet d'apprentissage.
L'apprenti a veillé à ce que les données soient complètes.

No mb re d e co mp étences sél ectives à évaluer:       1 / 4

No mb re d e co mp étences o b l ig ato i res à évaluer:             4
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