
Apprendre le vocabulaire spécifique de l'entreprise
(FORMF4)

Grille d'évaluation du module en entreprise

Co d e d u mo d ul e       FORMF4

Unité cap ital i sab l e      Fabriquer des composants mécaniques (ENSP2)

Métho d es d 'évaluati o ns    
fixés

1

Métier / Pro fessio n   Mécanicien d'usinage

Dip lô me / Certi fi cat    Diplôme d'aptitude professionnelle

Métho d es d 'évaluati o n      Mise à l'essai

1
L'a ppre nti  e st ca pa ble  de  se  fa m il ia rise r a v e c le s  e xpre ssions profe ssionne l le s  a insi  qu'a v e c le s                                

rè gle s com porte m e nta le s ty pique s da ns le s  e ntre prise s e t de  le s  a ppl ique r a u tra v a i l .                            

Obl iga toire   

Indicateurs

L'apprenti est capable de suivre un entretien professionnel.
L'apprenti est capable d'expliquer le contenu d'un entretien professionnel à un tiers.

Socles

L'apprenti a compris et reproduit 60% du contenu d'un entretien prrofessionnel.



2
L'a ppre nti  e st ca pa ble  de  se  fa m il ia rise r a v e c le s  conte xte s procé dura ux e t d'obse rv e r le s                            

procé dure s de  production e t d'e ntre tie n de  l 'e ntre prise .           

Obl iga toire   

Indicateurs

L'apprenti décrit les procédures appliquées au sein de son entreprise.
L'apprenti est capable d'expliquer un plan d'entretien ainsi que la procédure à suivre pour le
mettre en œuvre.

Socles

L'apprenti a décrit une procédure d'une manière correcte à au moins 60%.
L'apprenti a expliqué un plan d'entretien de même que sa mise en œuvre d'une manière correcte à
au moins 60%.

3
L'a ppre nti  e st ca pa ble  de  dé crire  l 'a ctiv ité  dont i l  e st cha rgé .                   

Obl iga toire   

Indicateurs

L'apprenti décrit une activité professionnelle spécifique, dont il a été chargé.

Socles

L'apprenti a décrit l'activité d'une manière correcte à au moins 60%.



4
L'a ppre nti  e st ca pa ble  de  se  conce rte r a v e c se s col lè gue s e t a v e c se s supé rie urs à  propos de s                          

é ta pe s de  tra v a i l  à  suiv re  pour a ssum e r le s  tâ che s de  tra v a i l .                        

Sé le ctiv e    Socia le  e t pe rsonne l le         

Indicateurs

L'apprenti est capable de se servir d'un plan des étapes de travail ou de suivre différentes étapes
de travail d'une manière logique.

Socles

La suite des étapes de travail était identique aux indications à au moins 60%.

5
L'a ppre nti  dé finit le s  consigne s e n m a tiè re  de  sé curité  d'une  m a niè re  cla ire  e t ciblé e  a v e c se s                            

col la bora te urs.   

Sé le ctiv e    Socia le  e t pe rsonne l le         

Indicateurs

L'apprenti est capable de signaler les aspects importants sur le plan de la sécurité au cours de la
phase préparatoire d'un travail.

Socles

60% des indications étaient appropriées.



6
L'a ppre nti  m a nipule  le s  m a té ria ux d'une  m a niè re  re spe ctue use  de  l 'e nv ironne m e nt e t m a nipule                              

le s a ppa re i ls  e t le s  outi ls  a v e c soin.              

Sé le ctiv e    Socia le  e t pe rsonne l le         

Indicateurs

Dans le cadre d'un travail indiqué (pratique ou théorique):
l'apprenti manipule les matériaux d'une manière respectueuse de l'environnement, dans le
respect des consignes en vigueur,
l'apprenti décrit la fonction des outils et des appareils,
l'apprenti manipule les outils et les appareils de manière compétente.

Socles

Aucun incident dangereux pour l'environnement ne s'est produit dans au moins 60% des
activités.
L'apprenti a manipulé au moins 60% des matériaux d'une manière respectueuse de
l'environnement et conforme aux consignes en vigueur.
Au moins 60% des outils et des appareils étaient dans un état irréprochable.

No mb re d e co mp étences sél ectives à évaluer:       1 / 3

No mb re d e co mp étences o b l ig ato i res à évaluer:             3
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