
Service sur assiette et service simplifié de boissons et
vins ouverts (FORGR2)

Grille d'évaluation du module en entreprise

Co d e d u mo d ul e       FORGR2

Unité cap ital i sab l e      Service simplifié des plats et boissons (SERSI)

Métho d es d 'évaluati o ns    
fixés

2

Métier / Pro fessio n   Serveur de restaurant

Dip lô me / Certi fi cat    Diplôme d'aptitude professionnelle

Métho d es d 'évaluati o n      Mise à l'essai, Evaluation continue des compétences



1
L'a ppre nti  sa it se rv ir e t dé ba rra sse r corre cte m e nt le s  pla ts  sur a ssie tte s tout e n re spe cta nt le s                           

rè gle s de  se rv ice .     

Obl iga toire   

Indicateurs

Il suit l'ordre chronologique.
Il contrôle la propreté de l'assiette.
Il sert du bon côté.
Il débarrasse du bon côté et au bon moment.
Il applique les gestes de débarrassage corrects.
Il range correctement le matériel débarrassé.

Socles

Les assiettes sont correctement servies. L'ordre de débarrassage est correct. 
Il est capable de porter 3 assiettes standard. 
Des petites erreurs sont tolérées.

2
L'a ppre nti  e st ca pa ble  de  se rv ir e t de  dé ba rra sse r le s  boissons pré pa ré e s e t le s  v ins ouv e rts.                            

Obl iga toire   

Indicateurs

Il est capable de porter un plateau avec des boissons.
Il suit l'ordre chronologique.
Il sert du bon côté.
Il utilise les verres corrects.
Il verse la quantité correcte.
Il débarrasse du bon côté.
Il applique l'ordre et les gestes de débarrassage.
Il range correctement sur un chariot ou au bar.

Socles

Les boissons sont, dans la plupart du temps, servies correctement. L'ordre de débarrassage des verres et
bouteilles est correct.



3
L'a ppre nti  tra v a i l le  de  m a niè re  conscie ncie use .                 

Sé le ctiv e    Socia le  e t pe rsonne l le         

Indicateurs

Il exécute le travail dans le bon ordre et sait répéter ses tâches. 
Il travaille de manière indépendante et prend des renseignements auprès de son supérieur en cas de
besoin.

Socles

Les différentes étapes de son travail sont documentées correctement.
Il maîtrise les gestes professionnels.

4
L'a ppre nti  e st ca pa ble  de  tra v a i l le r e n é quipe .                 

Sé le ctiv e    Socia le  e t pe rsonne l le         

Indicateurs

Il est bien intégré dans l'équipe.

Socles

L'équipe fonctionne bien.

No mb re d e co mp étences sél ectives à évaluer:       2 / 2

No mb re d e co mp étences o b l ig ato i res à évaluer:             2
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