
Bases soins/éducation (FORAV3)

Grille d'évaluation du module en entreprise

Co d e d u mo d ul e       FORAV3

Unité cap ital i sab l e      Appliquer les techniques de soins corporels 2 (SOIN2)

Métho d es d 'évaluati o ns    
fixés

4

Métier / Pro fessio n   Auxiliaire de vie - adultes

Dip lô me / Certi fi cat    Diplôme d'aptitude professionnelle

Métho d es d 'évaluati o n      Mise à l'essai, Commande, Entretien professionnel, Evaluation
continue des compétences

1
L'a ppre nti  ré unit de s inform a tions ciblé e s a u suje t de s bé né ficia ire s e n consulta nt le s                   

diffé re nte s source s a pproprié e s.      

Obl iga toire   

Indicateurs

• L'apprenti réunit des informations adaptées à la tâche de travail.

Socles

• L'apprenti dispose des principales informations requises pour l'exercice de ses activités.



2
L'a ppre nti  pla nifie  e t orga nise  la  tâ che  de  tra v a i l .                 

Obl iga toire   

Indicateurs

• L'apprenti tient compte des règles internes à l'institution. • L'apprenti tient compte de la planification
des soins et/ou des activités. • L'apprenti retient les étapes de travail par écrit.

Socles

• L'apprenti respecte les principales règles internes à l'institution. • Les activités indiquées comprennent
toutes les étapes de travail.

3
L'a ppre nti  a ccom plit une  tâ che  de  tra v a i l  da ns le  dom a ine  de  l 'é duca tion e t de s soins de                        

m a niè re  a utonom e .      

Sé le ctiv e     

Indicateurs

• L'apprenti accomplit la tâche de travail: • en respectant la sphère privée du bénéficiaire. • en tenant
compte du bien-être (confort) du bénéficiaire. • L'apprenti explique le sens et le but de ses activités.

Socles

• L'apprenti effectue toutes les étapes de travail. • L'apprenti s’applique de manière manifeste à respecter
le confort et la sphère privée du bénéficiaire. • L'apprenti fournit des explications globalement correctes.



4
L'a ppre nti  obse rv e  l 'é ta t phy sique  gé né ra l  e t le  com porte m e nt du bé né ficia ire .                         

Sé le ctiv e     

Indicateurs

• L'apprenti signale les particularités.

Socles

• L'apprenti signale les particularités manifestes.

5
L'a ppre nti  ra nge  le  loca l  e t le  m a té rie l .               

Obl iga toire   

Indicateurs

• L'apprenti tient compte des dispositions internes • et il assure le rangement.

Socles

• Le matériel et les locaux sont dans un état globalement propre et rangé.

6
L'a ppre nti  docum e nte  le s  tra v a ux e ffe ctué s.              

Sé le ctiv e     

Indicateurs

• L'apprenti produit des documentations brèves et précises.

Socles

• La documentation est compréhensible. • L'apprenti essaye de produire une rédaction objective.



7
L'a ppre nti  inform e  le  bé né ficia ire  a u suje t de s é ta pe s de  tra v a i l .                      

Sé le ctiv e     

Indicateurs

• L'apprenti observe les règles de la politesse et de la communication. • L'apprenti manifeste une attitude
discrète. • L'apprenti réagit aux interactions.

Socles

• L'apprenti essaye de faire preuve de discrétion et de politesse. • L'apprenti annonce au bénéficiaire
comment il va procéder. • L'apprenti réagit aux interactions manifestes.

8
L'a ppre nti  e st e n m e sure  de  s 'inté gre r a u se in d'une  é quipe .                 

Sé le ctiv e    Socia le  e t pe rsonne l le         

Indicateurs

• L'apprenti manifeste sa disponibilité.

Socles

• L'apprenti fait des efforts à s'intégrer au sein de l'équipe.

9
L'a ppre nti  a cce pte  le s  critique s constructiv e s de  la  pa rt du bé né ficia ire  e t de  son e m ploy e ur.                        

Sé le ctiv e    Socia le  e t pe rsonne l le         

Indicateurs

• L'apprenti adapte son comportement.

Socles

• L'apprenti réagit d'une manière appropriée. • L'apprenti fait des efforts à adapter son comportement.



10
L'a ppre nti  m a nife ste  son se ns de s re sponsa bi l ité s.              

Obl iga toire  Socia le  e t pe rsonne l le         

Indicateurs

• L'apprenti travaille d'une manière soignée et précise. • L'apprenti tient compte des consignes en matière
de sécurité, de prévention des accidents • et d'hygiène. • L'apprenti tient compte des limites de son
champ d'activité. • L'apprenti tient compte des directives d'ordre déontologique et éthique. • L'apprenti
tient son carnet d'apprentissage à jour.

Socles

• L'apprenti travaille d'une manière globalement soignée et précise. • L'apprenti assure sa propre sécurité
de même que celle du bénéficiaire. • L'apprenti respecte les limites de son champ d'activité. • L'apprenti
respecte l'obligation du secret professionnel. • L'apprenti produit un carnet d'apprentissage complet. •
Les données du carnet d'apprentissage sont globalement correctes.

11
L'a ppre nti  é v a lue  le s  tra v a ux qu'i l  a  e ffe ctué s e t i l  corrige  sa  m é thode .                          

Sé le ctiv e     

Indicateurs

• L'apprenti détecte • et corrige les erreurs.

Socles

• L'apprenti sait expliquer le déroulement logique de son travail. • L'apprenti corrige toutes les erreurs
dont il avait conscience.



12
En pa rticul ie r pour le  v ole t "é duca tif" de  l 'a ctiv ité  soigna nte ,  •  l 'a ppre nti  com pre nd le s  obje ctifs                         

dé finis  e n é quipe ,  •  i l  com pre nd la  ré pa rtition de s rôle s.               

Sé le ctiv e     

Indicateurs

• L'apprenti explique les objectifs définis en équipe ainsi que les rôles des différents intervenants.

Socles

• L'apprenti explique les grandes lignes des objectifs définis en équipe et des rôles des différents
intervenants.

No mb re d e co mp étences sél ectives à évaluer:       4 / 8

No mb re d e co mp étences o b l ig ato i res à évaluer:             4
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