
Activités soins/éducation (FORAV5)

Grille d'évaluation du module en entreprise

Co d e d u mo d ul e       FORAV5

Unité cap ital i sab l e      Appliquer les techniques de soins corporels 3 (SOIN3)

Métho d es d 'évaluati o ns    
fixés

3

Métier / Pro fessio n   Auxiliaire de vie - adultes

Dip lô me / Certi fi cat    Diplôme d'aptitude professionnelle

1
L’ a ppre nti  s ‘ inform e  sur le s  cl ie nts.            

Obl iga toire   

Indicateurs

Il respecte: • Les consignes internes • La planification de soins et/ou d‘activités • Il note les différentes
étapes de l‘activité. • Il estime le matériel nécessaire.

Socles

• L’apprenti respecte en gros les indications. • La planification est plus ou moins complète.



2
L'a ppre nti  pla nifie  e t orga nise  la  tâ che  de  tra v a i l .                 

Obl iga toire   

Indicateurs

• L'apprenti tient compte des règles internes à l'institution. • L'apprenti tient compte de la planification
des soins et/ou des activités. • L'apprenti retient les étapes de travail par écrit.

Socles

• L'apprenti respecte les principales règles internes à l'institution. • Les activités indiquées comprennent
toutes les étapes de travail.

3
L’ a ppre nti  e xé cute  une  a ctiv ité  é duca tiv e  ou de  soins sa ns a ide .                  

Obl iga toire   

Indicateurs

L’apprenti : • exécute l’activité • Respecte l’intimité du client • Respecte le ien-être (confort) des clients • Il
informe le client sur les différentes étapes de l‘activité • L’apprenti observe l’état général de santé et le
comportement de ses clients • L’apprenti range l’espace et le matériel • L’apprenti documente l’activité
exécutée

Socles

• L’apprenti exécute toutes les étapes de l’activité • L’apprenti se donne visiblement de la peine pour
respecter l’intimité et le confort du client. • Les explications sont plus ou moins correctes.
• L’apprenti communique des observations pertinentes à l’équipe.
• Le matériel et les lieux sont en gros propres et rangés. • La documentation est compréhensible. • Il
essaye de s’exprimer de façon objective.



4
L’ a ppre nti  e st ca pa ble  de  com m unique r a v e c son e ntoura ge .                 

Sé le ctiv e     

Indicateurs

L’apprenti • Respecte les règles de courtoisie et de communication • Montre de la discrétion • Réagit en
interaction • approche autrui.

Socles

L’apprenti se donne de la peine pour être discret et poli • Il annonce ce qu’il va faire au client • Il réagit
lors d’interactions visibles • Il est prêt pour s’intégrer dans l‘équipe.

5
L’ a ppre nti  a cce pte  le s  critique s constructiv e s de s cl ie nts e t de  son pa tron.                 

Sé le ctiv e    Socia le  e t pe rsonne l le         

Indicateurs

L’apprenti adapte son comportement.

Socles

• L’apprenti réagit convenablement. • Il essaie d’adapter son comportement.



6
L’ a ppre nti  a git re sponsa ble m e nt.         

Obl iga toire  Socia le  e t pe rsonne l le         

Indicateurs

• L’apprenti travaille avec soin et exactitude. • Il respecte les consignes de sécurité : • Éviter les accidents •
Hygiène • Il respecte son domaines de travail. • Il respecte les règles déontologiques et éthiques. • Ses
activités écrites sont complètes.

Socles

• L’apprenti travaille avec soin et exactitude.. • Il assure sa propre sécurité et celle des clients. • Il respecte
son domaine de travail. • Il respecte Schweigepflicht. • Toutes les activitées exigées sont corrigées et
achevées.

7
L’ a ppre nti  é v a lue  se s a ctiv ité s e t sa  m a niè re  de  fa ire .                     

Sé le ctiv e     

Indicateurs

L’apprenti • Reconnait ses fautes • Corrige ses fautes

Socles

• Il sait expliquer le déroulement de son activité. • L’apprenti corrige toutes les fautes connues.



8
En pa rticul ie r pour le  v ole t "é duca tif" de  l 'a ctiv ité  soigna nte ,  •  l 'a ppre nti  com pre nd le s  obje ctifs                         

dé finis  e n é quipe ,  •  i l  com pre nd la  ré pa rtition de s rôle s.               

Sé le ctiv e     

Indicateurs

• L'apprenti explique les objectifs définis en équipe ainsi que les rôles des différents intervenants.

Socles

• L'apprenti explique les grandes lignes des objectifs définis en équipe et des rôles des différents
intervenants.

No mb re d e co mp étences sél ectives à évaluer:       3 / 4

No mb re d e co mp étences o b l ig ato i res à évaluer:             4
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