
Projet intégré intermédiaire (PROIN)

Grille d'évaluation du module en entreprise

Co d e d u mo d ul e       PROIN

Unité cap ital i sab l e      Projet intégré et stage(s) (PROST)

Métho d es d 'évaluati o ns    
fixés

2

Métier / Pro fessio n   Agent administratif et commercial - adultes francophones

Dip lô me / Certi fi cat    Diplôme d'aptitude professionnelle

1
Re che rche r de s inform a tions        L 'é lè v e  e st ca pa ble  d'a na ly se r une  m ission,  de  re che rche r de s                   

inform a tions da ns le  conte xte  de  la  m ission e t d'e n pre ndre  conna issa nce .               

Sé le ctiv e     

Indicateurs

L'élève analyse l'énoncé.
L'élève recherche, sélectionne et réunit les informations dans le contexte de la mission.

Socles

L'élève a compris l'énoncé de manière satisfaisante.
Le contexte était cohérent.
L'élève a produit les informations essentielles par écrit, de manière à constituer une base
convenable en vue de la planification.



2
P la nifie r le s  é ta pe s de  tra v a i l                 L 'é lè v e  e st ca pa ble  d'é ta bl ir une  pla nifica tion e n v ue  de s tra v a ux                    

à  a ccom plir e n se  ré fé ra nt à  de s instructions é crite s.           

Obl iga toire   

Indicateurs

L'élève identifie les étapes requises pour l'accomplissement de la mission et il les note par ordre
chronologique.

Socles

L'élève a établi la planification de manière cohérente.
L'élève a représenté les étapes de travail de manière chronologique.

3
P re ndre  de s dé cisions       L 'é lè v e  e st ca pa ble  de  justif ie r la  dé cision qu'i l  a  prise  e n v ue  de  la                     

solution d'un problè m e .  

Sé le ctiv e     

Indicateurs

L'élève justifie la décision qu'il a prise.
L'élève tient compte des aspects d'ordre financier, horaire et/ou organisationnel au moment de
prendre une décision.

Socles

La justification était cohérente et convaincante.



4
Ré a lisa tion      L 'é lè v e  e st ca pa ble  d'a ccom plir la  m ission e n te na nt com pte  de  l 'e nse m ble  de s                       
conditions gé né ra le s (budge t,  dé la is,  dispositions na tiona le s)  e t de  docum e nte r le  ré sulta t                    

obte nu.

Obliga toire   

Indicateurs

L'élève accomplit les étapes de travail prévues conformément à la mission en tenant compte des
conditions générales indiquées.
L'élève imprime les documents établis.
L'élève réunit les résultats.

Socles

L'élève a sélectionné des données complètes et appropriées.
L'élève a accompli les missions d'une manière soignée et compétente.
L'élève a documenté les résultats de manière structurée.

5
Contrôle    L 'é lè v e  e st ca pa ble  de  com pa re r se s ré sulta ts  pa r ra pport à  la  pla nifica tion.                      

Sé le ctiv e     

Indicateurs

L'élève compare le travail accompli par rapport au plan et il le soumet à un contrôle.
L'élève procède aux corrections éventuelles.

Socles

Les résultats de travail n'accusaient pas d'écart par rapport au plan établi.
L'élève a procédé aux corrections éventuelles de manière concertée.

No mb re d e co mp étences sél ectives à évaluer:       2 / 3

No mb re d e co mp étences o b l ig ato i res à évaluer:             2
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