
Stock 3 (FORGL3)

Grille d'évaluation du module en entreprise

Co d e d u mo d ul e       FORGL3

Unité cap ital i sab l e      Stockage marchandises 1 (STMA1)

Métho d es d 'évaluati o ns    
fixés

2

Métier / Pro fessio n   Gestionnaire qualifié en logistique

Dip lô me / Certi fi cat    Diplôme d'aptitude professionnelle

Métho d es d 'évaluati o n      Commande

1
L'a ppre nti  e st ca pa ble  de  trouv e r e t de  ré se rv e r un e m pla ce m e nt de  stock a ge  a pproprié  e n se                            

se rv a nt de s outi ls  inform a tique s inte rne s e t e n te na nt com pte  de s m e sure s de  sé curité  de                       
rigue ur,  de  dé te rm ine r la  contra inte  du te rra in,  de  ca lcule r de s surfa ce s a insi  que  de s v olum e s,                         
i l  tie nt com pte  de s ty pe s de  stock a ge ,  de s ha ute urs de  stock a ge  e t de s cha rge s m a xim a le s lors                            

de  l 'e ntre posa ge  da ns le s  é ta gè re s e t i l  m e t à  profit se s conna issa nce s conce rna nt le s                         
proprié té s phy sique s e t chim ique s de s m a tiè re s e t de s m a rcha ndise s e n te na nt com pte  du ta ux                       

de  rota tion de s stock s de s diffé re nte s m a rcha ndise s.           

Sé le ctiv e     

Indicateurs

L'apprenti est capable de se servir des logiciels informatiques.
L'apprenti connaît les formules servant à calculer les surfaces, les volumes ainsi que les taux de
rotation des stocks.
L'apprenti connaît l'étiquetage de produits dangereux et il est capable de les interpréter.

Socles

L'apprenti a déchargé les marchandises de manière autonome et il a classé les nouveaux articles,
sans assistance outre mesure, en veillant à ne compromettre la sécurité de personne.



2
L'a ppre nti  e st ca pa ble  de  tra nsporte r e t de  dé cha rge r le s  m a rcha ndise s a v e c le s  outi ls  de                           
tra nsport inte rne s a pproprié s e n te na nt com pte  de  la  constitution de s m a rcha ndise s e t e n                  

re spe cta nt le s  m e sure s de  sé curité  indiqué e s.            

Obl iga toire   

Indicateurs

L'apprenti utilise les outils de transport, dans la mesure où il y est autorisé, pour transporter et
décharger les marchandises de manière compétente.

Socles

L'apprenti a transporté les marchandises de manière appropriée, sans qu'elles ne subissent de
détérioration.

3
L'a ppre nti  e st ca pa ble  d'é ta bl ir e t de  gé re r le s  stock s e n se  se rv a nt de s outi ls  d'a ssista nce                          

inform a tique s e t,  e n ca s de  qua ntité s e rroné e s,  i l  e st ca pa ble  d'inte rv e nir de  m a niè re                          
com pé te nte .   

Obl iga toire   

Indicateurs

Er kann anhand den angewandten EDV-Programmen, Fehlmengen erkennen.
Er weiss, wie diese entstehen und kann diese auch korrigieren

Socles

Er erkennt die Fehlmengen und kann diese auch dokumentieren.
Er korrigiert die Fehlmengen.



4
L'a ppre nti  e st ca pa ble  de  procé de r à  de s inv e nta ire s de  stock s.                  

Obl iga toire   

Indicateurs

L'apprenti comprend l'utilité de l'opération, il est capable de se rendre compte des écarts et de les
corriger.

Socles

L'apprenti a procédé à l'inventaire des stocks de manière autonome, en tenant compte des sources
d'erreurs éventuelles (se produisant par exemple au moment des livraisons, respectivement des
retraits).
L'apprenti a expliqué les causes possibles d'écarts conséquents (plus de 25%).

5
L'a ppre nti  e st ca pa ble  d'orga nise r la  m ise  a u re but de  m a té ria ux,  de  substa nce s e t de  produits                         

chim ique s e n te na nt com pte  de s dispositions lé ga le s e t inte rne s se rv a nt à  la  prote ction de                   
l 'e nv ironne m e nt e t de s consigne s inte rne s e n m a tiè re  de  sé curité .                  

Sé le ctiv e     

Indicateurs

L'apprenti est capable de consulter les dispositions nationales et internes en matière de mise au
rebut des matériaux, des substances et des produits chimiques et de les appliquer, le cas échéant
avec l'aide d'un autre intervenant.

Socles

L'apprenti a consulté les dispositions légales concernant la mise au rebut des matériaux, des
substances et des produits chimiques (par exemple sur Internet, dans des dépliants, etc.) et il les a
appliquées dans toutes les circonstances.



6
L'a ppre nti  e st ca pa ble  d'a dopte r une  a ttitude  col lé gia le  à  l 'é ga rd de  se s col lè gue s de  tra v a i l  e n                               

inte rne . 

Obl iga toire  Socia le  e t pe rsonne l le         

Indicateurs

L'apprenti soigne les relations professionnelles.
L'apprenti est capable de travailler en équipe avec ses collègues de travail.

Socles

L'apprenti s'est rapidement (après une ou deux semaines) intégré dans les différents
départements.
L'apprenti a salué ses collègues de travail et il a adopté une attitude aimable à leur égard.
L'apprenti a échangé des informations importantes pour le bon déroulement des travaux.

7
L'a ppre nti  e st ca pa ble  d'é v a lue r sa  progre ssion profe ssionne l le .                 

Sé le ctiv e    Socia le  e t pe rsonne l le         

Indicateurs

L'apprenti est capable de se livrer à une auto-évaluation.

Socles

L'apprenti a expliqué ce qu'il a appris jusqu'au moment donné.



8
L'a ppre nti  a cce pte  le s  conce ptions diffé re nte s de s sie nne s.               

Obl iga toire  Socia le  e t pe rsonne l le         

Indicateurs

L'apprenti est réceptif.

Socles

L'apprenti a compris et accepté les opinions des autres intervenants.

9
L'a ppre nti  e st ca pa ble  de  se  re ndre  com pte  de s l im ite s de  se s com pé te nce s e t de  de m a nde r une                            

a ssista nce  e n consé que nce .      

Obl iga toire  Socia le  e t pe rsonne l le         

Indicateurs

L'apprenti accepte ses limites.

Socles

L'apprenti n'a pas hésité à demander une assistance (par exemple en posant des questions ciblées,
en demandant des conseils, etc.) pour approfondir ses connaissances.

10
L'a ppre nti  a  conscie nce  de  l 'im porta nce  de  l 'ê tre  hum a in e t de  la  na ture  e t i l  pre nd se s                          

dé cisions e n te na nt com pte  du re spe ct de  l 'e nv ironne m e nt e t du dé v e loppe m e nt dura ble .                       

Sé le ctiv e    Socia le  e t pe rsonne l le         

Indicateurs

L'apprenti manifeste un souci du respect de l'environnement.

Socles

L'apprenti a fait des propositions concernant la protection de l'environnement et le
développement durable.



11
L'a ppre nti  e st ca pa ble  d'a l im e nte r un ca rne t d'a ppre ntissa ge  sous la  guida nce  du tute ur e t d'y                       

note r le s  suje ts/le s  m a tiè re s/le s  e xe rcice s é tudié s a u cours de  la  form a tion.                     

Obl iga toire   

Indicateurs

L'apprenti rédige un rapport.
Le rapport compte entre deux et cinq pages (sans compter les photos et les annexes) avec une
police de douze points.
L'apprenti décrit au moins les points suivants dans le rapport "Stockage marchandises":

stockage des marchandises à l'aide des outils informatiques internes en tenant compte des
types de stockage, des hauteurs de stockage, de la charge maximale des étagères, des
propriétés physiques et chimiques des marchandises et du taux de rotation des stocks,
explications concernant l'inventaire, réalisation de l'inventaire et, le cas échéant,
application de mesures de correction,
mise au rebut compétente en tenant compte des dispositions légales et internes en matière
de protection de l'environnement et des cosignes internes en matière de sécurité,
(facultatif) gestion des stocks avec des outils informatiques.

Socles

L'apprenti a pris connaissance des indications du tuteur et il les a suivies lors de l'alimentation du
carnet d'apprentissage.
L'apprenti a régulièrement alimenté son rapport d'une manière soignée et cohérente.
L'apprenti a correctement rédigé le rapport en français ou en allemand.
L'apprenti a noté toutes les données importantes concernant les sujets/les matières/les exercices.
L'apprenti a ajouté des illustrations, des esquisses et des annexes correspondant au rapport.

No mb re d e co mp étences sél ectives à évaluer:       2 / 4

No mb re d e co mp étences o b l ig ato i res à évaluer:             7
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