
Voies de circulation et/ou infrastructures et installations
extérieures (FORDB6)

Grille d'évaluation du module en entreprise

Co d e d u mo d ul e       FORDB6

Unité cap ital i sab l e      Travaux publics et infrastructures (TPINF)

Métho d es d 'évaluati o ns    
fixés

2
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1
L'a ppre nti  e st ca pa ble  d'é ta bl ir de s pla ns d'infra structure s e t/ou de  v oie s de  circula tion à                    

l 'e xté rie ur de  m a niè re  com pé te nte .            

Obl iga toire   

Indicateurs

L'apprenti sait représenter des infrastructures, des installations et des voies de circulation à
l'extérieur de manière compétente en vue plongeante et/ou en vue de coupe.
L'apprenti rédige les légendes des plans et des différents éléments de construction.

Socles

L'apprenti tient compte de l'épaisseur des traits et du type des lignes.
L'apprenti a indiqué l'ensemble des dimensions horizontales et verticales ainsi que les hauteurs
requises dans les plans d'une manière majoritairement correcte.
L'apprenti a rédigé les légendes des plans conformément aux indications généralement
appliquées au sein de l'entreprise.

2
L'a ppre nti  e st ca pa ble  d'é ta bl ir de s pla ns d'e spa ce s v e rts  e t/ou d'insta l la tions e xté rie ure s de                         

m a niè re  com pé te nte .       

Sé le ctiv e     

Indicateurs

L'apprenti sait représenter des espaces verts et/ou des installations extérieures de manière
compétente en vue plongeante et/ou en vue de coupe.
L'apprenti rédige les légendes des plans et des différents éléments de construction.

Socles

L'apprenti tient compte de l'épaisseur des traits et du type des lignes.
L'apprenti a indiqué l'ensemble des dimensions horizontales et verticales ainsi que les hauteurs
requises dans les plans d'une manière majoritairement correcte.
L'apprenti a rédigé les légendes des plans conformément aux indications généralement
appliquées au sein de l'entreprise.



3
L'a ppre nti  e st ca pa ble  d'é ta bl ir de s pla ns dé ta i l lé s  de  v oie s de  circula tion e t/ou                       

d'infra structure s e t d'insta l la tions à  l 'e xté rie ur de  m a niè re  com pé te nte .                   

Sé le ctiv e     

Indicateurs

L'apprenti sait représenter des voies de circulation et/ou des infrastructures et des installations
extérieures de manière compétente dans des plans détaillés.
L'apprenti rédige les légendes des plans et des différents éléments de construction.
L'apprenti sait attribuer les matériaux.

Socles

L'apprenti tient compte de l'épaisseur des traits et du type des lignes.
L'apprenti a indiqué l'ensemble des dimensions horizontales et verticales ainsi que les hauteurs
requises dans les plans d'une manière majoritairement correcte.
L'apprenti a rédigé les légendes des plans conformément aux indications généralement
appliquées au sein de l'entreprise.
L'apprenti a correctement attribué la majorité des matériaux.

4
L'a ppre nti  e st ca pa ble  de  dé te rm ine r de s dim e nsions.               

Obl iga toire   

Indicateurs

L'apprenti sait déduire les dimensions à partir de plans (voies de circulation et/ou infrastructures
et installations extérieures) et de coupes existants.

Socles

L'apprenti a correctement déterminé la majorité des dimensions.



5
L'a ppre nti  ré dige  de s ra pports he bdom a da ire s à  propos de s tâ che s e ffe ctué e s e t,  une  fois  pa r                         

se m a ine ,  i l  ré dige  un ra pport dé ta i l lé  à  propos d'une  a ctiv ité .                   

Obl iga toire   

Indicateurs

L'apprenti rédige un rapport hebdomadaire (sous forme de notes, avec la mention de l'activité, de
l'heure, de la date et de la durée) faisant état des missions effectivement accomplies.
L'apprenti assemble un portfolio conformément aux indications.
L'apprenti rédige un rapport détaillé à propos d'une activité.

Socles

L'apprenti a effectué les tâches/les activités indiquées dans le rapport.
L'apprenti a correctement mentionné des données comme la date, l'heure, etc.
L'apprenti a joint les plans dessinés.
La représentation était propre et cohérente.
Le portfolio était structuré et cohérent et il contenait l'ensemble des rapports et des plans des
première, deuxième et troisième années de la formation.
Le rapport comprenait une description détaillée et claire d'une activité effectuée pendant une
semaine, l'apprenti ayant expliqué l'utilité de l'activité en question, décrit la recherche des
informations et tiré des conclusions.

6
L'a ppre nti  e st ca pa ble  de  se  procure r de s inform a tions m a nqua nte s de  m a niè re  a utonom e  e t de                         

le s é v a lue r.     

Sé le ctiv e    Socia le  e t pe rsonne l le         

Indicateurs

L'apprenti sait se procurer les informations manquantes.
L'apprenti sait évaluer les informations en fonction de leur utilité.

Socles

L'apprenti a pris l'initiative de se procurer les informations manquantes.
L'apprenti a évalué dans quelle mesure les informations étaient utiles dans le cadre de la mission.



7
L'a ppre nti  dé v e loppe  un souci  de  la  qua l ité .             

Sé le ctiv e    Socia le  e t pe rsonne l le         

Indicateurs

L'apprenti respecte les exigences internes sur le plan de la qualité.

Socles

L'apprenti a manifesté le souci d'un travail exigeant sur le plan de la qualité.

8
L'a ppre nti  e st ca pa ble  de  com m unique r e t de  coopé re r d'une  m a niè re  a pproprié e  a v e c le                          

form a te ur a insi  qu'a v e c se s col lè gue s de  tra v a i l .                 

Sé le ctiv e    Socia le  e t pe rsonne l le         

Indicateurs

L'apprenti s'exprime d'une manière appropriée.
L'apprenti coopère avec le formateur et avec ses collègues de travail d'une manière appropriée.

Socles

L'apprenti s'est adressé à ses supérieurs, à ses collaborateurs et aux autres intervenants avec une
politesse conforme aux circonstances et d'une manière appropriée sur le plan de l'expression.
L'apprenti a observé la hiérarchie interne.
L'apprenti s'est exprimé dans la langue usuelle au sein de l'entreprise.
L'apprenti a coopéré avec ses collaborateurs ainsi qu'avec son supérieur au cours des travaux
quotidiens internes.
L'apprenti a participé aux manifestations, respectivement aux activités non professionnelles, mais
organisées par l'entreprise.

No mb re d e co mp étences sél ectives à évaluer:       2 / 5

No mb re d e co mp étences o b l ig ato i res à évaluer:             3
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