
Produire et décorer des coulisses complexes (illuminées)
(FORDC4)

Grille d'évaluation du module en entreprise

Co d e d u mo d ul e       FORDC4

Unité cap ital i sab l e      Réaliser des décors et coulisses 2 (DECO2)

Métho d es d 'évaluati o ns    
fixés

1

Métier / Pro fessio n   Décorateur

Dip lô me / Certi fi cat    Diplôme d'aptitude professionnelle

Métho d es d 'évaluati o n      Mise à l'essai, Entretien professionnel, Simulation d'entretien,
Evaluation continue des compétences, Exposé

1
L'a ppre nti  e st e n m e sure  d'a cce pte r de s com m a nde s de  cl ie nts e t de  ré gle r le s  problè m e s                           

d'ordre  budgé ta ire .   

Sé le ctiv e     

Indicateurs

L'apprenti détermine le type et le volume de la mission conformément au souhait du client et du
budget disponible et il accepte la commande.
L'apprenti définit le thème, le groupe-cible, l'emplacement, etc.
L'apprenti retient l'ensemble des informations par écrit.

Socles

L'apprenti a produit des informations complètes et compréhensibles par écrit.



2
L'a ppre nti  e st e n m e sure  de  dé v e loppe r de s conce pts pour de s coul isse s com ple xe s                    

conform é m e nt à  la  m ission e t da ns le  re spe ct de s dé la is,  e n te na nt com pte  du sty le ,  du ty pe ,                         
de s circonsta nce s,  de  l 'e m pla ce m e nt,  de s dim e nsions de  l 'e spa ce  e t du groupe - cible .                        

Obl iga toire   

Indicateurs

L'apprenti présente différents concepts en se référant au souhait du client.
L'apprenti définit le style, le type, les circonstances, les dimensions de l'espace et le groupe-cible.

Socles

L'apprenti a produit des concepts différents.
L'apprenti a assuré la présentation.

3
L'a ppre nti  e st e n m e sure  de  dé v e loppe r de s proje ts  com ple xe s (e squisse ,  de ssin profe ssionne l ,                          

de ssin e n pe rspe ctiv e ,  te xte ,  pla n,  photom onta ge ,  m odè le )  conform é m e nt à  la  m ission e t à                           
l 'e m pla ce m e nt,  de  m ê m e  que  la  dé cora tion corre sponda nte .                   

Sé le ctiv e     

Indicateurs

L'apprenti réalise une série d'esquisses et/ou de modèles complexes en tenant compte de
l'ensemble des indications.
L'apprenti développe une décoration appropriée.

Socles

L'apprenti a réalisé les esquisses et/ou les modèles de manière compétente et conforme à la
mission ainsi qu'à l'emplacement.
L'apprenti a intégré la décoration adéquate.



4
L'a ppre nti  e st e n m e sure  de  ré a l ise r une  com position ha rm onie use ,  qui  a ppa ra ît sous tous le s                         

a ngle s. 

Sé le ctiv e     

Indicateurs

L'apprenti monte les éléments préparés à l'atelier de manière compétente et dans une
composition harmonieuse.
La structure est visible sous tous les angles.

Socles

Le matériel et les éléments de décoration requis sont disponibles.
L'apprenti a effectué le façonnage d'une manière compétente et autonome.
L'apprenti a produit une structure qui affiche une composition harmonieuse de manière
compétente.

5
L'a ppre nti  e st e n m e sure  d'é ta bl ir e t d'orga nise r un pla n de  tra v a i l  conform e  à  la  m ission,  e n                           
v ue  de  la  col la bora tion a v e c de s socié té s e xte rne s e t/ou a v e c de s dé pa rte m e nts inte rne s de                           

l 'e ntre prise  (é le ctricie ns,  m e nuisie rs,  se rrurie rs,  é cla ire urs,  ingé nie urs de  son,  f le uriste s,                         
a nim a te urs,  e tc. ) .       

Sé le ctiv e     

Indicateurs

L'apprenti détermine le volume de travail ainsi que les délais avec des sociétés externes et/ou avec
des départements internes.
L'apprenti établit un planning horaire et un plan de travail.

Socles

L'apprenti a produit un planning horaire et un plan de travail concertés avec tous les intervenants.



6
L'a ppre nti  e st e n m e sure  de  sé le ctionne r e t d'insta l le r le s  sy stè m e s d'é cla ira ge  a pproprié s da ns                            

le  ca dre  de  la  m ission.     

Sé le ctiv e     

Indicateurs

L'apprenti sélectionne les systèmes d'éclairage appropriés et il les monte de manière compétente.

Socles

L'apprenti a sélectionné et installé le système d'éclairage approprié dans le cadre de la mission.

7
L'a ppre nti  e st e n m e sure  d'e ffe ctue r un te st de  fonctionne m e nt a v a nt la  l iv ra ison.                       

Sé le ctiv e     

Indicateurs

L'apprenti effectue un test de fonctionnement après la mise en service effectuée par un
professionnel de l'électronique.

Socles

L'ensemble des composantes électriques fonctionnent de manière irréprochable.



8
L'a ppre nti  e st e n m e sure  de  sé le ctionne r le s  outi ls ,  le s  m a té ria ux a insi  que  le s  a ppa re i ls  re quis                                  

e t de  le s  uti l ise r de  m a niè re  com pé te nte  e n te na nt com pte  de s consigne s e n m a tiè re  de                           
sé curité . 

Obl iga toire   

Indicateurs

L'apprenti détermine les appareils et les outils appropriés.
L'apprenti se concerte avec ses collègues de travail à propos de la durée d'utilisation des appareils
et des outils.

Socles

L'apprenti a sélectionné les outils et les appareils appropriés.
L'apprenti a produit un plan concerté avec ses collègues de travail.

9
L'a ppre nti  e st e n m e sure  de  ré a l ise r de s dé cora tions e n de ux e t e n trois  dim e nsions e n v e i l la nt                             

à  l 'uti l isa tion ra tionne l le  du m a té rie l  (bois,  pa pie r,  ca rton,  é toffe ,  m é ta l ,  ple xigla s,  m a tiè re s                                  
sy nthé tique s,  e tc. ) .      

Obl iga toire   

Indicateurs

L'apprenti réalise des décorations en deux et en trois dimensions en tenant compte de l'ensemble
des indications et en veillant à affecter le matériel de manière rationnelle.

Socles

L'apprenti a produit des décorations en deux et en trois dimensions.
L'apprenti a utilisé le matériel aussi rationnellement que possible.



10
L'a ppre nti  e st e n m e sure  d'orga nise r le  m onta ge  e t le  dé m onta ge  de  m a niè re  a utonom e .                            

Sé le ctiv e     

Indicateurs

L'apprenti effectue les travaux de montage et de démontage de manière autonome.
L'apprenti organise les moyens de transport requis et il sécurise le chargement de manière
compétente.

Socles

L'apprenti a effectué les travaux de montage et de démontage de manière compétente.
Le transport s'est déroulé sans accroc.

11
L'a ppre nti  e st e n m e sure  d'a che v e r le s  tra v a ux e t de  procé de r à  la  l iv ra ison a v e c le  cl ie nt a insi                                 

qu'a v e c le s  se rv ice s com pé te nts.          

Sé le ctiv e     

Indicateurs

L'apprenti adapte et achève les travaux après l'analyse du client et, le cas échant, après l'expertise
des services compétents.

Socles

L'ensemble des intervenants étaient satisfaits des travaux accomplis.



12
L'a ppre nti  e st e n m e sure  d'e ntre pose r le  m a té rie l  ré uti l isa ble  de  m a niè re  a pproprié e ,  de  trie r                                 

le  m a té rie l  re cy cla ble  e t d'a ssure r la  m ise  a u re but.                 

Obl iga toire   

Indicateurs

L'apprenti observe les consignes en matière de mise au rebut et de tri des déchets.
L'apprenti entrepose les matériaux réutilisables de manière règlementaire.

Socles

L'apprenti a trié les matériaux d'une manière règlementaire et respectueuse de l'environnement et
il les a mis au rebut de manière appropriée.
L'apprenti a entreposé les matériaux réutilisables de manière règlementaire.

13
L'a ppre nti  a ssum e  le s tâ che s qui  sont confié e s de  m a niè re  a utonom e  e t i l  pré se nte  le s  ré sulta ts                              

a u se in de  l 'é quipe .     

Sé le ctiv e    Socia le  e t pe rsonne l le         

Indicateurs

L'apprenti assume les tâches qui lui sont confiées de manière autonome.
L'apprenti présente les résultats au sein de l'équipe.

Socles

L'apprenti a effectué les travaux qui lui étaient confiés avec soin et sans commettre d'erreur.
Les résultats ont été vérifiés au sein de l'équipe.



14
L'a ppre nti  a dopte  une  a ttitude  pol ie  e t pré v e na nte  à  l 'é ga rd de s cl ie nts.                       

Sé le ctiv e    Socia le  e t pe rsonne l le         

Indicateurs

L'apprenti connaît les règles de la politesse à observer au contact avec le client.

Socles

Le client n'a pas exprimé de réclamation.

15
L'a ppre nti  e st e n m e sure  d'e ffe ctue r de s m odifica tions à  courte  é ché a nce .                    

Sé le ctiv e    Socia le  e t pe rsonne l le         

Indicateurs

Le cas échéant, l'apprenti tient compte des modifications à courte échéance.

Socles

L'apprenti a également effectué les modifications à courte échéance avec soin.

16
L'a ppre nti  e st e n m e sure  de  tra v a i l le r a v e c soin,  m ê m e  sous la  pre ssion de s dé la is.                            

Sé le ctiv e    Socia le  e t pe rsonne l le         

Indicateurs

L'apprenti identifie les situations de stress et il sait les gérer.

Socles

L'apprenti a effectué les travaux avec soin, même sous la pression des délais.



17
L'a ppre nti  pa sse  de s a ccords,  i l  le s  re spe cte  e t i l  e xige  qu'i ls  soie nt re spe cté s pa r le s  a utre s                              

inte rv e na nts.   

Sé le ctiv e    Socia le  e t pe rsonne l le         

Indicateurs

L'apprenti fixe des délais, il les contrôle et il les respecte.

Socles

L'apprenti a respecté les délais convenus.

18
L'a ppre nti  docum e nte  se s e xpé rie nce s e t se s progrè s da ns un ca rne t d'a ppre ntissa ge .                     

Obl iga toire  Socia le  e t pe rsonne l le         

Indicateurs

L'apprenti analyse les différentes étapes de travail et il les documente dans le carnet
d'apprentissage.

Socles

L'apprenti a produit un carnet d'apprentissage complet, propre et globalement compréhensible.

No mb re d e co mp étences sél ectives à évaluer:       1 / 13

No mb re d e co mp étences o b l ig ato i res à évaluer:             5
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