
Réaliser des décors de coulisses 1 (FORDC3)

Grille d'évaluation du module en entreprise

Co d e d u mo d ul e       FORDC3

Unité cap ital i sab l e      Réaliser des décors et coulisses 1 (DECO1)

Métho d es d 'évaluati o ns    
fixés

1

Métier / Pro fessio n   Décorateur

Dip lô me / Certi fi cat    Diplôme d'aptitude professionnelle

Métho d es d 'évaluati o n      Mise à l'essai, Entretien professionnel, Simulation d'entretien,
Evaluation continue des compétences, Exposé

1
L'a ppre nti  e st e n m e sure  de  dé te rm ine r e t de  consta te r le  ty pe  e t le  v olum e  d'une  m ission e n se                           

ré fé ra nt a u souha it du cl ie nt (pa r e xe m ple  le  thè m e ,  le  groupe - cible ,  le s  conditions                       
d'e m pla ce m e nt e t a utre s donné e s).          

Obl iga toire   

Indicateurs

L'apprenti définit le type et le volume de la mission conformément au souhait du client: thème,
groupe-cible, emplacement, etc.
L'apprenti retient toutes les informations par écrit.

Socles

L'apprenti a produit l'ensemble des informations par écrit, d'une manière complète et
compréhenbile.



2
L'a ppre nti  e st e n m e sure  d'é ta bl ir un pla nning e t un pla n de  tra v a i l  e n é quipe  e n se  ré fé ra nt a u                            

souha it du cl ie nt e t a u budge t.     

Sé le ctiv e     

Indicateurs

L'apprenti détermine le volume de travail avec ses collaborateurs.
L'apprenti établit un planning et un plan de travail.
L'apprenti se concerte avec ses collaborateurs en vue d'un accomplissement optimal de la mission
dans les limites du budget.

Socles

L'apprenti a produit un planning et un plan de travail.
L'apprenti connaissait le budget.
L'apprenti a tenu compte du meilleur rapport qualité-prix possible.

3
L'a ppre nti  e st e n m e sure  de  dé v e loppe r e t de  pré se nte r de s e squisse s e t de s m odè le s da ns le                           

ca dre  de  la  m ission (groupe s- cible s,  f lux de s cl ie nts,  pré se nta tion de s m a rcha ndise s e t                      
a ccroche s)  e n te na nt com pte  du ca dre  f ina ncie r indiqué  e t de  le s  a da pte r e n fonction de s                      

souha its  du cl ie nt.   

Sé le ctiv e     

Indicateurs

L'apprenti développe une série d'esquisses et de modèles en tenant compte de l'ensemble des
indications.
L''apprenti présente les esquisses et/ou les modèles et il les adapte, le cas échéant.

Socles

L'apprenti a développé des esquisses et/ou des modèles d'une manière soignée et conforme à la
mission.
L'apprenti a effectué les adaptations d'une manière correcte et soignée.



4
L'a ppre nti  contrôle ,  surv e i l le  e t com plè te  le s  stock s e t i l  e st e n m e sure  de  sé le ctionne r le s                              

m a té ria ux/le s  produits  a pproprié s da ns le  ca dre  d'une  m ission.              

Sé le ctiv e     

Indicateurs

L'apprenti sélectionne le matériel approprié ainsi que les produits correspondant à la mission.
L'apprenti contrôle l'intégralité des stocks ainsi que l'intégrité du matériel à intervalles réguliers.
L'apprenti informe son supérieur au sujet de l'état des stocks.

Socles

Les stocks sont complets et dans un état règlementaire.
Les matériaux appropriés à la mission sont disponibles.

5
L'a ppre nti  e st e n m e sure  de  sé le ctionne r e t d'orga nise r le s  outi ls  e t le s  a ppa re i ls  a pproprié s.                             

Sé le ctiv e     

Indicateurs

L'apprenti détermine les outils et les appareils appropriés.
L'apprenti se concerte avec ses collègues de travail au sujet de la durée d'utilisation du matériel.

Socles

Les outils appropriés sont disponibles et les appareils ont été sélectionnés.
L'apprenti a produit un plan concerté avec ses collègues de travail en vue de la durée d'utilisation
des appareils.



6
L'a ppre nti  se  procure  le s  m a té ria ux de  dé cora tion,  i l  le s  fa çonne  e t i l  le s  m onte  de  m a niè re                               

com pé te nte .   

Obl iga toire   

Indicateurs

L'apprenti sélectionne le matériel de décoration requis.
L'apprenti prépare et adapte les différents matériaux ainsi que les différents éléments de
décoration de manière compétente.

Socles

Le matériel de décoration requis est disponible.
L'apprenti a assuré le façonnage d'une manière compétente et autonome.

7
L'a ppre nti  e st e n m e sure  de  m onte r une  com position optim a le  e t ha rm onie use ,  v isible  sous un                       

a ngle  la té ra l .     

Obl iga toire   

Indicateurs

L'apprenti prépare les éléments de manière compétente en veillant à assurer une composition
harmonieuse.
L'apprenti tient compte de la position de l'observateur.

Socles

La composition de la structure est harmonieuse.
Les éléments de décoration ont été assemblés/montés de manière compétente.
La structure est visible sous l'angle indiqué.



8
L'a ppre nti  e st e n m e sure  d'a ffiche r de s prix,  de  f ixe r de s é tique tte s e t d'a ffiche r de s                      

inform a tions a u suje t de s produits.    

Sé le ctiv e     

Indicateurs

L'apprenti réunit les informations nécessaires pour l'étiquetage.
L'apprenti produit des affichages de prix ainsi que des étiquettes informatives sous format
numérique ou manuel.

Socles

L'apprenti a produit des informations complètes et orthographiquement correctes au sujet des
produits.
L'apprenti a correctement et intégralement affiché les prix, sans commettre de faute
d'orthographe et en assurant l'intégration harmonieuse de l'étiquetage dans la coulisse.

9
L'a ppre nti  uti l ise  e t e ntre tie nt le s  outi ls  a insi  que  le s  a ppa re i ls  de  m a niè re  com pé te nte ,  e n                                  

te na nt com pte  de s consigne s e n m a tiè re  de  sé curité  e t e n dé te cta nt le s  principa le s source s de                       
da nge rs,  com m e  pa r e xe m ple  de s câ ble s ou de s é cla ira ge s dé fe ctue ux.                     

Obl iga toire   

Indicateurs

L'apprenti applique les règles concernant l'affectation et l'entretien appropriés des appareils et
des ustensiles.
L'apprenti respecte les consignes en matière de sécurité au travail et de protection.
L'apprenti détecte les appareils, les ustensiles ou les éléments défectueux, il les signale et, le cas
échéant, il les répare ou il les remplace.

Socles

L'apprenti a manipulé les appareils ainsi que les ustensiles d'une manière ciblée, appropriée et très
soignée.
L'apprenti a assuré une sécurité maximale au cours de l'exécution des travaux.
L'apprenti n'a pas utilisé d'appareils ou d'outils défectueux.
L'apprenti a nettoyé et entretenu les appareils ainsi que les ustensiles et il les a entreposés de
manière appropriée.



10
L'a ppre nti  a ssum e  de s tâ che s de  m onta ge  e t é v e ntue l le m e nt de  dé m onta ge  e t i l  pa rticipe  a u                                

re cy cla ge ,  a u tra nsport a insi  qu'a u stock a ge  de s m a té ria ux e ncore  fonctionne ls.                    

Sé le ctiv e     

Indicateurs

L'apprenti connaît les étapes des travaux de montage et de démontage.
L'apprenti respecte les consignes en matière de mise au rebut et de tri des déchets.
L'apprenti utilise les moyens de transport requis et il sécurise les chargements de manière
compétente.

Socles

L'apprenti a effectué les travaux de montage et de démontage indiqués d'une manière compétente
et autonome.
Le transport s'est déroulé sans accroc.
L'apprenti a trié les matériaux d'une manière règlementaire et respectueuse de l'environnement et
il les a mis au rebut de manière appropriée.
L'apprenti a entreposé les matériaux réutilisables d'une manière règlementaire et rationnelle.

11
L'a ppre nti  e st e n m e sure  d'a ssum e r de s tâ che s e t de  se  conce rte r a u se in d'une  é quipe .                        

Sé le ctiv e    Socia le  e t pe rsonne l le         

Indicateurs

Les travaux à effectuer sont répartis au sein de l'équipe de manière équitable, en tenant compte
des aptitudes de chaque intervenant, et les tâches sont assumées sous la responsabilité commune
des membres de l'équipe.
L'apprenti est en mesure d'assumer des tâches de moindre envergure de manière autonome.

Socles

L'apprenti a assumé les tâches qui lui étaient confiées d'une manière autonome et responsable.
L'apprenti a effectué les travaux avec soin et, dans une large mesure, sans commettre d'erreur.



12
L'a ppre nti  e st disposé  à  a cce pte r e t à  a ppl ique r de s conse i ls  de  la  pa rt de  se s col lè gue s.                          

Sé le ctiv e    Socia le  e t pe rsonne l le         

Indicateurs

L'apprenti met à profit les connaissances et les aptitudes disponibles pour développer
continuellement ses propres connaissances et pour les appliquer.

Socles

L'apprenti a accepté et suivi les conseils constructifs d'une manière appropriée.

13
L'a ppre nti  se  pré se nte  à  l 'he ure ,  i l  tra v a i l le  a v e c soin,  i l  re spe cte  le s  hora ire s indiqué s e t i l                                    

obse rv e  le s  rè gle s inte rne s de  l 'e ntre prise  ( loy a uté ).                 

Sé le ctiv e    Socia le  e t pe rsonne l le         

Indicateurs

L'apprenti connaît les horaires indiqués.
L'apprenti s'applique à effectuer les travaux du mieux possible.
L'apprenti ne révèle ni le savoir-faire ni les problèmes internes de l'entreprise à l'extérieur.

Socles

L'apprenti a respecté les horaires de travail, si ce n'est dans des situations exceptionnelles, dont la
gravité a été établie.
L'apprenti a effectué les travaux indiqués avec soin et dans le respect des délais.
L'apprenti a respecté les règles internes.



14
L'a ppre nti  pre nd a u sé rie ux le s  tâ che s qui  lui  sont confié e s.               

Sé le ctiv e    Socia le  e t pe rsonne l le         

Indicateurs

L'apprenti a conscience de ses responsabilités dans le cadre des tâches qui lui sont confiées.

Socles

L'apprenti a accompli la mission d'une manière correcte et soignée.

15
L'a ppre nti  docum e nte  se s e xpé rie nce s e t se s progrè s da ns un ca rne t d'a ppre ntissa ge .                     

Obl iga toire  Socia le  e t pe rsonne l le         

Indicateurs

L'apprenti analyse les différentes étapes de travail et il les documente dans le carnet
d'apprentissage.

Socles

L'apprenti a produit un carnet d'apprentissage complet, propre et globalement compréhensible.

No mb re d e co mp étences sél ectives à évaluer:       1 / 10

No mb re d e co mp étences o b l ig ato i res à évaluer:             5
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