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Métho d es d 'évaluati o n      Evaluation continue des compétences

1
L'a ppre nti  e st e n m e sure  d'a ppl ique r le s  ba se s de s progra m m e s coura nts de  tra ite m e nt de                         

te xte ,  de  m ise  e n pa ge ,  de  gra phism e  e t de  re touche s de  photos da ns le  ca dre  de  la  m ission e t                          
de  distingue r le s  diffé re nts form a ts de s f ichie rs.          

Obl iga toire   

Indicateurs

L'apprenti connaît les bases des programmes à utiliser et il se sert des programmes d'une manière
ciblée et rationnelle.
L'apprenti sait attribuer les formats des données aux programmes correspondants et il connaît
leurs domaines d'affectation.

Socles

L'apprenti a utilisé les programmes ainsi que les formats de fichiers appropriés et généralement
utilisés en interne.



2
L'a ppre nti  tie nt com pte  de s indica tions gra phique s e t thé m a tique s a u cours de s tra v a ux.                    

Obl iga toire   

Indicateurs

L'apprenti se concerte avec le formateur au sujet des thèmes.
L'apprenti connaît les règles de base de la perception optique.
L'apprenti sélectionne des éléments graphiques adaptés aux thèmes indiqués.

Socles

L'apprenti a effectué le travail d'une manière correcte sur le plan thématique et conforme aux
exigences d'ordre esthétique.

3
L'a ppre nti  e st e n m e sure  de  ré a l ise r de  sim ple s photos num é rique s e n te na nt com pte  d'a spe cts                          

com m e  la  profonde ur de  cha m p,  l 'é cla ira ge ,  e tc.               

Sé le ctiv e     

Indicateurs

L'apprenti connaît les bases de la photographie numérique de même que ses possibilités
d'affectation.

Socles

L'apprenti a pris des photos répondant à des standards photographiques élémentaires.



4
L'a ppre nti  e st e n m e sure  d'e ffe ctue r de s re che rche s da ns de s ba nque s d'im a ge s digita le s e t de                        

pol ice s. 

Sé le ctiv e     

Indicateurs

L'apprenti connaît les principales banques d'images et de polices et il sait s'en servir.

Socles

L'apprenti a sélectionné les banques optimales pour les recherches et pour la solution des
problèmes posés.

5
L'a ppre nti  pré se nte  de s e squisse s da ns le  ca dre  de  la  m ission.                

Sé le ctiv e     

Indicateurs

L'apprenti connaît les différentes possibilités de présenter des esquisses.

Socles

L'apprenti a présenté l'esquisse demandée de manière optimale sur le plan des thèmes et de la
mission.



6
L'a ppre nti  e st e n m e sure  de  distingue r le  m a té rie l  pour le s  zone s à  l 'inté rie ur de  ce lui  pour le s                           

zone s à  l 'e xté rie ur e t de  sé le ctionne r du m a té rie l  da ns le  ca dre  de  la  m ission,  e n te na nt com pte                           
de  l 'a spe ct du conte xte  loca l .       

Obl iga toire   

Indicateurs

L'apprenti connaît les propriétés des différents matériaux et il prépare les matériaux
correspondants.
L'apprenti prend connaissance du contexte local.

Socles

L'apprenti a sélectionné les matériaux et les ustensiles appropriés.

7
L'a ppre nti  e st e n m e sure  de  produire  e t de  m onte r de s pa nne a ux.                  

Obl iga toire   

Indicateurs

L'apprenti affecte les différents matériaux d'une manière adaptée à leurs propriétés.
L'apprenti connaît les différentes techniques d'application.

Socles

L'apprenti maîtrise la manipulation des ustensiles et des matériaux et il les a affectés d'une
manière adaptée à leurs propriétés.
L'apprenti a mis en œuvre l'ensemble des techniques d'application et de montage de manière
compétente.



8
L'a ppre nti  a ssiste ,  le  ca s é ché a nt,  à  la  prise  de  l iv ra ison pa r le s  se rv ice s com pé te nts.                            

Sé le ctiv e     

Indicateurs

L'apprenti connaît et applique les consignes en matière de sécurité de même que les autres règles
administratives.

Socles

L'apprenti a assuré la sécurité au cours des travaux, il a suivi les indications ainsi que les règles et il
a monté les panneaux dans le respect des consignes.

9
L'a ppre nti  e st e n m e sure  de  se  l iv re r d'une  m a niè re  a utonom e  e t re sponsa ble  à  de s                          

conce rta tions a u se in de  l 'é quipe  e t d'a ssure r une  col la bora tion ba sé e  sur la  confia nce .                    

Sé le ctiv e    Socia le  e t pe rsonne l le         

Indicateurs

L'apprenti effectue les tâches qu'il a acceptées de manière autonome.

Socles

L'apprenti a effectué les tâches qu'il a acceptées d'une manière autonome et responsable sur les
plans de la gestion du temps, de la qualité, de la précaution, de l'utilisation efficace des
matériaux, etc.
L'apprenti a effectué les travaux en équipe, avec soin et sans commettre d'erreur.



10
L'a ppre nti  e st e n m e sure  de  ré unir de s inform a tions de  m a tiè re  a utonom e  pour a ssure r un                      

tra ite m e nt du proje t da ns le s  dé la is.         

Sé le ctiv e    Socia le  e t pe rsonne l le         

Indicateurs

L'apprenti demande les informations manquantes dans le cadre de la mission et, le cas échéant, il
les transmet.

Socles

L'apprenti a accompli la mission dans le respect des délais indiqués, du mieux possible et avec
soin.

11
L'a ppre nti  e st e n m e sure  de  discute r de s ré sulta ts  de  son tra v a i l ,  d'a cce pte r de s propositions                        

d'a m é liora tion ou d'e n form ule r.      

Sé le ctiv e    Socia le  e t pe rsonne l le         

Indicateurs

L'apprenti participe à des discussions constructives au sein du personnel.
L'apprenti recherche une optimisation continue des procédures de travail et des produits finaux.

Socles

Tous les intervenants ont estimé que l'apprenti a effectué les travaux demandés de manière
satisfaisante.



12
L'a ppre nti  e st e n m e sure  de  re spe cte r le s  dé la is.                

Sé le ctiv e    Socia le  e t pe rsonne l le         

Indicateurs

L'apprenti connaît le planning indiqué.

Socles

L'apprenti a respecté l'ensemble des délais indiqués.

13
L'a ppre nti  e st e n m e sure  de  docum e nte r l 'e nse m ble  de s é ta pe s de  tra v a i l  pa r é crit da ns son                             

ca rne t d'a ppre ntissa ge  e t de  produire  une  docum e nta tion de s m issions a ccom plie s.                 

Obl iga toire  Socia le  e t pe rsonne l le         

Indicateurs

L'apprenti connaît la structure logique ainsi que l'utilité du carnet d'apprentissage.
L'apprenti connaît les différents types de documentations.

Socles

L'apprenti a produit un carnet d'apprentissage faisant état des principales étapes des missions
accomplies.
L'apprenti a produit des données cohérentes et soignées.

No mb re d e co mp étences sél ectives à évaluer:       1 / 8

No mb re d e co mp étences o b l ig ato i res à évaluer:             5
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