
Organiser et produire des décorations pour intérieurs et
extérieurs (FORDC6)

Grille d'évaluation du module en entreprise

Co d e d u mo d ul e       FORDC6

Unité cap ital i sab l e      Réaliser des décorations pour espaces intérieurs et extérieurs
(DEESP)

Métho d es d 'évaluati o ns    
fixés

1

Métier / Pro fessio n   Décorateur

Dip lô me / Certi fi cat    Diplôme d'aptitude professionnelle

Métho d es d 'évaluati o n      Mise à l'essai, Commande, Entretien professionnel, Simulation
d'entretien, Evaluation continue des compétences, Exposé

1
L'a ppre nti  e st ca pa ble  de  pa rticipe r à  l 'é ta bl isse m e nt d'offre s,  de  pla ns de  tra v a i l  e t de                            

pla nnings hora ire s e n re la tion a v e c la  m ission.          

Sé le ctiv e     

Indicateurs

L'apprenti est associé à l'établissement de l'offre, des plans de travail et des plannings horaires.
Dans ce contexte, il est tenu compte de l'association éventuelle de sociétés externes.

Socles

Les plans de travail et les plannings horaires étaient disponibles.
Le cas échéant, les sociétés externes impliquées ont été informées.



2
L'a ppre nti  e st ca pa ble  de  pre ndre  conna issa nce  de s conditions spa tia le s e t d'é la bore r un                    

conce pt de  dé cora tion e n te na nt com pte  de s obje ctifs  du donne ur d'ordre .             

Obl iga toire   

Indicateurs

L'apprenti prend note des conditions spatiales.
L'apprenti se concerte avec le client au sujet du style et du concept de la mission.

Socles

L'apprenti a documenté les conditions spatiales.
L'apprenti a défini et noté par écrit le style et le concept.

3
L'a ppre nti  e st ca pa ble  de  dé te rm ine r le  conce pt d'une  dé cora tion d'e spa ce  com m a ndé e  e t de                         

dé finir de s a ccroche s a insi  que  le s  zone s de  v isua l isa tion,  e n te na nt com pte  de s a spe cts                       
publ icita ire s,  psy chologique s e t conce ptue ls  da ns un e spa ce  e n trois  dim e nsions.                 

Obl iga toire   

Indicateurs

L'apprenti définit des accroches et des zones de visualisation en adéquation avec les locaux.
L'apprenti tient compte des aspects publicitaires, psychologiques et conceptuels dans l'espace.

Socles

L'apprenti a disposé les accroches et les zones de visualisation de manière optimale, en fonction
de l'espace.
L'apprenti a tenu compte des aspects publicitaires, psychologiques et conceptuels dans l'espace.



4
L'a ppre nti  e st ca pa ble  de  dé l im ite r le  v olum e  de  la  m ission,  de  dé te rm ine r le  thè m e ,  de  te nir                                
com pte  de s souha its  du cl ie nts,  de  ré gle r le  problè m e  de s dé la is,  d'é v a lue r grossiè re m e nt le s                           
be soins m a té rie ls  e t de  ré pondre  a ux que stions conce rna nt l 'e m pla ce m e nt (pla ce s de  pa rk ing,                         

circula tion a utom obile ,  a rrê ts  de  bus,  v oie s d'a ccè s,  problè m e s de  v isibi l ité ,  surfa ce s de                         
m onta ge ,  conditions d'é cla ira ge ,  f lux de  cl ie nts) .             

Obl iga toire   

Indicateurs

L'apprenti détermine les charges de travail et le temps requis pour la mission.
L'apprenti évalue grossièrement les besoins matériels.
L'apprenti prend note du contexte local et, le cas échéant, des problèmes qu'il génère.

Socles

L'apprenti a produit l'ensemble des check-listes ainsi qu'un plan de structure.

5
L'a ppre nti  e st ca pa ble  de  dé te rm ine r le s  dim e nsions e t le s  v olum e s,  de  te nir com pte  de                          
l 'e nse m ble  de s chiffre s pré v isionne ls  e t de  v isua l ise r e nsuite  l 'idé e  e t le  conce pt de  la                         

dé cora tion à  l 'a ide  d'une  e squisse  e n pe rspe ctiv e  e t d'une  m a que tte  à  l 'é che l le .                         

Sé le ctiv e     

Indicateurs

L'apprenti élabore une esquisse en perspective ainsi qu'une maquette à l'échelle.
L'apprenti teint compte de l'idée, du concept et de l'ensemble des chiffres prévisionnels.

Socles

L'apprenti a produit une esquisse en perspective propre ainsi qu'une maquette à l'échelle.



6
L'a ppre nti  e st ca pa ble  de  se  conce rte r a v e c le  cl ie nt e t de  lui  pré se nte r diffé re nte s e squisse s.                            

Obl iga toire   

Indicateurs

L'apprenti présente différentes esquisses au client.

Socles

Le client a choisi une proposition.

7
L'a ppre nti  e st ca pa ble  de  dé core r e t de  dispose r e ffica ce m e nt le s  é lé m e nts da ns un e spa ce                          

(a fficha ge ,  pa nne a ux,  é cla ira ge ,  é lé m e nts dé cora tifs,  dé cora tion de s m urs,  du sol  e t du                          
pla fond,  sta nds de  pré se nta tion,  sy stè m e s de  sta nds,  dé cora tions de  ta ble s)  e t d'é ta bl ir le  pla n                          

de  proje t. 

Obl iga toire   

Indicateurs

L'apprenti prévoit la mise en évidence efficace de l'ensemble des éléments requis dans l'espace et
il élabore un plan de projet en conséquence.

Socles

L'apprenti a produit un plan de projet détaillé, qui tenait compte de l'ensemble des éléments à
utiliser.



8
L'a ppre nti  e st ca pa ble  de  distingue r le s  contra inte s e n v igue ur e n m a tiè re  de  sé curité  e t de                        

prote ction de  l 'e nv ironne m e nt (rè gle m e nta tion e n m a tiè re  de  pré v e ntion de s ince ndie s,  issue s                          
de  se cours)  e t de  sé le ctionne r le  m a té rie l  e n consé que nce .                 

Obl iga toire   

Indicateurs

L'apprenti définit le matériel ainsi que ses propriétés en tenant compte des consignes importantes
en matière de sécurité et des autres dispositions légales.

Socles

L'apprenti a sélectionné le matériel approprié pour l'accomplissement de la mission.

9
L'a ppre nti  e st ca pa ble  d'a ssiste r à  la  ré ce ption pa r le  cl ie nt e t,  le  ca s é ché a nt,  pa r un se rv ice                           

sur pla ce ,  de  procé de r a ux de rniè re s a da pta tions e t d'é ta bl ir la  fa cture  f ina le .                      

Sé le ctiv e     

Indicateurs

L'apprenti adapte les travaux après concertation avec le client, conformément aux souhaits de ce
dernier, et, le cas échéant, les services compétents donnent leur accord.
L'apprenti établit une facture finale comprenant l'ensemble des postes de coûts.

Socles

Le client était satisfait du résultat et, le cas échéant, les autorisations des services compétents
étaient disponibles.
L'apprenti a produit une facture détaillée et correcte.



10
L'a ppre nti  e st ca pa ble  d'a dopte r une  a ttitude  a tte ntionné e  e t re sponsa ble  à  l 'é ga rd de s                        

cl ie nts/de  se s pa rte na ire s e t de  ré pondre  à  le urs souha its.              

Sé le ctiv e    Socia le  e t pe rsonne l le         

Indicateurs

L'apprenti adopte une attitude prévenante et consensuelle à l'égard du client.

Socles

Le client était satisfait de la manière dont la mission a été menée à bien.

11
L'a ppre nti  e st ca pa ble  de  se  conce rte r a u se in d'un groupe ,  d'é la bore r une  orga nisa tion                    

com m une  e t de  la  m e ttre  e n œuv re .           

Sé le ctiv e    Socia le  e t pe rsonne l le         

Indicateurs

L'apprenti se concerte avec ses coéquipiers à propos des indications organisationnelles pour la
mission respective et, le cas échéant, le plan est optimisé.

Socles

L'apprenti a produit un plan de travail et un planning horaire correspondant de manière optimale
aux besoins de la mission.



12
L'a ppre nti  e st ca pa ble  d'orga nise r,  d'e xé cute r e t de  coordonne r le s  tra v a ux qui  lui  sont confié s                        

de  m a niè re  a utonom e .       

Sé le ctiv e    Socia le  e t pe rsonne l le         

Indicateurs

L'apprenti effectue l'intégralité des travaux qui lui sont confiés d'une manière autonome et
responsable.

Socles

La mission a été accomplie d'une manière satisfaisante pour tous les intervenants.

13
L'a ppre nti  e st ca pa ble  de  distingue r le s  form e s de  conta ct/d'a ttitude ,  de  le s  é v a lue r e t de  le s                            

m e ttre  e n œuv re  scie m m e nt.         

Sé le ctiv e    Socia le  e t pe rsonne l le         

Indicateurs

L'apprenti s'applique à initier une discussion différenciée et critique avec ses collègues ainsi
qu'avec les clients.

Socles

Les travaux se sont déroulés dans une bonne ambiance et la mission accomplie a entièrement
satisfait les clients.



14
L'a ppre nti  e st ca pa ble  d'a ssum e r de s re sponsa bi l ité s pe rsonne l le s  pour le s  proje ts  qui  lui  sont                          

confié s (orga nisa tion,  m ise  e n œuv re  e t coordina tion).          

Sé le ctiv e    Socia le  e t pe rsonne l le         

Indicateurs

L'apprenti se retrouve dans les travaux qui lui sont confiés et il s'applique à les effectuer du mieux
possible.

Socles

L'apprenti a effectué les travaux du mieux possible et de manière à satisfaire le client.

15
De r Auszubi lde nde  ist in de r La ge ,  sä m tl iche  Ausführungsschritte  schriftl ich in e ine m               

B e richtshe ft fe stzuha lte n und durchge führte  Aufträ ge  zu dok um e ntie re n.              

Obl iga toire  Socia le  e t pe rsonne l le         

Indicateurs

Der logische Aufbau und der Sinn eines Berichtshefts sind bekannt.
Die verschiedenen Arten von Dokumentationsmöglichkeiten sind bekannt.
Die einzelnen Arbeitsschritte werden analysiert und im Berichtsheft dokumentiert.

Socles

Ein Berichtsheft mit den wesentlichen Schritten der durchgeführten Aufträge ist vorhanden.
Die Erklärungen sind plausibel und sorgfältig ausgeführt.

No mb re d e co mp étences sél ectives à évaluer:       1 / 8

No mb re d e co mp étences o b l ig ato i res à évaluer:             7


	Organiser et produire des décorations pour intérieurs et extérieurs (FORDC6)
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	L'apprenti est capable de participer à l'établissement d'offres, de plans de travail et de plannings horaires en relation avec la mission.
	Indicateurs
	Socles

	L'apprenti est capable de prendre connaissance des conditions spatiales et d'élaborer un concept de décoration en tenant compte des objectifs du donneur d'ordre.
	Indicateurs
	Socles

	L'apprenti est capable de déterminer le concept d'une décoration d'espace commandée et de définir des accroches ainsi que les zones de visualisation, en tenant compte des aspects publicitaires, psychologiques et conceptuels dans un espace en trois dimensions.
	Indicateurs
	Socles

	L'apprenti est capable de délimiter le volume de la mission, de déterminer le thème, de tenir compte des souhaits du clients, de régler le problème des délais, d'évaluer grossièrement les besoins matériels et de répondre aux questions concernant l'emplacement (places de parking, circulation automobile, arrêts de bus, voies d'accès, problèmes de visibilité, surfaces de montage, conditions d'éclairage, flux de clients).
	Indicateurs
	Socles

	L'apprenti est capable de déterminer les dimensions et les volumes, de tenir compte de l'ensemble des chiffres prévisionnels et de visualiser ensuite l'idée et le concept de la décoration à l'aide d'une esquisse en perspective et d'une maquette à l'échelle.
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	L'apprenti est capable de se concerter avec le client et de lui présenter différentes esquisses.
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	Socles

	L'apprenti est capable de décorer et de disposer efficacement les éléments dans un espace (affichage, panneaux, éclairage, éléments décoratifs, décoration des murs, du sol et du plafond, stands de présentation, systèmes de stands, décorations de tables) et d'établir le plan de projet.
	Indicateurs
	Socles

	L'apprenti est capable de distinguer les contraintes en vigueur en matière de sécurité et de protection de l'environnement (règlementation en matière de prévention des incendies, issues de secours) et de sélectionner le matériel en conséquence.
	Indicateurs
	Socles

	L'apprenti est capable d'assister à la réception par le client et, le cas échéant, par un service sur place, de procéder aux dernières adaptations et d'établir la facture finale.
	Indicateurs
	Socles

	L'apprenti est capable d'adopter une attitude attentionnée et responsable à l'égard des clients/de ses partenaires et de répondre à leurs souhaits.
	Indicateurs
	Socles

	L'apprenti est capable de se concerter au sein d'un groupe, d'élaborer une organisation commune et de la mettre en œuvre.
	Indicateurs
	Socles

	L'apprenti est capable d'organiser, d'exécuter et de coordonner les travaux qui lui sont confiés de manière autonome.
	Indicateurs
	Socles

	L'apprenti est capable de distinguer les formes de contact/d'attitude, de les évaluer et de les mettre en œuvre sciemment.
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	Socles

	L'apprenti est capable d'assumer des responsabilités personnelles pour les projets qui lui sont confiés (organisation, mise en œuvre et coordination).
	Indicateurs
	Socles

	Der Auszubildende ist in der Lage, sämtliche Ausführungsschritte schriftlich in einem Berichtsheft festzuhalten und durchgeführte Aufträge zu dokumentieren.
	Indicateurs
	Socles




