
Réaliser des ordres de fabrication complexes (FORMM12)

Grille d'évaluation du module en entreprise

Co d e d u mo d ul e       FORMM12

Unité cap ital i sab l e      Montage et mise en service de sous-ensembles (ENSP5)

Métho d es d 'évaluati o ns    
fixés

1

Métier / Pro fessio n   Mécanicien industriel et de maintenance

Dip lô me / Certi fi cat    Diplôme d'aptitude professionnelle

Métho d es d 'évaluati o n      Commande, Entretien professionnel, Evaluation continue des
compétences

1
L'a ppre nti  e st ca pa ble  d'e ffe ctue r une  dé te ction d'e rre urs com pé te nte  e n se  se rv a nt                       

d'instrum e nts de  dia gnostic e t de  contrôle  spé cifique s à  l 'e ntre prise .             

Obl iga toire   

Indicateurs

L'apprenti est capable de distinguer les différents instruments de diagnostic et de contrôle et de
s'en servir de manière compétente.
L'apprenti est capable de circonscrire et d'extrapoler des erreurs éventuelles dans une installation
spécifique de manière compétente.

Socles

L'apprenti a correctement manipulé les instruments.
L'apprenti a réussi à localiser les erreurs et à les éliminer.



2
L'a ppre nti  e st ca pa ble  d'a na ly se r de s a nom a lie s é v e ntue l le s  de  m a niè re  a utonom e ,  de  le s                                  

docum e nte r e t d'initie r le s  m e sure s re quise s.           

Obl iga toire   

Indicateurs

L'apprenti documente les anomalies correctement.
L'apprenti est capable d'entreprendre des mesures de rectification, de manière à ce que la
machine/l'installation soit à nouveau en état de fonctionnement.

Socles

L'apprenti a correctement documenté les anomalies.
L'apprenti a initié les mesures de rigueur.

3
L'a ppre nti  se  conce rte  a v e c se s col lè gue s a insi  qu'a v e c se s supé rie urs à  propos de s é ta pe s de                         

tra v a i l  re quise s pour l 'a ccom plisse m e nt de s m issions de  tra v a i l .                    

Obl iga toire   

Indicateurs

L'apprenti est capable de subdiviser un travail indiqué en étapes de travail logiques et d'expliquer
la suite de ces étapes.

Socles

L'apprenti a identifié les étapes de travail et il les a subdivisées de manière logique.



4
L'a ppre nti  a ssum e  de s re sponsa bi l ité s a u se in de  l 'é quipe  e t i l  e st ca pa ble  d'é v a lue r son propre                            

com porte m e nt de  m a niè re  critique .         

Obl iga toire   

Indicateurs

L'apprenti est capable de contribuer à la recherche d'une solution de manière structurée en cas de
problèmes au cours d'un travail en équipe et de jouer les intermédiaires entre ses collaborateurs
dans la mesure des besoins.
L'apprenti est capable d'analyser son propre comportement de manière critique au cours d'un
entretien et de faire des propositions pour améliorer son comportement à l'avenir.

Socles

L'apprenti a évoqué les problèmes au cours d'un travail en équipe de manière pertinente et il a
accepté la solution retenue.
L'apprenti a proposé des améliorations pour les points discutés

5
L'a ppre nti  tire  de s e nse igne m e nts de  se s e xpé rie nce s e t i l  gè re  le s  com m e nta ire s de  m a niè re                               

constructiv e . 

Sé le ctiv e     

Indicateurs

L'apprenti est capable d'évaluer des commentaires de manière constructive et d'en tenir compte au
cours de ses activités ultérieures.

Socles

L'apprenti a tenu compte des indications et il a adapté sa manière de travailler en conséquence.

No mb re d e co mp étences sél ectives à évaluer:       1 / 1

No mb re d e co mp étences o b l ig ato i res à évaluer:             4
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