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Grille d'évaluation du module en entreprise

Co d e d u mo d ul e       FORMI5

Unité cap ital i sab l e      Monter et mettre en service des systèmes mécatroniques
complexes (MECOM)

Métho d es d 'évaluati o ns    
fixés
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Métier / Pro fessio n   Mécatronicien

Dip lô me / Certi fi cat    Diplôme d'aptitude professionnelle

Métho d es d 'évaluati o n      Commande, Entretien professionnel, Evaluation continue des
compétences

1
L'a ppre nti  e st ca pa ble  de  suiv re  le s  é ta pe s de s tâ che s qui  lui  sont confié e s sous guida nce ,  e n                         

te na nt com pte  de s indica tions é crite s.       

Obl iga toire   

Indicateurs

L'apprenti effectue une tâche spécifique à l'entreprise ou à la profession conformément aux
instructions et aux indications écrites.

Socles

L'apprenti a correctement accompli au moins 60% des étapes de travail.



2
L'a ppre nti  e st ca pa ble  de  suiv re  le s  indica tions du pla n d'inspe ction,  de  sé curise r le  poste  de                    

tra v a i l  de  m a niè re  com pé te nte  e t de  pre ndre  toute s le s  m e sure s re quise s.                         

Obl iga toire   

Indicateurs

L'apprenti suit les indications du plan d'inspection respectif spécifique à l'entreprise ou à la
profession.
L'apprenti sécurise le poste de travail conformément aux consignes internes respectives.
L'apprenti effectue l'ensemble des mesurages requis.

Socles

L'apprenti a sécurisé au moins 60% du poste de travail conformément au règlement interne.
L'apprenti a effectué 60% des mesurages de manière compétente et il les a correctement notés.

3
L'a ppre nti  e st ca pa ble  de  contrôle r le s  diffé re nte s é ta pe s de  tra v a i l  e n se  ré fé ra nt a ux rè gle s                               

te chnique s,  d'é v a lue r le ur qua l ité  e t d'a utorise r l 'é ta pe  de  tra v a i l  suiv a nte .                          

Obl iga toire   

Indicateurs

L'apprenti est capable d'appliquer les règles et les consignes d'ordre technique, de procéder à un
contrôle de la qualité et d'autoriser l'étape de travail suivante.

Socles

L'apprenti a correctement appliqué au moins 60% des règles et des consignes techniques
concernant le contrôle qualitatif des étapes de travail.



4
L'a ppre nti  e st ca pa ble  de  prouv e r que  le s  tra v a ux ont é té  e ffe ctué s.                     

Sé le ctiv e    Socia le  e t pe rsonne l le         

Indicateurs

L'apprenti est capable de documenter les résultats de son travail et, le cas échéant, de les justifier.

Socles

L'apprenti a documenté au moins 60% des travaux effectués.

5
L'a ppre nti  e st ca pa ble  d'é v a lue r son com porte m e nt de  m a niè re  critique  e t de  tire r de s                        

e nse igne m e nts de  se s e xpé rie nce s.          

Sé le ctiv e    Socia le  e t pe rsonne l le         

Indicateurs

L'apprenti est capable d'analyser son propre comportement de manière critique dans le cadre
d'une discussion et de faire des propositions pour améliorer ses activités ultérieures.

Socles

L'apprenti a fait des propositions d'amélioration pour au moins 60% des points discutés.

6
L'a ppre nti  e st ca pa ble  de  se  conce rte r a v e c se s col la bora te urs a u suje t de s consigne s e n                       

m a tiè re  de  sé curité  sa ns a m biguïté  e t de  m a niè re  ciblé e .                  

Sé le ctiv e    Socia le  e t pe rsonne l le         

Indicateurs

L'apprenti est capable de signaler les aspects importants du travail touchant à la sécurité au cours
de la préparation.

Socles

70% des indications étaient appropriées.



7
L'a ppre nti  e st ca pa ble  d'a dopte r une  a ttitude  re spe ctue use  à  l 'é ga rd de  se s col lè gue s da ns le                          

ca dre  de  le ur col la bora tion.      

Sé le ctiv e    Socia le  e t pe rsonne l le         

Indicateurs

L'apprenti est capable d'avancer des arguments pertinents en cas de problème au cours des
travaux en équipe.

Socles

L'apprenti n'a jamais eu de réaction déplacée en cas de problème.

No mb re d e co mp étences sél ectives à évaluer:       2 / 4

No mb re d e co mp étences o b l ig ato i res à évaluer:             3
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