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1
L'a ppre nti  conna ît la  socié té ,  son orga nisa tion e t se s cy cle s de  production (dé pa rte m e nt de  la                     

production,  se rv ice  de  la  m a inte na nce ,  dé pa rte m e nt a dm inistra tif ,  se rv ice s socia ux e t                          
re pré se nta tion du pe rsonne l)  de  m ê m e  que  le s  rè gle m e nts inte rne s e t i l  e st ca pa ble  d'é ta bl ir                              

une  hié ra rchie .   

Obl iga toire   

Indicateurs

L'apprenti est capable de conduire une visite guidée à travers l'entreprise et de dispenser des
explications à propos de l'organisation et des cycles de production présentés.
L'apprenti est capable d'exposer les règles de présence en vigueur au sein de son entreprise
formatrice.

Socles

60% des explications étaient correctes.
60% des commentaires étaient corrects.

2
L'a ppre nti  e st ca pa ble  de  se  fa m il ia rise r a v e c le s  consigne s inte rne s e n m a tiè re  de  sé curité  e t                               

d'a ppl ique r le s  m e sure s de  sé curité  re quise s.            

Obl iga toire   

Indicateurs

L'apprenti décrit les consignes et les mesures générales et internes en matière de sécurité.
L'apprenti est capable d'évaluer un poste de travail sélectionné sur le plan de la sécurité.
L'apprenti est capable d'évaluer un cycle de production sélectionné sur le plan de la sécurité.

Socles

60% des descriptions étaient correctes.
L'évaluation était correcte à 60%.



3
L'a ppre nti  e st ca pa ble  de  dé finir le s  consigne s de  sé curité  d'une  m a niè re  cla ire  e t ciblé e  a v e c                           

se s col la bora te urs.    

Sé le ctiv e    Socia le  e t pe rsonne l le         

Indicateurs

L'apprenti est capable de signaler les aspects nécessaires sur le plan de la sécurité au cours de la
préparation du travail.

Socles

60% des indications étaient appropriées.

4
L'a ppre nti  e st ca pa ble  d'a dopte r une  a ttitude  re spe ctue use  a u cours de  la  col la bora tion a v e c                        

se s col lè gue s.   

Sé le ctiv e    Socia le  e t pe rsonne l le         

Indicateurs

L'apprenti est capable d'avancer des arguments pertinents en cas de problème au cours des
travaux en équipe.

Socles

L'apprenti ne s'est pas emporté quand un problème s'est produit.



5
L'a ppre nti  e st ca pa ble  de  m a nipule r le s  m a té ria ux d'une  m a niè re  re spe ctue use  de                         

l 'e nv ironne m e nt e t de  m a nipule r le s  a ppa re i ls  a insi  que  le s  outi ls  a v e c soin.                           

Sé le ctiv e    Socia le  e t pe rsonne l le         

Indicateurs

Dans le cadre d'un travail indiqué (pratique ou théorique):
l'apprenti manipule les matériaux d'une manière respectueuse de l'environnement, dans le
respect des consignes en vigueur,
l'apprenti décrit la fonction des outils et des appareils,
l'apprenti manipule les outils et les appareils de manière compétente.

Socles

Aucun incident dangereux pour l'environnement ne s'est produit au cours d'au moins 60% des
activités.
L'apprenti a manipulé au moins 60% des matériaux d'une manière respectueuse de
l'environnement et conforme aux consignes en vigueur.
Au moins 60% des outils et des appareils étaient dans un état irréprochable.

6
L'a ppre nti  e st ca pa ble  de  ré a gir a ux com m e nta ire s de  m a niè re  constructiv e .                       

Sé le ctiv e    Socia le  e t pe rsonne l le         

Indicateurs

L'apprenti est capable d'analyser son propre comportement de manière critique et de tenir compte
des commentaires au cours de ses activités ultérieures.

Socles

L'apprenti a tenu compte d'au moins 60% des commentaires pour adapter sa façon de travailler en
conséquence.

No mb re d e co mp étences sél ectives à évaluer:       2 / 4

No mb re d e co mp étences o b l ig ato i res à évaluer:             2
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