Moduldetails konsultieren

Apprentissage en Pharmacie 1 - FORAP1

Code des Moduls:

FORAP1

Leistungsbaustein:

Einfacher Verkauf mit Beratung 1 (VECON)

Festgelegte Bewertungsmethoden:

Beruf / Assistant en pharmacie

Tatigkeit:

Diplom / Dipléme d'aptitude professionnelle
Zertifikat:

Bewertungsmethoden: Fachgespréach, Portfolio, Schriftliche Aufgabe

Bewertungstabelle fiir die Module im Unternehmen

INDIKATOREN

Der Auszubildende kennt die nétigen Informationen zur Vorbereitung einer Bestellung, unter Berticksichtigung der
betriebsinternen Gegebenheiten und unter Verwendung der betriebseigenen elektronischen Datenverarbeitung.

Der Auszubildende kennt die betriebsinternen Gegebenheiten bei der Vorbereitung einer Bestellung.

SOCKEL

Die betriebsinternen Gegebenheiten sind umfassend bekannt.



Der Auszubildende ist in der Lage, eine Lieferung selbstandig entgegen zu
nehmen.

INDIKATOREN

Der Auszubildende prift, ob die Lieferung der Produkte der Bestellung entspricht.

Der Auszubildende erkennt eventuelle Abweichungen zur Bestellung, sowie offensichtliche Mangel der gelieferten
Ware.

Der Auszubildende achtet auf Haltbarkeitsdaten.

Der Auszubildende benutzt unter Anleitung das betriebseigene Registrierungssystem.

SOCKEL

Die gelieferten Produkte gemaf Bestellung sind fehlerfrei identifiziert.

Offensichtliche Abweichungen und offensichtliche Mangel der gelieferten Ware sind erfasst.
Die Wichtigkeit von Haltbarkeitsdaten ist bekannt.

Alle Produkte sind korrekt registriert.

Der Auszubildende ist in der Lage, die Produkte in der Apotheke korrekt zu
lagern.

INDIKATOREN

Der Auszubildende beriicksichtigt die individuellen Lager-bedingungen der jeweiligen Produkte.
Der Auszubildende achtet auf Haltbarkeitsdaten.

Der Auszubildende achtet auf die richtige Hebe- und Tragetechnik.

SOCKEL

Die wichtigsten Lagerbedingungen sind bekannt.
Die Wichtigkeit von Haltbarkeitsdaten ist bekannt.
Die Prinzipien der Hebe- und Tragetechniken sind erkennbar.

Der Auszubildende ist in der Lage, eine respektvolle und freundliche Kommunikation gegentiber den Vorgesetzten, Koll
Lieferanten und Apothekenkunden zu fuhren.

INDIKATOREN

Der Auszubildende zeigt respektvollen und héflichen Umgang mit anderen.
Der Auszubildende zeigt eine offene Haltung.

SOCKEL

Die Hoflichkeitsregeln sind angewendet.
Der Auszubildende geht auf andere zu.



Der Auszubildende ist in der Lage, verantwortungsvoll zu
arbeiten.

INDIKATOREN

Der Auszubildende raumt und ordnet seinen Arbeitsplatz.
Der Auszubildende arbeitet sorgfaltig.

SOCKEL

Sorgféltige Ausflihrung des Arbeitsauftrags.
Genaue Umsetzung aller Arbeitsschritte.
Der Arbeitsplatz ist sauber und aufgeraumt.

Der Auszubildende ist in der Lage, die Grenzen seiner Kompetenzen zu erkennen und dementsprechend um Hilfe
nachzufragen.

INDIKATOREN

Der Auszubildende gibt Giber die Grenzen der Zustandigkeiten des ,assistant en pharmacie” Auskunft.
Der Auszubildende bittet, sofern nétig, um Hilfe.

SOCKEL

Die Grenzen der Zustandigkeiten des ,assistant en pharmacie” sind bekannt.
Der Auszubildende weil3, sofern nétig, angemessen um Hilfe zu bitten.

Der Auszubildende ist in der Lage, die betriebsinternen Informationen mit der nétigen Diskretion zu
handhaben.

INDIKATOREN

Der Auszubildende kennt und berticksichtigt die Regeln der Diskretion und des Berufsgeheimnisses.

SOCKEL

Die Diskretion und das Berufsgeheimnis sind gewahrleistet.



Der Auszubildende ist in der Lage, seine Lernerfahrungen zu
dokumentieren.

INDIKATOREN

Das ,carnet d‘apprentissage” wird regelmaBig gefiihrt.

SOCKEL

RegelméBiger Eintrag.
Vollstandigkeit.



