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Festg eleg te 
Bewertung smetho d en  

0

Beruf / Tätig keit  Aide ménagère

Dip lo m / Zerti fikat    Certificat de capacité professionnelle

Bewertung smetho d en    Arbeitsprobe / Arbeitsaufgabe, Fachgespräch, Modulbegleitende
Kompetenzfeststellung



1
P la ne n:  De r Auszubi lde nde  ist in de r La ge  m it de m  ge ge be ne n P la nungssy ste n e ine n                       

Arbe itspla n für e ine n Arbe itsta g,  e ine  Arbe itsw oche  ode r e in J a hr e ige nstä ndig zu pla ne n und                    
a n V ork om m nisse  a nzupa sse n,  unte r B e rück sichtigung de r Ge bra uchsa nw e isung und e r ist s ich                     

de r Wichtigk e it de r P la nung be w usst.       

Obl iga torisch   

Indikatoren

Der Auszubildende erstellt einen Arbeitsplan für eine Woche welcher folgende Teile beinhaltet '
Prioritäten ' Reihenfolge ' Materialbedarf Der Auszubildende passt seinen Arbeitsplan bei Bedarf an.
Der Auszubildende berücksichtigt die Anweisungen des Anleiters und des Klienten.
Der Auszubildende berücksichtigt die Tätigkeiten seines Arbeitsbereiches.

Sockel

Die Planung ist vollständig und grösstenteils fachlich korrekt Die Anpassungen des Arbeitsplans wurden
vorgenommen Die Anweisungen vom Anleiter und vom Klienten sind berücksichtigt.
Die ausgeführten Tätigkeiten entsprechen seinem Arbeistbereich.

2
Alte rsge re chte  Ma hlze ite n zube re ite n:  De r Auszubi lde nde  ist in de r La ge  unte r Anle itung die                   

Ge w ohnhe ite n und Re ssource n de s K l ie nte n sow ie  die  Zuta te n und Zusa tzstoffe  v on                  
Le be nsm itte l  zu e rk e nne n um  e in a lte rsge re chte s Ge richt e ige nstä ndig ode r unte r Mithi lfe  de s                        
K l ie nte n v orzube re ite n unte r B e rück sichtigung de r H y gie ne richtl inie n,  Siche rhe itsv orschrifte n                      

und Unfa l lv orschrifte n.   

Obl iga torisch   

Indikatoren

Der Auszubildene bereitet ein altersgerechtes Gericht zu, unter Berücksichtigung der
Zusatzstoffe,Allergenen, E-Nummern, sowie der Vorschriften zur Unfallverhütung und
Lebensmittelhygiene.
Der Auszubildende richtet die Speisen an und garniert sie.
Der Auszubildende organisiert seinen Arbeitsplatz.

Sockel

Das Gericht ist appetitanregend und wohlschmeckend angerichtet.
Die Sicherheit ist gewährleistet.



3
B ote ngä nge n e rle dige n De r Auszubi lde nde  ist in de r La ge  e ige nstä ndig a usge he nd v on de n                     

Ge w ohnhe ite n de r K l ie nte n Aufga be n de s tä gl iche n Le be ns inne rha lb de s H a use s zu e rle dige n.                         

Obliga torisch   

Indikatoren

Der Auszubildende führt die eine Tätigkeit durch Erkennt anfallende Tätigkeiten dabei passt er sich den
Gewohnheiten des Klienten an.

Sockel

Die Arbeit wurde weitgehend zur Zufriedenheit des Kunden ausgeführt.
Auffallende Tätigkeiten werden erkannt.

4
K lie nt inform ie re n:  De r Auszubi lde nde  ist in de r La ge  da s We se ntl iche  in e ine r Situa tion                    

e ige nstä ndig zu e rfa sse n und de m  K l ie nte n ode r e ine r a nde re n P e rson v e rstä ndl ich und e ine                        
Inform a tion zu v e rm itte ln da be i  ze igt e r Re spe k t und ge ht a uf se in Ge ge nübe r e in.                    

Obl iga torisch   

Indikatoren

Der Auszubildende teilt Informationen mit.
Der Auszubildenden zeigt angepasste Umgangsformen.
Der Auszubildende berücksichtigt die persönlichen Hygiene- und Sicherheitsmassnahmen.

Sockel

Die Aussagen des Auszubildenden sind weitgehend verständlich.
Die Regeln der Höflichkeit werden weitgehend berücksichtigt.
Die Sicherheit und die Hygiene sind im Wesentlichen gewährleistet.



5
B e w e rte n:         De r Auszubi lde nde  ist in de r La ge  na ch v orge ge be ne n B e w e rtungsk rite rie n se ine                    

e ige ne  Arbe it e ige nstä ndig zu be w e rte n ,  Zie le  e ige nstä ndig zu form ulie re n um  se in be rufl iche s                        
Zie l  zu e rrre iche n.    

Ausge w ä hlt     

Indikatoren

Der Auszubildende vergleicht seine Tätigkeiten mit den Bewertungskriterien und benennt eventuelle
oder festgestellte Abweichungen.
Der Auszubildende beteiligt sich am Evaluationsgespräch und benennt eigene
Verbesserungsmassnahmen.
Der Auszubildende benennt unter Anleitung persönliche Ausbildungsziele.

Sockel

Die Beschreibung enthält alle wesentlichen Elemente der Tätigkeit.
Die Beschreibung entspricht weitgehend der Durchführung.
Auffallende Abweichungen werden erkannt.
Der Auszubildende zeigt Interesse am Evaluationsgespräch.

A nzahl  d er zu eval uierend en ausg ewählten Ko mp etenzen         0 / 1

A nzahl  d er zu eval uierend en o b l i g ato ri schen Ko mp etenzen               4


	Arbeiten im Haushalt in spezifischen Situationen durchführen 1 (FORMN5)
	Bewertungstabelle für die Module im Unternehmen
	Planen: Der Auszubildende ist in der Lage mit dem gegebenen Planungssysten einen Arbeitsplan für einen Arbeitstag, eine Arbeitswoche oder ein Jahr eigenständig zu planen und an Vorkommnisse anzupassen, unter Berücksichtigung der Gebrauchsanweisung und er ist sich der Wichtigkeit der Planung bewusst.
	Indikatoren
	Sockel

	Altersgerechte Mahlzeiten zubereiten: Der Auszubildende ist in der Lage unter Anleitung die Gewohnheiten und Ressourcen des Klienten sowie die Zutaten und Zusatzstoffe von Lebensmittel zu erkennen um ein altersgerechtes Gericht eigenständig oder unter Mithilfe des Klienten vorzubereiten unter Berücksichtigung der Hygienerichtlinien, Sicherheitsvorschriften und Unfallvorschriften.
	Indikatoren
	Sockel

	Botengängen erledigen Der Auszubildende ist in der Lage eigenständig ausgehend von den Gewohnheiten der Klienten Aufgaben des täglichen Lebens innerhalb des Hauses zu erledigen.
	Indikatoren
	Sockel

	Klient informieren: Der Auszubildende ist in der Lage das Wesentliche in einer Situation eigenständig zu erfassen und dem Klienten oder einer anderen Person verständlich und eine Information zu vermitteln dabei zeigt er Respekt und geht auf sein Gegenüber ein.
	Indikatoren
	Sockel

	Bewerten: Der Auszubildende ist in der Lage nach vorgegebenen Bewertungskriterien seine eigene Arbeit eigenständig zu bewerten , Ziele eigenständig zu formulieren um sein berufliches Ziel zu errreichen.
	Indikatoren
	Sockel




