
Betriebliche Praxis 2: Hausinstallationen, Netzteil
(FOREE2)

Bewertungstabelle für die Module im Unternehmen

Co d e d es Mo d uls      FOREE2

Leistung sb austein   Energieversorgungen für Geräte und Systeme realisieren (ENERG)

Festg eleg te 
Bewertung smetho d en  

1

Beruf / Tätig keit  Electronicien en énergie

Dip lo m / Zerti fikat    Diplôme d'aptitude professionnelle

Bewertung smetho d en    Arbeitsprobe / Arbeitsaufgabe, Betrieblicher Auftrag,
Modulbegleitende Kompetenzfeststellung, Portfolio

1
De r Auszubi lde nde  ist in de r La ge  in Zusa m m e na rbe it die  Arbe itssiche rhe it,  die                 

Arbe itsv orschrifte n und de n Um w e ltschutz be i  de r H e rste l lung de r Unte rla ge n sow ie  be i  de r                      
Ausführung de r Arbe ite n e inzube zie he n.      

Ausge w ä hlt     

Indikatoren

Er berücksichtigt die Richtlinien der Sicherheit und Umweltschutzes am Arbeitsplatz. 
Er bezieht die Richtlinien der Sicherheit bei der Herstellung der Dokumente, wie z.B. Stromlaufpläne mit
ein.

Sockel

Die geltenden Arbeits- und Sicherheitsvorschriften sind bei der Ausführung der Arbeiten eingehalten.



2
De r Auszubi lde nde  ist in de r La ge  We rk ze uge ,  Me ssge rä te  und te chnische  Unte rla ge n                    

fa chge re cht und um sichtig a nzuw e nde n,  da be i  le gt e r be sonde re n We rt a uf die                  
B e rück sichtigung v on Schutzm a ßna hm e n.        

Ausge w ä hlt     

Indikatoren

Er geht fachgerecht und umsichtig mit Werkzeugen, Messgeräten und technischen Unterlagen um.

Sockel

Bei der Ausführung der Arbeiten werden die Werkzeuge, Messgeräte und technische Unterlagen
fachgerecht und umsichtig angewendet.

3
De r Auszubi lde nde  ist in de r La ge  e in P ortfol io zu e rste l le n inde m  de r Le rnfortschritt s ichtba r                   

dok um e ntie rt ist.   

Ausge w ä hlt     

Indikatoren

Der Auszubildende hält täglich seine betriebliche Tätigkeit stichwortartig fest. (Wochenbericht) Der
Auszubildende erstellt gleichmäßig über das Semester verteilt 3 Tätigkeitsberichte über von ihm
ausgewählte fachspezifische Tätigkeiten.

Sockel

Die Wochenberichte wurden erstellt und werden als zusammenhängendes chronologisch-geordnetes
Dokument termingerecht abgegeben. 
Die 3 Tätigkeitsberichte sind strukturiert ausgearbeitet. Sie beschreiben nachvollziehbar die genaue
Tätigkeit des Auszubildenden und wurden wie mit dem Ausbilder vereinbart, termingerecht abgegeben.



4
De r Auszubi lde nde  ist in de r La ge  sich m it Arbe itsk ol le ge n und V orge se tzte n übe r die  zur                  

B e w ä ltigung de r Aufga be  notw e ndige n Arbe itsschritte  zu v e rstä ndige n und V e ra ntw ortung für                   
die  ihm  a nv e rtra ute n T ä tigk e ite n zu übe rne hm e n.               

Ausge w ä hlt     

Indikatoren

Er beteiligt sich aktiv bei der Planung der anstehenden Arbeiten. 
Er stimmt seine Aufgabe mit den anderen ab. 
Er beteiligt sich aktiv an der Gestaltung der Arbeitsaufgaben und stimmt sich mit den Arbeitskollegen
ab. 
Er arbeitet sorgfältig termingerecht und nimmt seine Aufgaben für die Bewältigung der anstehenden
Tätigkeit verantwortlich wahr.

Sockel

Zugeteilte Teilaufgaben sind hinsichtlich Ergebnisqualität eigenverantwortlich und selbstständig
bewältigt. 
Die Zusammenarbeit wird im Einklang mit den anderen Beteiligten wahrgenommen. 
Die Planung einer Arbeit geschieht im Einklang mit anderen Auszubildenden und mit dem
Werkstattlehrer. 
Die Arbeitsaufgaben sind in Abstimmung mit anderen hinsichtlich Zeit, Qualität und Zusammenarbeit
wahrgenommen. 
Die Arbeit ist fachgerecht und weitestgehend selbständig durchgeführt.



5
De r Auszubi lde nde  ist in de r La ge  Ge sprä che  sa chl ich zu führe n sow ie  e ine n re spe k tv ol le n                      
Um ga ng m it se ine n Arbe itsk ol le ge n/K unde n zu pfle ge n und se ine  Arbe it se lbstk ritisch zu                  

be w e rte n.   

Ausge w ä hlt     

Indikatoren

Er beteiligt sich aktiv an der Gestaltung der Arbeitsaufgaben und stimmt sich mit den Arbeitskollegen
ab. 
Er beurteilt die Ausführung seiner Arbeit und stellt gegebenenfalls Abweichungen seiner Arbeit fest. 
Er lässt seine Erkenntnisse in sein zukünftiges Handeln einfließen. 
Er beurteilt selbstständig die Qualität seiner Arbeit und erkennt eventuelle Abweichungen. 
Er berücksichtigt Erkenntnisse bei zukünftigen Arbeiten.

Sockel

Die Arbeitsaufgaben sind in Abstimmung mit anderen hinsichtlich Zeit, Qualität und Zusammenarbeit
wahrgenommen. 
Interesse für eine sorgfältige und qualitätsbewusste Ausführung der Arbeit ist vorhanden. 
Er ist bestrebt Fehler zu vermeiden und die Qualität zukünftiger Arbeiten sicherzustellen.

A nzahl  d er zu eval uierend en ausg ewählten Ko mp etenzen         1 / 5

A nzahl  d er zu eval uierend en o b l i g ato ri schen Ko mp etenzen               0
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