Betriebliche Praxis 2: Hausinstallationen, Netzteil
[FOREE2)

Code des Moduls FOREE2

Leistungsbaustein Energieversorgungen fiir Gerdte und Systeme realisieren (ENERG])
Festgelegte 1

Bewertungsmethoden

Beruf / Tatigkeit Electronicien en énergie

Diplom / Zertifikat Diplome d'aptitude professionnelle

Bewertungsmethoden Arbeitsprobe/Arbeitsaufgabe, Betrieblicher Auftrag,

Modulbegleitende Kompetenzfeststellung, Portfolio

Bewertungstabelle flir die Module im Unternehmen

Der Auszubildende istin der Lage in Zusammenarbeit die Arbeitssicherheit, die
Arbeitsvorschriften und den Umweltschutz bei der Herstellung der Unterlagen sowie bei der
Ausfiihrung der Arbeiten einzubeziehen.

Ausgewadhlit

Indikatoren
Er berlicksichtigt die Richtlinien der Sicherheit und Umweltschutzes am Arbeitsplatz.
Erbezieht die Richtlinien der Sicherheit bei der Herstellung der Dokumente, wie z.B. Stromlaufpldne mit
ein.
Sockel

Die geltenden Arbeits- und Sicherheitsvorschriften sind bei der Ausfiihrung der Arbeiten eingehalten.



Der Auszubildende ist in der Lage Werkzeuge, Messgerdte und technische Unterlagen
fachgerecht und umsichtig anzuwenden, dabei legt er besonderen Wert auf die
Beriicksichtigung von SchutzmaBnahmen.

Ausgewdhlt

Indikatoren

Er geht fachgerecht und umsichtig mit Werkzeugen, Messgeraten und technischen Unterlagen um.

Sockel

Bei der Ausfiihrung der Arbeiten werden die Werkzeuge, Messgerdte und technische Unterlagen
fachgerecht und umsichtig angewendet.

Der Auszubildende istin der Lage ein Portfolio zu erstellen indem der Lernfortschritt sichtbar
dokumentiert ist.

Ausgewdhlt

Indikatoren

Der Auszubildende halt taglich seine betriebliche Tatigkeit stichwortartig fest. (Wochenbericht) Der
Auszubildende erstellt gleichmaRig liber das Semester verteilt 3 Tatigkeitsberichte iiber von ihm
ausgewadhlte fachspezifische Tatigkeiten.

Sockel

Die Wochenberichte wurden erstellt und werden als zusammenhdngendes chronologisch-geordnetes
Dokument termingerecht abgegeben.

Die 3 Tatigkeitsberichte sind strukturiert ausgearbeitet. Sie beschreiben nachvollziehbar die genaue
Tatigkeit des Auszubildenden und wurden wie mit dem Ausbilder vereinbart, termingerecht abgegeben.



Der Auszubildende ist in der Lage sich mit Arbeitskollegen und Vorgesetzten iiber die zur
Bewadltigung der Aufgabe notwendigen Arbeitsschritte zu verstiandigen und Verantwortung fiir
die ihm anvertrauten Tdtigkeiten zu iibernehmen.

Ausgewdhlt

Indikatoren

Er beteiligt sich aktiv bei der Planung der anstehenden Arbeiten.

Er stimmt seine Aufgabe mit den anderen ab.

Er beteiligt sich aktiv an der Gestaltung der Arbeitsaufgaben und stimmt sich mit den Arbeitskollegen
ab.

Er arbeitet sorgfaltig termingerecht und nimmt seine Aufgaben fiir die Bewdltigung der anstehenden
Tatigkeit verantwortlich wahr.

Sockel

Zugeteilte Teilaufgaben sind hinsichtlich Ergebnisqualitdt eigenverantwortlich und selbststandig
bewaltigt.

Die Zusammenarbeit wird im Einklang mit den anderen Beteiligten wahrgenommen.

Die Planung einer Arbeit geschiehtim Einklang mit anderen Auszubildenden und mit dem
Werkstattlehrer.

Die Arbeitsaufgaben sind in Abstimmung mit anderen hinsichtlich Zeit, Qualitdat und Zusammenarbeit
wahrgenommen.

Die Arbeitist fachgerecht und weitestgehend selbstandig durchgefiihrt.



Der Auszubildende ist in der Lage Gesprdche sachlich zu fiihren sowie einen respektvollen
Umgang mit seinen Arbeitskollegen/Kunden zu pflegen und seine Arbeit selbstkritisch zu
bewerten.

Ausgewdhlt

Indikatoren

Er beteiligt sich aktiv an der Gestaltung der Arbeitsaufgaben und stimmt sich mit den Arbeitskollegen
ab.

Er beurteilt die Ausfiihrung seiner Arbeit und stellt gegebenenfalls Abweichungen seiner Arbeit fest.
Erldsst seine Erkenntnisse in sein zukiinftiges Handeln einflieRen.

Er beurteilt selbststandig die Qualitdt seiner Arbeit und erkennt eventuelle Abweichungen.

Er berlicksichtigt Erkenntnisse bei zukiinftigen Arbeiten.

Sockel

Die Arbeitsaufgaben sind in Abstimmung mit anderen hinsichtlich Zeit, Qualitdat und Zusammenarbeit
wahrgenommen.

Interesse fiir eine sorgfdltige und qualitatsbewusste Ausfiihrung der Arbeitist vorhanden.

Erist bestrebt Fehler zu vermeiden und die Qualitdt zukiinftiger Arbeiten sicherzustellen.

Anzahl der zu evaluierenden ausgewdhlten Kompetenzen 1/5

Anzahl der zu evaluierenden obligatorischen Kompetenzen 0
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