
Die Passform und Konfektionsgröße bestimmen
(FORVR10)

Bewertungstabelle für die Module im Unternehmen

Co d e d es Mo d uls      FORVR10

Leistung sb austein   Komplexe Verkaufs- und Änderungsprozesse durchführen
(PRCOV)

Festg eleg te 
Bewertung smetho d en  

1

Beruf / Tätig keit  Vendeur-Retouche

Dip lo m / Zerti fikat    Diplôme d'aptitude professionnelle

1
De r Auszubi lde nde  ist in de r La ge ,  e ine n Ände rungsa uftra g für da s Austa usche n e ine s                 

Re ißv e rschlusse s      in e ine m  Großstück  (Anora k )  a nzune hm e n und durchzuführe n.           

Obl iga torisch   

Indikatoren

Der Auszubildende hat im Einverständnis mit dem Kunden einen passenden Reißverschluss ausgewählt.
Der Berater für Verkauf und Änderungen kann die Änderungskarte nach betrieblichen Vorgaben
ausfüllen.
Der Berater für Verkauf und Änderungen kann einen Reißverschluss korrekt ersetzen.

Sockel

Der Änderungsauftrag ist korrekt angenommen.
Der Berater für Verkauf und Änderungen hat einen passenden Reißverschluss ausgewählt.
Der Reißverschluss wurde fachgerecht eingesetzt.



2
De r Auszubi lde nde  ist in de r La ge ,  die  K onfe k tionsgröße n z.B .  v on H e m de n und J e a nshose n                       

fe stzuste l le n.   

Obl iga torisch   

Indikatoren

Der Auszubildende kann die festgestellten Körpermaße bzw. die Europäischen Größen in Inch
umwandeln und erläutern.
Der Berater für Verkauf und Änderungen kann anhand der festgestellten Maße den Kunden über die
korrekte Hemdgröße informieren.

Sockel

Die Größen sind korrekt in Inch umgewandelt und erklärt.
Die Kragenweite ist korrekt ermittelt.

3
De r Auszubi lde nde  ist in de r La ge ,  die  P roportione n de s m e nschl iche n K örpe rs zu e rk e nne n und                     

de m e ntspre che nd de n K unde n zu be ra te n.          

Ausge w ä hlt    Sozia l  und pe rsönl ich       

Indikatoren

Der Auszubildende kann die Ästhetische Proportionierung („Der goldene Schnitt“) erläutern.

Sockel

Das Outfit / Kleidungsstück ist den Proportionen des Kunden entsprechend ausgesucht bzw. abgesteckt.

A nzahl  d er zu eval uierend en ausg ewählten Ko mp etenzen         1 / 1

A nzahl  d er zu eval uierend en o b l i g ato ri schen Ko mp etenzen               2
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