
Entretien logement (FORLO-F)

Bewertungstabelle für die Module im Unternehmen

Co d e d es Mo d uls      FORLO-F

Leistung sb austein   Modules facultatifs 1 (FACUL1)

Festg eleg te 
Bewertung smetho d en  

3

Beruf / Tätig keit  Auxiliaire de vie - adultes

Dip lo m / Zerti fikat    Diplôme d'aptitude professionnelle

1
De r Auszubi lde nde  ist fä hig,  die  We rk stoffe :  Gla s,  H olz,  k e ra m ische  Erze ugnisse  und K unststoff                      

k orre k t zuzuordne n und be ne nnt die  Ma te ria le ige nscha fte n und de re n Ausw irk ung a uf                  
Re inigung und P fle ge .   

Ausge w ä hlt     

Indikatoren

Der Auszubildende kennt die Materialeigenschaften der entsprechenden Werkstoffe und nennt deren
Auswirkung auf Reinigung und Pflege.

Sockel

Der Auszubildende identifiziert die Werkstoffe und benennt die Reinigungs- und / oder Pflegemethoden
von Glas, Holz, Keramik und Kunststoff weitgehend korrekt.



2
De r Auszubi lde nde  ist fä hig,  die  richtige n Re inigungs-  und P fle ge m itte l  e ntspre che nd de r                   

Ma te ria l ie n a uszuw ä hle n,  k orre k t zu dosie re n und v orschriftsm ä ßig unte r B e rück sichtigung v on                      
Um w e ltschutz,  Unfa l lv e rhütung und Dosie rung a nzuw e nde n.            

Ausge w ä hlt     

Indikatoren

Er kennt den fachlichen Umgang von Reinigungs- und Pflegemitteln.
Der Auszubildende berücksichtigt und sorgt für die eigene Sicherheit, die der Adressaten und seiner
Arbeitskollegen.
Er reagiert bei Zwischenfällen. 
Er geht umweltbewusst mit den Reinigungs- und Pflegemittel um.

Sockel

Er benutzt die adäquaten Reinigungsmittel, nimmt die richtige Dosierung und wendet sie
vorschriftsmäßig an.
Die Sicherheit ist gewährleistet. 
Er reagiert angemessen auf Zwischenfälle. 
Umweltschutzmaßnahmen sind berücksichtigt.

3
De r Auszubi lde nde  ist fä hig,  w ä hre nd de r Ausführung v on Arbe ite n a uf Ergonom ie ,               

Arbe itspla tzge sta ltung und Re inigungste chnik e n zu a chte n und sie  e inzuha lte n.                  De r
Auszubi lde nde  ist fä hig se ine n Arbe itspla tz a bschl ie ße nd m a te ria lge re cht zu sä ube rn,  unte r                     

B e rück sichtigung de r H y gie ne ,  Ergonom ie ,  Arbe itsa bla uf und Unfa l lge fa hre n.                   

Ausge w ä hlt     

Indikatoren

Er kennt ergonomische Arbeitsmethoden. 
Er kennt die hausinternen Sicherheitsmaßnahmen. 
Er kennt Maßnahmen zur korrekten Arbeitsplatzgestaltung.
Der Auszubildende kennt die Hygieneregeln seiner Institution. 
Er kennt den vorgesehenen Platz der gebrauchten Materialien.

Sockel

Er arbeitet weitergehend ergonomisch. 
Er arbeitet fachlich korrekt und sicher. 
Der Arbeitsbereich ist aufgeräumt und sauber. 
Er reinigt vorschriftsmäßig seinen Arbeitsbereich und räumt alle gebrauchten Utensilien an ihren Platz.



4
De r Auszubi lde nde  ist fä hig,  die  pe rsönl iche  H y gie ne  und k orre k te  Arbe itsk le idung,  a uch unte r                       

B e rück sichtigung v on H y gie ne re ge ln und Unfa l lschutz,  a uszuw ä hle n und e inzuha lte n.                   

Ausge w ä hlt     

Indikatoren

Der Auszubildende kennt und respektiert die bestehenden Hygiene- und Sicherheitsregeln, sowie die
hausinternen Vorgaben. 
Er trägt korrekte Arbeitskleidung und Schuhe.

Sockel

Der Auszubildende respektiert die bestehenden Hygiene- und Sicherheitsregeln, sowie die hausinternen
Vorgaben. 
Er trägt korrekte Arbeitskleidung und Schuhe. 
Er achtet auf ein sauberes und gepflegtes Erscheinungsbild.

5
De r Auszubi lde nde  ist fä hig,  Re inigungs-  und P fle ge a ufga be n in a nge m e sse ne n Ze itra hm e n                       

und/ode r inne rha lb de r zur V e rfügung ste he nde n Ze it durchführe n zu k önne n.            

Ausge w ä hlt    Sozia l  und pe rsönl ich       

Indikatoren

Er kann einen Arbeitsauftrag in einem bestimmten Zeitrahmen angemessen erledigen.

Sockel

Der Auszubildende berücksichtigt bei der Ausführung von Reinigungs- oder Pflegearbeiten einen
angemessenen Zeitrahmen. 
Er kann die Einsätze zeitlich korrekt koordinieren.



6
De r Auszubi lde nde  be urte i lt die  v on ihm  durchge führte n Arbe ite n und se ine  V orge he nsw e ise                    

und a k ze ptie rt k onstruk tiv e  K ritik  v om  Adre ssa te n und Arbe itge be r.                 

Ausge w ä hlt     

Indikatoren

Der Auszubildende gibt den Arbeitsablauf wieder erkennt unter Anleitung Fehler und benennt Fehler.
Er passt unter Anleitung sein Verhalten an.

Sockel

Er kann den Ablauf seiner Arbeitsschritte wiedergeben.
Der Arbeitsablauf wird größtenteils korrekt beschrieben Der Auszubildende korrigiert unter Anleitung
bekannte Fehler. 
Offensichtliche Fehler werden unter Anleitung erkannt.
Die Reaktionen des Auszubildenden sind größtenteils angemessen.
Die Anpassung des Verhaltens ist größtenteils gegeben.

A nzahl  d er zu eval uierend en ausg ewählten Ko mp etenzen         3 / 6

A nzahl  d er zu eval uierend en o b l i g ato ri schen Ko mp etenzen               0


	Entretien logement (FORLO-F)
	Bewertungstabelle für die Module im Unternehmen
	Der Auszubildende ist fähig, die Werkstoffe: Glas, Holz, keramische Erzeugnisse und Kunststoff korrekt zuzuordnen und benennt die Materialeigenschaften und deren Auswirkung auf Reinigung und Pflege.
	Indikatoren
	Sockel

	Der Auszubildende ist fähig, die richtigen Reinigungs- und Pflegemittel entsprechend der Materialien auszuwählen, korrekt zu dosieren und vorschriftsmäßig unter Berücksichtigung von Umweltschutz, Unfallverhütung und Dosierung anzuwenden.
	Indikatoren
	Sockel

	Der Auszubildende ist fähig, während der Ausführung von Arbeiten auf Ergonomie, Arbeitsplatzgestaltung und Reinigungstechniken zu achten und sie einzuhalten. Der Auszubildende ist fähig seinen Arbeitsplatz abschließend materialgerecht zu säubern, unter Berücksichtigung der Hygiene, Ergonomie, Arbeitsablauf und Unfallgefahren.
	Indikatoren
	Sockel

	Der Auszubildende ist fähig, die persönliche Hygiene und korrekte Arbeitskleidung, auch unter Berücksichtigung von Hygieneregeln und Unfallschutz, auszuwählen und einzuhalten.
	Indikatoren
	Sockel

	Der Auszubildende ist fähig, Reinigungs- und Pflegeaufgaben in angemessenen Zeitrahmen und/oder innerhalb der zur Verfügung stehenden Zeit durchführen zu können.
	Indikatoren
	Sockel

	Der Auszubildende beurteilt die von ihm durchgeführten Arbeiten und seine Vorgehensweise und akzeptiert konstruktive Kritik vom Adressaten und Arbeitgeber.
	Indikatoren
	Sockel




