Bases pratiques éducation/soins (FOAVA2]

Code des Moduls FOAVA2

Leistungsbaustein Prise en charge et stimulation de clients (EDUCT)
Festgelegte 4

Bewertungsmethoden

Beruf / Tatigkeit Auxiliaire de vie - adultes

Diplom / Zertifikat Diplome d'aptitude professionnelle
Bewertungsmethoden Arbeitsprobe/ Arbeitsaufgabe, Betrieblicher Auftrag,

Fachgesprdch, Modulbegleitende Kompetenzfeststellung,
Schriftliche Aufgabe

Bewertungstabelle flir die Module im Unternehmen

1
Der Auszubildende beobachtet die Adressaten und informiert sich weiter in anderen moglichen
Quellen.
Ausgewadhlit
Indikatoren

Der Auszubildende teilt Informationen aus Beobachtung mit.
Er macht eine schriftliche Beschreibung von einigen Adressaten.

Sockel

Der Auszubildende nennt wesentliche personliche Ziige seiner Adressaten.
Die Beschreibung der Adressaten ist groRtenteils korrekt.



Der Auszubildende plant eine einfache Aktivitat.

Ausgewadhit

Indikatoren

Der Auszubildende hdlt einzelne geplante Arbeitsschritte schriftlich fest.
Erkann die Planung und Organisation erkldren.
Er bestimmt das Material, die Raumlichkeit und den Moment der Aktivitat.

Sockel

Die vorgegebenen Tatigkeiten /Arbeitsschritte werden in groben Ziigen schriftlich festgehalten.
Der Inhaltist groRtenteils korrekt.

Der Auszubildende istin der Lage, Initiative zu ergreifen und eigenstdandig eine Aktivitatim
erzieherischen und pflegerischen Bereich durchzufiihren. Der Auszubildende respektiert
hausinterne Regeln.

Ausgewdhlt

Indikatoren

Der Auszubildende schldgt eigenstandig eine angepasste Aktivitdtim erzieherischen und pflegerischen
Bereich vor.

Er fiihrt die Aktivitat durch unter Beachtung von Kriterien der internen Hausordnung wie Ordnung,
Sauberkeit, Sicherheit...

Sockel

Der Auszubildende schldgt unter Anleitung eine angepasste Aktivitdt im erzieherischen und
pflegerischen Bereich vor.

Er fiihrt diese dann unter Anleitung durch.

Hausinterne Anordnungen sind gréRtenteils berilicksichtigt.



Der Auszubildende dokumentiert kurz und prazise durchgefiihrte Arbeiten.

Ausgewadhit

Indikatoren

Der Auszubildende dokumentiert durchgefiihrte Tatigkeiten: Die Dokumentation ist verstandlich.
Objektivitat ist garantiert

Sockel

Der Auszubildende dokumentiert durchgefiihrte Tatigkeiten unter Anweisung.

Der Auszubildende interagiert angemessen mit den Adressaten und dem Team.

Ausgewadhlit

Indikatoren

Der Auszubildende zeigt Initiativen zur Kontaktaufnahme.
Er reagiert angemessen auf Reaktionen von anderen Menschen.

Sockel

Der Auszubildende kniipft Gesprache an.
Er reagiert weitgehend angemessen auf Reaktionen von anderen Menschen.



Der Auszubildende akzeptiert konstruktive Kritik vom Adressaten und Arbeitgeber. Der
Auszubildende istin der Lage, die von ihm durchgefiihrten Arbeiten zu beurteilen und korrigiert
seine Vorgehensweise.

Ausgewdhlt

Indikatoren

Der Auszubildende reagiert angemessen auf konstruktive Kritik.
Der Auszubildende nennt Fehler und korrigiert diese.
Er passt sein Verhalten an.

Sockel

Der Auszubildende reagiert weitgehend angemessen auf konstruktive Kritik.
Der Auszubildende korrigiert alle bekannten Fehler.
Bemiihungen sein Verhalten anzupassen sind beobachtbar.

Der Auszubildende handelt verantwortungsbewusst.

Ausgewadhit

Indikatoren

Der Auszubildende arbeitet sorgfaltig und genau.
Er berlicksichtigt Sicherheitsrichtlinien sowie deontologische und ethische Richtlinien.
Er halt sich an seinen Tatigkeitsbereich Er fiihrt das Berichtsheft [carnet d’apprentissage).

Sockel

Der Auszubildende arbeitet weitgehend sorgfaltig und genau.

Er gewadhrleistet unter Anleitung seine und die Sicherheit des Adressaten.
Er halt sich an die Schweigepflicht.

Er respektiert seinen Tatigkeitsbereich.

Die Eintrage im Berichtsheft sind nachweisbar.



Anzahl der zu evaluierenden ausgewdhlten Kompetenzen 4/7

Anzahl der zu evaluierenden obligatorischen Kompetenzen 0
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