
Bases pratiques éducation/soins (FOAVA2)

Bewertungstabelle für die Module im Unternehmen

Co d e d es Mo d uls      FOAVA2

Leistung sb austein   Prise en charge et stimulation de clients (EDUC1)

Festg eleg te 
Bewertung smetho d en  

4

Beruf / Tätig keit  Auxiliaire de vie - adultes

Dip lo m / Zerti fikat    Diplôme d'aptitude professionnelle

Bewertung smetho d en    Arbeitsprobe / Arbeitsaufgabe, Betrieblicher Auftrag,
Fachgespräch, Modulbegleitende Kompetenzfeststellung,
Schriftliche Aufgabe

1
De r Auszubi lde nde  be oba chte t die  Adre ssa te n und inform ie rt s ich w e ite r in a nde re n m ögliche n                     

Que lle n.  

Ausge w ä hlt     

Indikatoren

Der Auszubildende teilt Informationen aus Beobachtung mit.
Er macht eine schriftliche Beschreibung von einigen Adressaten.

Sockel

Der Auszubildende nennt wesentliche persönliche Züge seiner Adressaten. 
Die Beschreibung der Adressaten ist größtenteils korrekt.



2
De r Auszubi lde nde  pla nt e ine  e infa che  Ak tiv itä t.            

Ausge w ä hlt     

Indikatoren

Der Auszubildende hält einzelne geplante Arbeitsschritte schriftlich fest.
Er kann die Planung und Organisation erklären.
Er bestimmt das Material, die Räumlichkeit und den Moment der Aktivität.

Sockel

Die vorgegebenen Tätigkeiten /Arbeitsschritte werden in groben Zügen schriftlich festgehalten.
Der Inhalt ist größtenteils korrekt.

3
De r Auszubi lde nde  ist in de r La ge ,  Initia tiv e  zu e rgre ife n und e ige nstä ndig e ine  Ak tiv itä t im                     

e rzie he rische n und pfle ge rische n B e re ich durchzuführe n.  De r Auszubi lde nde  re spe k tie rt                   
ha usinte rne  Re ge ln.    

Ausge w ä hlt     

Indikatoren

Der Auszubildende schlägt eigenständig eine angepasste Aktivität im erzieherischen und pflegerischen
Bereich vor.
Er führt die Aktivität durch unter Beachtung von Kriterien der internen Hausordnung wie Ordnung,
Sauberkeit, Sicherheit…

Sockel

Der Auszubildende schlägt unter Anleitung eine angepasste Aktivität im erzieherischen und
pflegerischen Bereich vor. 
Er führt diese dann unter Anleitung durch.
Hausinterne Anordnungen sind größtenteils berücksichtigt.



4
De r Auszubi lde nde  dok um e ntie rt k urz und prä zise  durchge führte  Arbe ite n.              

Ausge w ä hlt     

Indikatoren

Der Auszubildende dokumentiert durchgeführte Tätigkeiten: Die Dokumentation ist verständlich. 
Objektivität ist garantiert

Sockel

Der Auszubildende dokumentiert durchgeführte Tätigkeiten unter Anweisung.

5
De r Auszubi lde nde  inte ra gie rt a nge m e sse n m it de n Adre ssa te n und de m  T e a m .                      

Ausge w ä hlt     

Indikatoren

Der Auszubildende zeigt Initiativen zur Kontaktaufnahme.
Er reagiert angemessen auf Reaktionen von anderen Menschen.

Sockel

Der Auszubildende knüpft Gespräche an. 
Er reagiert weitgehend angemessen auf Reaktionen von anderen Menschen.



6
De r Auszubi lde nde  a k ze ptie rt k onstruk tiv e  K ritik  v om  Adre ssa te n und Arbe itge be r.  De r                       

Auszubi lde nde  ist in de r La ge ,  die  v on ihm  durchge führte n Arbe ite n zu be urte i le n und k orrigie rt                   
se ine  V orge he nsw e ise .       

Ausge w ä hlt     

Indikatoren

Der Auszubildende reagiert angemessen auf konstruktive Kritik.
Der Auszubildende nennt Fehler und korrigiert diese. 
Er passt sein Verhalten an.

Sockel

Der Auszubildende reagiert weitgehend angemessen auf konstruktive Kritik.
Der Auszubildende korrigiert alle bekannten Fehler.
Bemühungen sein Verhalten anzupassen sind beobachtbar.

7
De r Auszubi lde nde  ha nde lt v e ra ntw ortungsbe w usst.           

Ausge w ä hlt     

Indikatoren

Der Auszubildende arbeitet sorgfältig und genau. 
Er berücksichtigt Sicherheitsrichtlinien sowie deontologische und ethische Richtlinien.
Er hält sich an seinen Tätigkeitsbereich Er führt das Berichtsheft (carnet d’apprentissage).

Sockel

Der Auszubildende arbeitet weitgehend sorgfältig und genau. 
Er gewährleistet unter Anleitung seine und die Sicherheit des Adressaten. 
Er hält sich an die Schweigepflicht.
Er respektiert seinen Tätigkeitsbereich.
Die Einträge im Berichtsheft sind nachweisbar.
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