
Bases pratiques soins/éducation (FOAVA1)

Bewertungstabelle für die Module im Unternehmen

Co d e d es Mo d uls      FOAVA1

Leistung sb austein   Appliquer les techniques des soins corporels (SOIN1)

Festg eleg te 
Bewertung smetho d en  

4

Beruf / Tätig keit  Auxiliaire de vie - adultes

Dip lo m / Zerti fikat    Diplôme d'aptitude professionnelle

Bewertung smetho d en    Arbeitsprobe / Arbeitsaufgabe, Betrieblicher Auftrag,
Fachgespräch, Modulbegleitende Kompetenzfeststellung,
Schriftliche Aufgabe

1
De r Auszubi lde nde  k e nnt die  Struk tur und die  inte rne  H a usordnung.                 De r Auszubi lde nde  

be oba chte t die  Adre ssa te n um  sie  und ihr V e rha lte n k e nne nzule rne n.                 

Ausge w ä hlt     

Indikatoren

Der Auszubildende beschreibt die Struktur und die hausinternen Regeln.
Der Auszubildende beschreibt Adressaten und dokumentiert diese Beschreibung im Carnet
d‘apprentissage.
Offensichtliche Auffälligkeiten werden mitgeteilt.

Sockel

Wesentlichen Informationen zur Struktur und zur internen Hausordnung werden genannt.
Die Adressaten werden in groben Zügen beschrieben und im Carnet dokumentiert.
Offensichtliche Auffälligkeiten werden mitgeteilt.



2
De r Auszubi lde nde  nim m t be i  e ine r Ak tiv itä t im  e rzie he rische n ode r pfle ge rische n B e re ich te i l .                           

De r Auszubi lde nde  ist in de r La ge ,  Initia tiv e  zu e rw e ise n und e ige nstä ndig e ine  Ak tiv itä t im                      
e rzie he rische n und pfle ge rische n B e re ich v orzuschla ge n.            

Ausge w ä hlt     

Indikatoren

Der Auszubildende unterstützt einen Berufskollegen bei einer Aktivität im erzieherischen oder
pflegerischen Bereich. 
Der Auszubildende schlägt eigenständig eine angepasste Aktivität im erzieherischen und pflegerischen
Bereich vor.

Sockel

Der Auszubildende übernimmt einzelne Aufgaben zur Unterstützung eines Kollegen bei einer Aktivität. 
Der Auszubildende schlägt unter Anleitung eine angepasste Aktivität im erzieherischen und
pflegerischen Bereich vor.

3
De r Auszubi lde nde  inform ie rt de n Adre ssa te n übe r die  Arbe itsschritte .             

Ausge w ä hlt     

Indikatoren

Der Auszubildende informiert den Adressaten über die Arbeitsschritte.

Sockel

Der Auszubildende gibt dem Adressaten wesentliche Informationen.



4
De r Auszubi lde nde  k e nnt und be rück sichtigt die  H a usordnung.          

Ausge w ä hlt     

Indikatoren

Der Auszubildende berücksichtigt hausinterne Regeln und sorgt für Ordnung und Sauberkeit nach einer
Aktivität.

Sockel

Die Regeln sind respektiert.
Der Raum ist ordentlich und aufgeräumt.

5
De r Auszubi lde nde  dok um e ntie rt durchge führte  Arbe ite n unte r B e a ufsichtigung.               

Ausge w ä hlt     

Indikatoren

Der Auszubildende dokumentiert kurz und präzise durchgeführte Tätigkeiten unter Beaufsichtigung.

Sockel

Die Dokumentation ist verständlich und weitgehend objektiv.
Die Dokumentation erfolgt unter Anleitung.

6
De r Auszubi lde nde  k a nn sich in da s T e a m  e infüge n.            

Ausge w ä hlt     

Indikatoren

Der Auszubildende ist höflich im Umgang mit dem Team. Er bietet eigenständig seine Hilfe an.

Sockel

Der Auszubildende ist bemüht diskret und höflich zu sein. Er bietet öfter seine Hilfe an.



7
De r Auszubi lde nde  a k ze ptie rt k onstruk tiv e  K ritik  v om  Adre ssa te n und Arbe itge be r.  De r                       

Auszubi lde nde  ist in de r La ge ,  die  v on ihm  durchge führte n Arbe ite n zu be urte i le n und se ine                  
V orge he nsw e ise  zu k orrigie re n.        

Ausge w ä hlt     

Indikatoren

Der Auszubildende reagiert angemessen auf konstruktive Kritik.
Der Auszubildende erkennt Fehler und korrigiert sie.
Der Auszubildende passt sein Verhalten an.

Sockel

Der Auszubildende reagiert weitgehend angemessen auf konstruktive Kritik. 
Der Auszubildende erkennt offensichtliche Fehler und schlägt Verbesserungen vor.
Er korrigiert (wenn möglich) alle bekannten Fehler.

8
De r Auszubi lde nde  ze igt V e ra ntw ortungsbe w usstse in.           

Ausge w ä hlt     

Indikatoren

Der Auszubildende arbeitet sorgfältig und genau. 
Er berücksichtigt Sicherheits- sowie deontologische und ethische Richtlinien.
Er hält sich an seinen Tätigkeitsbereich.

Sockel

Der Auszubildende arbeitet weitgehend sorgfältig und genau. 
Er gewährleistet unter Anleitung seine und die Sicherheit des Adressaten. 
Er hält sich an die Schweigepflicht.
Er respektiert seinen Tätigkeitsbereich.

A nzahl  d er zu eval uierend en ausg ewählten Ko mp etenzen         4 / 8

A nzahl  d er zu eval uierend en o b l i g ato ri schen Ko mp etenzen               0
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