
Innerbetriebliche Organisation 4 (FORIF4)

Bewertungstabelle für die Module im Unternehmen

Co d e d es Mo d uls      FORIF4

Leistung sb austein   Rechnernetzwerke 1 (RESIN1)

Festg eleg te 
Bewertung smetho d en  

2

Beruf / Tätig keit  Informaticien qualifié

Dip lo m / Zerti fikat    Diplôme d'aptitude professionnelle

Bewertung smetho d en    Modulbegleitende Kompetenzfeststellung

1
De r Auszubi lde nde  ist in de r La ge  da s e rle rnte  schul ische  Fa chw isse n in e ine m  profe ssione l le n                      

Um fe ld a nzuw e nde n.     

Ausge w ä hlt     

Indikatoren

Erkennt und behebt Fehlverhalten von Hardware, Betriebssystem und Softwareanwendungen.
Bindet einen Arbeitsplatzrechner in ein bestehendes Netzwerk ein.
Verwaltet Benutzer und Benutzerberechtigungen auf Arbeitsstationsebene.
Stellt Betriebssystem und Anwenderdaten nach Vorgabe wieder her.

Sockel

Die indikatorspezifischen Aufgaben wurden zufriedenstellend gelöst.



2
De r Auszubi lde nde  ist in de r La ge  a ussa ge k rä ftige  und v ol lstä ndige  T ä tigk e itsbe richte  zu                      

e rste l le n.   

Ausge w ä hlt     

Indikatoren

Dokumentiert alle ausgeführten Arbeitsschritte in einer verständlichen Form.
Setzt die Regeln der Textverarbeitung ein.
Setzt Korrekturhilfen ein.

Sockel

Alle wesentlichen Arbeitsschritte sind verständlich erläutert.
Die Dokumentation ist fachgerecht formatiert und weitgehend fehlerfrei.

3
De r Auszubi lde nde  ist in de r La ge  und be re it,  se lbststä ndig und in e ine r Ge m e inscha ft,                 

v e ra ntw ortl ich und zie lführe nd zu ha nde ln und sich w e ite rzue ntw ick e ln.               

Ausge w ä hlt     

Indikatoren

Kennt die Organisation, die internen Vorschriften, die Verordnungen und die arbeitsrechtlichen
Grundlagen des Betriebs.
Begegnet Arbeitskollegen, Kunden und Zulieferern in der Zusammenarbeit fachgerecht und
respektvoll.
Vermittelt einem Kunden technisches Wissen und Verhaltensweisen.
Baut informatisches Material unter Berücksichtigung ergonomischer Aspekte fachgerecht auf und
schließt dieses an.
Recherchiert Informationen eigenständig.

Sockel

Die indikatorspezifischen Aufgaben wurden zufriedenstellend gelöst.
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