
Integriertes Abschlussprojekt (PROFI)

Bewertungstabelle für die Module im Unternehmen

Co d e d es Mo d uls      PROFI

Leistung sb austein   Projet intégré et stage(s) 2 (PROST2)

Festg eleg te 
Bewertung smetho d en  

1

Beruf / Tätig keit  Menuisier-ébéniste

Dip lo m / Zerti fikat    Diplôme d'aptitude professionnelle

Bewertung smetho d en    Arbeitsprobe / Arbeitsaufgabe, Fachgespräch

1
De r Auszubi lde nde  e rfa sst de n Auftra g und führt ihn na ch V orga be  a us.            

Obl iga torisch   

Indikatoren

Rohmaße sind aus den Dokumentationen, Brettriss oder Skizze ermittelt.

Sockel

Der Materialbedarf für Holz und/oder Holzwerkstoffe ist korrekt berechnet worden.



2
De r Auszubi lde nde  w e nde t zur H e rste l lung de s Auftra ge s die  ihm  be k a nnte n We rk ze uge ,                       

Ma schine n und T e chnik e n a n.      

Obl iga torisch   

Indikatoren

Die Materialeigenschaften sind unterschieden und die Werkzeuge, Maschinen und Techniken sind
Projektbezogen ausgewählt.

Sockel

Die schriftliche Arbeitsplanung über Materialbedarf, Werkzeugbedarf und Arbeitsschritte ist kohärent
mit der Vorgehensweise.
Die Werkzeuge sind vorbereitet und die Maschinen werden eigenständig gerüstet.

3
De r Auszubi lde nde  be folgt die  Unfa l lv e rhütungsv orschrifte n w ä hre nd de r Arbe ite n.                 

Obl iga torisch   

Indikatoren

Gehörschutz, Augenschutz, Sicherheitsschuhe, Arbeitskleidung, Staubmaske werden konsequent
genutzt.

Sockel

Arbeitskleidung sowie persönliche Schutzausrüstung werden genutzt.
Die Unfallverhütungsvorschriften an den Maschinen und Werkzeugen werden rigoros eingehalten.



4
De r Auszubi lde nde  be w e rte t se ine  Arbe it.          

Obl iga torisch   

Indikatoren

Der Auszubildende kann seine eigene Arbeit erläutern und kritisieren.

Sockel

Die Arbeit wird fachgerecht vorgetragen, es werden Verbesserungsvorschläge erarbeitet.

5
De r Auszubi lde nde  richte t Arbe itsplä tze  se lbstä ndig e in,  s iche rt und rä um t die se  na ch                  

Abschluss de r Arbe ite n unte r Einha ltung ge lte nde r N orm e n und V orschrifte n zum  Arbe its- ,               
Ge sundhe its-  und B ra ndschutz.    

Obl iga torisch   

Indikatoren

Der Auszubildende hält am Arbeitsplatz vor, während und nach dem Arbeiten, die geltenden Normen
und Vorschriften zum Arbeits-, Gesundheits- und Brandschutz ein.

Sockel

Normen und Vorschriften werden eingehalten.

6
De r Auszubi lde nde  ist pünk tl ich,  höfl ich und k ritik fä hig.          

Ausge w ä hlt    Sozia l  und pe rsönl ich       

Indikatoren

Er kennt die Arbeitszeiten und Umgangsformen.

Sockel

Er beachtet die Arbeitszeiten und Umgangsformen.



7
De r Auszubi lde nde  pla nt Arbe itsproze sse  in Abstim m ung m it K ol le ge n.              

Ausge w ä hlt    Sozia l  und pe rsönl ich       

Indikatoren

Arbeitsprozesse werden autonom zusammengelegt.

Sockel

Einzelne Arbeitsschritte werden abgestimmt und vollzogen.

8
De r Auszubi lde nde  hä lt s ich a n Re ge ln und Abspra che n.          

Ausge w ä hlt    Sozia l  und pe rsönl ich       

Indikatoren

Regeln werden befolgt, Absprachen werden eingehalten.

Sockel

Der Auszubildende kommuniziert respektvoll und befolgt die schulinternen Regeln.
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