Activités soins/éducation [FORAVe)

Code des Moduls FORAV6

Leistungsbaustein Prise en charge et stimulation de clients 3 (EDUC3)
Festgelegte 3

Bewertungsmethoden

Beruf / Tatigkeit Auxiliaire de vie

Diplom / Zertifikat Diplome d'aptitude professionnelle

Bewertungstabelle fiir die Module im Unternehmen

(0) Der Auszubildende informiert sich iiber den Adressaten.

Ausgewadhlit

Indikatoren

- Der Auszubildende benutzt verschiedene Quellen. - Er wendet die Informationen an.

Sockel

Der Auszubildende besitzt detaillierte Informationen zum Ausfiihren der Aktivitat.



Der Auszubildende plant und organisiert den Arbeitsauftrag.

Obligatorisch

Indikatoren

Er berlicksichtigt: - die hausinternen Anordnungen - den Pflege- und/ oder Aktivitdatsplanung Er hadlt die
Arbeitsschritte schriftlich fest Er ermittelt den Materialbedarf.

Sockel

- Der Auszubildende beriicksichtigt im Wesentlichen die Vorgaben. - Die Planung ist weitgehend
vollstandig.

3
Der Auszubildende fiihrt eigenstdandig einen Arbeitsauftrag im erzieherischen und pflegerischen
Bereich aus.
Obligatorisch
Indikatoren

Der Auszubildende - Fiihrt den Arbeitsauftrag durch - Beriicksichtigt die Privatsphdre des Adressaten -
Beriicksichtigt das Wohlbefinden (Komfort) des Adressaten - Erinformiert den Adressaten iiber die
Arbeitsschritte - Der Auszubildende beobachtet den kdrperlichen Allgemeinzustand und das Verhalten
des Adressaten - Der Auszubildende rdumt den Raum und das Material - Der Auszubildende dokumentiert
die durchgefiihrte Arbeit

Sockel

- Der Auszubildende fiihrt alle Arbeitsschritte durch. - Der Auszubildende bemiiht sich erkennbar um das
Wohlbefinden und die Privatsphdre des Adressaten zu respektieren. - Die Erklarungen sind im
Wesentlichen korrekt.

- Der Auszubildende teilt offensichtliche Auffalligkeiten mit.

- Das Material und die Raumlichkeiten sind weitgehend sauber und aufgeraumt. - Die Dokumentation ist
verstandlich. - Er bemiiht sich dabei um Objektivitat.



Der Auszubildende kann mit seinem Umfeld kommunizieren.

Ausgewadhit

Indikatoren

Der Auszubildende - beriicksichtigt die Regeln der Hoflichkeit und der Kommunikation - zeigt eine
diskrete Haltung - reagiert auf Interaktionen.

Sockel

- Der Auszubildende ist bemiiht diskret und héflich zu sein - Er kiindigt dem Adressaten sein Vorgehen
an. - Er reagiert auf offensichtliche Interaktionen. - Der Auszubildende zeigt die Bereitschaft sich in das
Team zu integrieren.

Die Auszubildende akzeptiert konstruktive Kritik vom Adressaten und Arbeitgeber.

Obligatorisch

Indikatoren

Der Auszubildende passt sein Verhalten an

Sockel

- Der Auszubildende reagiert angemessen. - Er bemiiht sich, sein Verhalten anzupassen



Die Auszubildende handelt verantwortungsbewusst.

Obligatorisch

Indikatoren

- Der Auszubildende arbeitet sorgfaltig und genau. - Er beriicksichtigt Sicherheitsrichtlinien: -
Unfallverhlitung - Hygiene - Er beriicksichtigt seinen Tatigkeitsbereich - Er beriicksichtigt deontologische
und ethische Richtlinien. - Alle Aktivitaten sind vollstandig.

Sockel

- Der Auszubildende arbeitet sorgfaltig und genau. - Er gewahrleistet seine und die Sicherheit des
Adressaten. - Er respektiert seinen Tatigkeitsbereich. - Er hdlt sich an die Schweigepflicht. - Alle
verlangten Aktivitaten sind verbessert und abgeschlossen.

Die Auszubildende beurteilt die von ihr/ihm durchgefiihrten Arbeiten ihre/seine
Vorgehensweise

Ausgewadhlit Sozial und persdnlich ]

Indikatoren
- Der Auszubildende:
¢ erkennt Fehler
o korrigiert Fehler
Sockel

- Erkann den Ablauf seiner Arbeitsschritte erkldren. - Der Auszubildende korrigiert alle bekannten Fehler.



Spezial "Soins" im edukativen Bereich: Der Auszubildende hat grundlegendes Verstdandnis der
Pflegesituation. Er wendet die Regeln der Hygiene korrekt an.

Obligatorisch

Indikatoren

Der Auszubildende erklart die Pflegesituation.
Erarbeitet hygienisch.

Sockel

Der Auszubildende erkldrt die Pflegesituation grob.
Die Arbeit ist nach hygienischen MaRstdben richtig ausgefiihrt.

Anzahl der zu evaluierenden ausgewdhlten Kompetenzen 3/3

Anzahl der zu evaluierenden obligatorischen Kompetenzen 5
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