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Bewertungstabelle fiir die Module im Unternehmen

Der Auszubildende istin der Lage, Pldne von Treppen im Innen- und/oder AuBenbereich

fachgerecht zu erstellen.

Obligatorisch

Indikatoren

Erkann die Treppen in Draufsicht, Ansicht und Schnitt fachgerecht darstellen.
Er bemaltdie Treppen und Rampen korrekt.
Die Beschriftung der Plane und der unterschiedlichen Bauteile ist vorhanden.

Sockel

Er beriicksichtigt die Strichstaken und Linientypen.
Alle erforderlichen horizontale und vertikale MaRe sowie Hohen sind liberwiegend korrektin den Planen

eingetragen.

Die Beschriftung der Plane entspricht den allgemein {iblichen Vorgaben im Betrieb.



Der Auszubildende istin der Lage, eine einfache Gelandeaufnahme auszufiihren und den
Lageplan zu erstellen

Ausgewadhlt

Indikatoren
Er kann das Gelande aufnehmen.
Er erstellt eine Skizze der Gelandeaufnahme.
Er kann einen Lageplan erstellen.
Sockel

Erist fahig mit den im Betrieb zur Anwendung kommenden Verfahren ein Gelande unter Anleitung
aufzunehmen.

Die Skizze ist sauber und enthalt alle erforderlichen MaRe und Hinweise.

Aus Gelandeaufnahmen bzw. anderweitigen Angaben kann er unter Verwendung der korrekten
Strichstdrken und Stricharten einen Lageplan erstellen.
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Der Auszubildende ist unter Anleitung in der Lage, Hohen und Hohenunterschiede zu
bestimmen.
Ausgewadhlt
Indikatoren

Er kann das Nivellierinstrument bedienen.
Er kann den Hohenunterschied verschiedener Punkte welche von einem Standpunkt aus einsehbar sind
zu ermitteln.

Sockel

Er kann das Instrument richtig aufstellen.
Erist fahig die Messwerte mit der geforderten Genauigkeit abzulesen.
Er kann den Hohenunterschied und die Hohen unter Anleitung bestimmen.



Der Auszubildende ist in der Lage, Pldne von AuBenanlagen zu erstellen.

Ausgewadhit

Indikatoren

Er kann Lageplane der fertigen AuBenanlagen mit Hohenlinien erstellen.
Er kann Schnitte und Detailpldane der AuRenanlagen erstellen.
Er kann Materialien zuordnen.

Sockel

Unter Verwendung der korrekten Strichstarken und Stricharten wird ein Lageplan der AuRenanlagen
erstellt.

Unter Verwendung der korrekten Strichstdrken und Stricharten werden Schnitte und Detailplane der
AuRenanlagen erstellt.

Die Materialien und Baustoffe werden liberwiegend korrekt zugeordnet.

Der Auszubildende ist in der Lage,

Obligatorisch

Indikatoren

Er kann aus bestehenden Planen (Treppen und / oder AuRenanlagen bzw. Lageplan) und Schnitten die
Flachen bestimmen.

Er kann aus bestehenden Planen (Treppen und / oder AuRenanlagen bzw. Lageplan) und Schnitten die
Volumen bestimmen.

Sockel

Die Flachen wurden iiberwiegend richtig bestimmt.
Die Volumen wurden iiberwiegend richtig bestimmt.



Der Auszubildende ist in der Lage, Wochenberichte der ausgefiihrten Aufgaben und pro Woche
einen ausfilhrlichen Bericht einer Tatigkeit zu erstellen.

Obligatorisch

Indikatoren

Der Wochenbericht [stichwortartig, Tatigkeit, Uhrzeit und Datum sowie Dauer] entspricht den
geleisteten Aufgaben.

Er fihrt das Portfolio entsprechend den Vorgaben.

Er erstellt den ausfiihrlichen Bericht einer Tatigkeit.

Sockel

Die im Bericht aufgefiihrten Aufgaben/Tatigkeiten sind verrichtet worden.

Die Bezeichnungen und Angaben wie Datum, Uhrzeit usw. sind korrekt.

Die gezeichneten Pldne liegen bei.

Die Darstellung ist sauber und iibersichtlich.

Das Portfolio ist geordnet und iibersichtlich. Es enthalt alle Berichte und Plane des 1ten, 2ten und 3ten
Ausbildungsjahres.

Der Bericht beschreibt ausfiihrlich und eindeutig eine wahrend der Woche ausgefiihrte Tatigkeitim
Detail. Hierbei soll auf den Sinn der Tatigkeit, die Informationsbeschaffung und Schlussfolgerungen
eingegangen werden.

Der Auszubildende istin der Lage, selbststdandig fehlende Informationen zu beschaffen und
diese zu bewerten.

Ausgewadhlt Sozial und persdnlich

Indikatoren

Erist fahig sich die fehlenden Informationen zu beschaffen.
Er kann die Informationen beziiglich ihrer Aussagekraft bewerten.

Sockel

Durch Eigeninitiative werden die fehlenden Informationen beschafft.
Er bewertet in wieweit die Informationen fiir die gestellte Aufgabe maRgebend sind.



Der Auszubildende entwickelt ein Qualitatsbewusstsein.

Ausgewihlt | Sozial und persénlich |

Indikatoren

Betriebliche Qualitdatsvorgaben werden eingehalten.

Sockel

Das Interesse fiir qualitatsbewusste Arbeiten ist vorhanden.

Der Auszubildende kommuniziert und kooperiert angemessen mit Ausbilder sowie
Arbeitskollegen.

Ausgewdhlt Sozial und persdnlich

Indikatoren

Kommunikation Kooperation

Sockel

Vorgesetzte, Mitarbeiter und alle weiteren Personen werden der Situation entsprechend héflich und
sprachlich angemessen angesprochen.

Die betriebliche Hierarchie wird beriicksichtigt.

Die im Betrieb Ubliche Sprache wird verwendet.

Kooperation bei der taglichen betrieblichen Arbeit mit den anderen Mitarbeitern sowie mit seinen
Vorgesetzten.

Beteiligung an nichtbetrieblichen aber vom Betrieb organisierten Veranstaltungen bzw. Tatigkeiten.
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