
Projet intégré intermédiaire (PROIN)

Bewertungstabelle für die Module im Unternehmen

Co d e d es Mo d uls      PROIN

Leistung sb austein   Projet intégré et stage(s) 1 (PROST1)

Festg eleg te 
Bewertung smetho d en  

1

Beruf / Tätig keit  Décorateur

Dip lo m / Zerti fikat    Diplôme d'aptitude professionnelle

1
De r Auszubi lde nde  ist in de r La ge ,  s ich übe r die  Ra hm e nbe dingunge n zu inform ie re n.                       Er k e nnt 
die  notw e ndige n Ma te ria l ie n und ist in de r La ge ,  se lbststä ndig Lösungsa nsä tze  zur Erste l lung                   

e ine s P la k a ts zu e ntw ick e ln.         

Ausge w ä hlt     

Indikatoren

Die örtlichen Gegebenheiten und sonstigen Informationen werden recherchiert.
Lösungsansätze werden entwickelt und das passende Material definiert.

Sockel

Alle benötigten Informationen liegen vollständig vor.
Das passende Material ist ausgewählt.



2
De r Auszubi lde nde  ist in de r La ge ,  a ufgrund ihm  v orl ie ge nde r Inform a tione n k onk re te                    

Arbe itsschritte  zu pla ne n und da ra ufhin e ine n Ze itpla n zu e rste l le n.             

Ausge w ä hlt     

Indikatoren

Die vorliegenden Informationen werden miteinander verknüpft und in eine chronologische
Reihenfolge gebracht.
Ein Arbeits- und Zeitplan wird erstellt.

Sockel

Ein zur Bewältigung der Aufgabenstellung passender
Arbeits- und Zeitplan liegt vor.

3
De r Auszubi lde nde  ist in de r La ge ,  a ussa ge fä hige ,  sa ube re  Sk izze n unte r B e rück sichtigung de s                       

B udge ts zu e rste l le n und sie  de m  P rüfe r zu prä se ntie re n und zu e rlä ute rn.                 

Ausge w ä hlt     

Indikatoren

Unter Berücksichtigung des zur Verfügung stehenden Budgets werden 2 verschiedene Skizzen
erstellt.
Anschließend werden diese dem Prüfer präsentiert und erläutert.

Sockel

2 verschiedene Lösungsansätze liegen vor.
Ein vom Prüfer bevorzugter Vorschlag ist erstellt.



4
De r Auszubi lde nde  ist in de r La ge ,  de n a usge w ä hlte n V orschla g um zuse tze n.                  

Ausge w ä hlt     

Indikatoren

Der Auftrag wird mit den definierten Materialien entsprechend dem Arbeits- und Zeitplan
ausgeführt.
Eventuell auftretende Probleme werden dabei möglichst eigenständig gelöst.

Sockel

Der Auftrag wurde im vorgegebenen Zeitrahmen sauber und weitgehend fehlerlos durchgeführt.

5
De r Auszubi lde nde  ist in de r La ge ,  da s Erge bnis  zu prä se ntie re n und de n We rde ga ng zu                  

e rlä ute rn.  

Ausge w ä hlt     

Indikatoren

Das Ergebnis wird dem Prüfer präsentiert.
Die Erläuterungen über die Umsetzung erfolgen sachlich korrekt.

Sockel

Das Ergebnis wurde professionell präsentiert.

6
De r Auszubi lde nde  ist in de r La ge ,  positiv  und k onstruk tiv  m it K ritik  um zuge he n.                 

Ausge w ä hlt     

Indikatoren

Kritik wird respektvoll entgegengenommen und zur Verbesserung des Ergebnisses umgesetzt.

Sockel

Das Fachgespräch wurde sachlich und respektvoll geführt.



A nzahl  d er zu eval uierend en ausg ewählten Ko mp etenzen         1 / 6

A nzahl  d er zu eval uierend en o b l i g ato ri schen Ko mp etenzen               0


	Projet intégré intermédiaire (PROIN)
	Bewertungstabelle für die Module im Unternehmen
	Der Auszubildende ist in der Lage, sich über die Rahmenbedingungen zu informieren. Er kennt die notwendigen Materialien und ist in der Lage, selbstständig Lösungsansätze zur Erstellung eines Plakats zu entwickeln.
	Indikatoren
	Sockel

	Der Auszubildende ist in der Lage, aufgrund ihm vorliegender Informationen konkrete Arbeitsschritte zu planen und daraufhin einen Zeitplan zu erstellen.
	Indikatoren
	Sockel

	Der Auszubildende ist in der Lage, aussagefähige, saubere Skizzen unter Berücksichtigung des Budgets zu erstellen und sie dem Prüfer zu präsentieren und zu erläutern.
	Indikatoren
	Sockel

	Der Auszubildende ist in der Lage, den ausgewählten Vorschlag umzusetzen.
	Indikatoren
	Sockel

	Der Auszubildende ist in der Lage, das Ergebnis zu präsentieren und den Werdegang zu erläutern.
	Indikatoren
	Sockel

	Der Auszubildende ist in der Lage, positiv und konstruktiv mit Kritik umzugehen.
	Indikatoren
	Sockel




