
Ausführen komplexer Arbeitsaufträge (FORMM12)

Bewertungstabelle für die Module im Unternehmen

Co d e d es Mo d uls      FORMM12

Leistung sb austein   Montage et mise en service de sous-ensembles (ENSP5)

Festg eleg te 
Bewertung smetho d en  

1

Beruf / Tätig keit  Mécanicien industriel et de maintenance

Dip lo m / Zerti fikat    Diplôme d'aptitude professionnelle

Bewertung smetho d en    Betrieblicher Auftrag, Fachgespräch, Modulbegleitende
Kompetenzfeststellung

1
De r Auszubi lde nde  ist in de r La ge ,  m it H i lfe  v on be trie bsspe zifische n Dia gnose -  und                   

P rüfge rä te n e ine  fa chge re chte  Fe hle rsuche  durchzuführe n.             

Obl iga torisch   

Indikatoren

Er/Sie ist in der Lage die verschiedenen Diagnose- und Prüfgeräte zu unterscheiden und
fachgerecht zu handhaben.
Er/Sie kann eventuelle Fehler in einer spezifischen Anlage fachgemäß einkreisen oder
extrapolieren.

Sockel

Die Geräte werden korrekt gehandhabt.
Die Fehler werden erfolgreich lokalisiert und behoben.



2
De r Auszubi lde nde  ist in de r La ge ,  s ich se lbststä ndig m it e tw a ige n Abw e ichunge n                  

a use ina nde rzuse tze n,  die se  zu dok um e ntie re n und notw e ndige  Ma ßna hm e n zu e rgre ife n.                       

Obl iga torisch   

Indikatoren

Er/Sie dokumentiert Abweichungen richtig.
Er/Sie ist in der Lage korrektive Maßnahmen zu ergreifen, so dass die Maschine/Anlage wieder
betriebsbereit ist.

Sockel

Die Abweichungen sind korrekt dokumentiert.
Die zu ergreifenden Maßnahmen wurden eingeleitet.

3
De r Auszubi lde nde  v e rstä ndigt s ich m it K ol le ge n und V orge se tzte n übe r die  zur B e w ä ltigung                      

de r Arbe itsa ufga be n e rforde rl iche n Arbe itsschritte .          

Obl iga torisch   

Indikatoren

Er/Sie ist in der Lage eine vorgegebene Arbeit in logische Arbeitsschritte zu gliedern und diese
Reihenfolge zu erklären.

Sockel

Die Arbeitsschritte sind erkannt und logisch gegliedert.



4
De r Auszubi lde nde  übe rnim m t V e ra ntw ortung im  T e a m  und k a nn se in e ige ne s V e rha lte n                         

k ritisch e inschä tze n.   

Obliga torisch   

Indikatoren

Er/Sie ist in der Lage bei Problemen während einer Teamarbeit strukturiert an der Lösung
mitzuarbeiten und bei Bedarf zwischen Mitarbeitern zu moderieren.
Er/Sie ist in der Lage in einer Diskussion das eigene Verhalten kritisch zu reflektieren und
Vorschläge vorzubringen, um das zukünftige Handeln zu verbessern.

Sockel

Probleme bei einer Teamarbeit werden sachlich besprochen und die zurückbehaltene Lösung wird
akzeptiert.
Bei den diskutierten Punkten kommen Verbesserungsvorschläge.

5
De r Auszubi lde nde  le rnt a us Erfa hrunge n und ge ht k onstruk tiv  m it Fe e dba ck  um .                 

Ausge w ä hlt     

Indikatoren

Er/Sie ist in der Lage Feedback konstruktiv zu bewerten und in das zukünftige Handeln einfließen
zu lassen

Sockel

Er/Sie nimmt die Hinweise in seine Arbeitsweise auf.

A nzahl  d er zu eval uierend en ausg ewählten Ko mp etenzen         1 / 1

A nzahl  d er zu eval uierend en o b l i g ato ri schen Ko mp etenzen               4
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