
Einfache Arbeiten im Haushalt durchführen 1 (FORMN1)

Bewertungstabelle für die Module im Unternehmen

Co d e d es Mo d uls      FORMN1

Leistung sb austein   Einfache Arbeiten im Haushalt durchführen 1 (MENSI1)

Festg eleg te 
Bewertung smetho d en  

2

Beruf / Tätig keit  Aide ménagère

Dip lo m / Zerti fikat    Certificat de capacité professionnelle

Bewertung smetho d en    Arbeitsprobe / Arbeitsaufgabe, Betrieblicher Auftrag,
Fachgespräch, Modulbegleitende Kompetenzfeststellung

1
Inform a tionssa m m lung Situa tion:          De r Auszubi lde nde  ist in de r La ge ,  unte r Anle itung,  durch          
Fra ge te chnik e n und B e guta chte n,  Inform a tione n übe r die  Ge w ohnhe ite n und Wünsche  de s                    

Auftra gge be rs sow ie  übe r die  ge ge be ne  Situa tion zu sa m m e ln und Wünsche  de s K l ie nte n zu                     
be rück sichtige n.  

Obl iga torisch   

Indikatoren

Der Auszubildende beschreibt das Erfassungssystem der Institution. 
Der Auszubildende beschreibt das System vom Essen auf Rädern. 
Der Auszubildende schildert die Gewohnheiten der Klienten. 
Der Auszubildende benennt die bestehende Standards beim Arbeitgeber zu den ausgeführten Arbeiten
(z.B. über Hygiene ....)

Sockel

Die Beschreibung ist inhaltlich weitgehend korrekt. 
Die Gewohnheiten sind im Wesentlichen korrekt und vollständig erfasst. 
Die zu den ausgeführten Arbeiten passenden Standards werden grösstenteils korrekt benannt.



2
P la ne n:       De r Auszubi lde nde  ist in de r La ge ,  unte r B e rück sichtigung de r Ge bra uchsa nw e isung,                 

e ine n Arbe itspla n für e ine  T ä tigk e it zu pla ne n.           

Ausge w ä hlt     

Indikatoren

Der Auszubildende erstellt einen Arbeitsplan für eine Tätigkeit welcher folgende Teile beinhaltet:
Prioritäten Reihenfolge Materialbedarf Der Auszubildende berücksichtigt die Anweisungen des Anleiters
und des Klienten. 
Der Auszubildende berücksichtigt die Tätigkeiten seines Arbeitsbereiches.

Sockel

Die Planung ist vollständig und grösstenteils fachlich korrekt. 
Die Anweisungen vom Anleiter und vom Klienten sind berücksichtigt. 
Die ausgeführten Tätigkeiten entsprechen seinem Arbeitsbereich.

3
Ge rä te  be die ne n:          De r Auszubi lde nde  ist in de r La ge ,  la ut Anga be n de r Ge bra uchsa nw e isung,  de n                  

v e rw e nde te n Appa ra t ode r Ge rä te  a uf ihre  Funk tion zu übe rprüfe n,  se lbststä ndig zu be die ne n,                      
zu re inige n und zu pfle ge n sow ie  unte r B e rück sichtigung de r a l lge m e ine n und spe zifische n                  

Siche rhe itsre ge ln.   

Obl iga torisch   

Indikatoren

Der Auszubildende schildert die Funktionsweise. 
Der Auszubildende bedient den Apparat unter Berücksichtigung der Gebrauchsanweisung und den
Sicherheitsaspekten. 
Der Auszubildende führt die Pflege und das Reinigen des Apparates oder Gerätes durch.

Sockel

Das Arbeitsresultat wird weitgehend erreicht. 
Der Apparat oder das Gerät ist weitgehend sauber. 
Pflegehinweise aus der Gebrauchsanweisung sind angewendet. 
Die Sicherheit ist weitgehend gewährleistet.



4
Re inige n,  K le idung pfle ge n,  Frühstück  ode r le ichte s Abe nde sse n zube re ite n :  De r Auszubi lde nde                     

ist in de r La ge ,  unte r Anle itung,  e in v orge ge be ne s               Re inigungsv e rfa hre n m it v orge ge be ne m          
Ma te ria l  durchzuführe n,  unte r B e rück sichtigung de r Ge bra uchsa nw e isung,  und de s                 

Eige nschutze s und ge m ä ss de r Ge w ohnhe ite n und Wünsche  de s K l ie nte n.               

Obl iga torisch   

Indikatoren

Der Auszubildende führt folgende Arbeitsaufträge durch: • Sichtreinigung von einem Wohnraum •
Unterhaltsreinigung vom Bad • Waschen der Kleidung • Kontrolle der Lebensmittel im Kühlschrank •
Lagerungsbedingungen • Haltbarkeit Der Auszubildende berücksichtigt bei der Ausführung von
Tätigkeiten: • die Gebrauchsanweisung • die Sicherheitsrichtlinien • die Gewohnheiten und Wünsche des
Klienten • die Anweisungen des Anleiters • die Hygieneregeln • die Ergonomie • den Zeitrahmen

Sockel

Die vorgegebenen Indikatoren sind weitgehend berücksichtigt. 
Die Arbeiten sind weitgehend fachlich korrekt ausgeführt.

5
K lie nt inform ie re n:  De r Auszubi lde nde  ist in de r La ge  de m  K l ie nte n ode r e ine r a nde re n P e rson                          

v e rstä ndl ich e ine  Inform a tion zu v e rm itte ln und ze igt da be i  e in a nge m e sse ne s sozia le s                        
V e rha lte n.   

Ausge w ä hlt    Sozia l  und pe rsönl ich       

Indikatoren

Der Auszubildende teilt Informationen mit. 
Der Auszubildenden zeigt angepasste Umgangsformen. 
Der Auszubildende berücksichtigt die persönlichen Hygiene- und Sicherheitsmassnahmen.

Sockel

Die Aussagen des Auszubildenden sind weitgehend verständlich. 
Die Regeln der Höflichkeit werden weitgehend berücksichtigt. 
Die Sicherheit und die Hygiene sind im Wesentlichen gewährleistet.



6
Dok um e nta tion:  De r Auszubi lde nde  ist in de r La ge  se ine  Arbe it,  unte r Anle itung,  ge w isse nha ft                      

na ch V orga be n zu dok um e ntie re n.        

Obl iga torisch  P rofe ssione l l       

Indikatoren

Der Auszubildende dokumentiert die ausgeführten Tätigkeiten.

Sockel

Die Tätigkeiten sind vollständig und weitgehend korrekt dokumentiert.

7
B e w e rte n:  De r Auszubi lde nde  ist in de r La ge  na ch v orge ge be ne n B e w e rtungsk rite rie n se ine                          

e ige ne  Arbe it e ige nstä ndig zu be schre ibe n         

Ausge w ä hlt    Sozia l  und pe rsönl ich       

Indikatoren

Der Auszubildende schildert die durchgeführten Tätigkeiten.

Sockel

Die Beschreibung enthält alle wesentlichen Elemente der Tätigkeit. 
Die Beschreibung entspricht weitgehend der Durchführung.

A nzahl  d er zu eval uierend en ausg ewählten Ko mp etenzen         2 / 3

A nzahl  d er zu eval uierend en o b l i g ato ri schen Ko mp etenzen               4


	Einfache Arbeiten im Haushalt durchführen 1 (FORMN1)
	Bewertungstabelle für die Module im Unternehmen
	Informationssammlung Situation: Der Auszubildende ist in der Lage, unter Anleitung, durch Fragetechniken und Begutachten, Informationen über die Gewohnheiten und Wünsche des Auftraggebers sowie über die gegebene Situation zu sammeln und Wünsche des Klienten zu berücksichtigen.
	Indikatoren
	Sockel

	Planen: Der Auszubildende ist in der Lage, unter Berücksichtigung der Gebrauchsanweisung, einen Arbeitsplan für eine Tätigkeit zu planen.
	Indikatoren
	Sockel

	Geräte bedienen: Der Auszubildende ist in der Lage, laut Angaben der Gebrauchsanweisung, den verwendeten Apparat oder Geräte auf ihre Funktion zu überprüfen, selbstständig zu bedienen, zu reinigen und zu pflegen sowie unter Berücksichtigung der allgemeinen und spezifischen Sicherheitsregeln.
	Indikatoren
	Sockel

	Reinigen, Kleidung pflegen, Frühstück oder leichtes Abendessen zubereiten : Der Auszubildende ist in der Lage, unter Anleitung, ein vorgegebenes Reinigungsverfahren mit vorgegebenem Material durchzuführen, unter Berücksichtigung der Gebrauchsanweisung, und des Eigenschutzes und gemäss der Gewohnheiten und Wünsche des Klienten.
	Indikatoren
	Sockel

	Klient informieren: Der Auszubildende ist in der Lage dem Klienten oder einer anderen Person verständlich eine Information zu vermitteln und zeigt dabei ein angemessenes soziales Verhalten.
	Indikatoren
	Sockel

	Dokumentation: Der Auszubildende ist in der Lage seine Arbeit, unter Anleitung, gewissenhaft nach Vorgaben zu dokumentieren.
	Indikatoren
	Sockel

	Bewerten: Der Auszubildende ist in der Lage nach vorgegebenen Bewertungskriterien seine eigene Arbeit eigenständig zu beschreiben
	Indikatoren
	Sockel




