
Die Aktivitäten im Lager (FORVE1)

Bewertungstabelle für die Module im Unternehmen

Co d e d es Mo d uls      FORVE1

Leistung sb austein   Handhabung von Waren 1 (MAMA1)

Festg eleg te 
Bewertung smetho d en  

2

Beruf / Tätig keit  Commis de vente

Dip lo m / Zerti fikat    Certificat de capacité professionnelle

Bewertung smetho d en    Arbeitsprobe / Arbeitsaufgabe, Fachgespräch

1
De r Auszubi lde nde  ist in de r La ge ,  die  be trie bl iche n H y gie ne -  und Siche rhe itsv orschrifte n de r                      

La ge rha ltung a nzuw e nde n.      

Ausge w ä hlt     

Indikatoren

Der Auszubildende kennt die betrieblichen Sicherheits- und Hygienevorschriften im Lager.
Die Vorschriften werden bei der Lagerhaltung und am Arbeitsplatz angewandt sowie beim persönlichen
Erscheinungsbild berücksichtigt.

Sockel

Sämtliche Sicherheits- und Hygienevorschriften des Betriebs sind eingehalten.
Die Berufskleidung ist korrekt. 
Die Körper- und Haarpflege ist angemessen.



2
De r Auszubi lde nde  ist in de r La ge ,  s ich übe r die  be trie bl iche n Re ge ln de r Wa re nrota tion zu                    

inform ie re n und die se  sa chge re cht a nzuw e nde n.           

Obliga torisch   

Indikatoren

Der Auszubildende macht sich mit den betrieblichen Regeln der Rotation von Waren vertraut.
Der Auszubildende kann die Regeln beschreiben.
Die Prinzipien des FIFO sind bekannt und werden umgesetzt.

Sockel

Die betrieblichen Regeln der Rotation von Waren sind sorgfältig und korrekt befolgt.
Die Prinzipien des FIFO sind zielgerichtet angewendet.

3
De r Auszubi lde nde  ist in de r La ge ,  Wa re n und V e rpa ck unge n fa chge re cht zu la ge rn,  hä lt s ich                      
da be i  a n die  Anw e isunge n de s V orge se tzte n/Ausbi lde rs und die  V orga be n de s be trie bl iche n                       

B e sta ndspla ns.   

Obl iga torisch   

Indikatoren

Berechnungen zur Einlagerung der Ware werden durchgeführt. Der erforderliche Platzbedarf wird
ermittelt.
Waren werden gemäß Anweisungen des Vorgesetzten/Ausbilders gelagert.
Die Vorgaben des Bestandsplans werden berücksichtigt.
Spezielle Waren werden identifiziert, entsprechende Vorkehrungen zur Lagerung werden genannt.
Verpackung der Ware und Kühlkette werden erkannt und beachtet.

Sockel

Die Lagerung der Waren/Verpackungen ist korrekt und entspricht den Anweisungen.
Vorkehrungen zur Lagerung spezieller Waren werden korrekt erläutert und ansatzweise umgesetzt. .
Die Kühlkette der Waren wird korrekt beschrieben und sorgfältig beachtet.



4
De r Auszubi lde nde  ist in de r La ge ,  die  a k tue l le n B e sta ndsda te n zu e rfa sse n und die se  in die                       

e ntspre che nde n be trie bl iche n P rogra m m e /EDV - Da te ie n e inzuge be n bzw .  die  Da te nbe w e gunge n                             
im  Wa re ne inga ngs- /- a usga ngs- Re giste r zu e rfa sse n.              

Obl iga torisch   

Indikatoren

Der Auszubildende ist fähig mit der betrieblichen EDV umzugehen.
Der Auszubildende wählt die betrieblichen Dateien zur Dateneingabe aus. 
Der Auszubildende gibt die Bestandsdaten in die Dateien ein. 
Er kontrolliert die Eingaben und erläutert sein Vorgehen.

Sockel

Die Tabelle/Datei ist korrekt ausgefüllt. 
Sämtliche Daten sind richtig eingegeben.

5
De r Auszubi lde nde  ist unte r Anle itung in de r La ge ,  a n de n B e ste l lunge n te i lzune hm e n und                     

be a chte t die  inte rne n V orschrifte n/Re ge lunge n be i  de r Da te ne inga be  de r zu be ste l le nde n Wa re .                          

Obl iga torisch   

Indikatoren

Die Anweisungen zur Durchführung von Bestellungen werden verstanden und ausgeführt.
Die internen Regeln bei der Dateneingabe der zu bestellenden Ware sind bekannt und werden befolgt.
Die Arbeitsschritte werden geplant und erläutert.

Sockel

Die wesentlichen Anweisungen sind sorgfältig und korrekt ausgeführt.
Die Vorschriften der Dateneingabe sind einwandfrei identifiziert.



6
De r Auszubi lde nde  ist in de r La ge ,  ihm  übe rtra ge ne  Aufga be n zu übe rne hm e n,  führt s ie  m it                      

Sorgfa lt durch und ge ht schone nd und um sichtig m it Wa re n,  Arbe itsge rä te n und - m a te ria l ie n                  
um .

Ausge w ä hlt    Sozia l  und pe rsönl ich       

Indikatoren

Der Auszubildende kann zuhören und versteht die ihm übertragenen Aufgaben.
Er rekapituliert alle übertragenen Aufgaben. 
Die notwendigen Arbeitsschritte werden geplant. 
Die übertragenen Aufgaben werden ausgeführt.
Die Bestimmungen zur Pflege und Schonung von Waren, Arbeitsgeräte und –materialien werden
beachtet.

Sockel

Die übertragenen Aufgaben und erforderlichen Arbeitsschritte sind gegenüber Vorgesetzten/Ausbilder
angemessen erläutert werden.
Die Handhabung der Waren, Arbeitsgeräte und –materialien erfolgt zielgerichtet, sachgerecht und mit
großer Sorgfalt.

7
De r Auszubi lde nde  ist in de r La ge ,  s ich m it se ine n Arbe itse rge bnisse n a use ina nde rzuse tze n und                     

Ra tschlä ge  de s V orge se tzte n in se in V e rha lte n m ite inzube zie he n.                 

Ausge w ä hlt    Sozia l  und pe rsönl ich       

Indikatoren

Der Auszubildende kann wiedergeben was er gemacht hat.
Im Gespräch mit dem Vorgesetzten/Ausbilder werden die Arbeitsergebnisse eingeschätzt.
Der Auszubildende erkennt Fehler.
Der Auszubildende kann Verbesserungsvorschläge/Ratschläge annehmen.

Sockel

Die Ergebnisse der Arbeit sind gegenüber dem Vorgesetzten/Ausbilder angemessen dargestellt und
eingeschätzt.
Die Verbesserungsvorschläge/Ratschläge sind verstanden und ansatzweise umgesetzt.
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