
Teller-service und Abräumen (FORGR2)

Bewertungstabelle für die Module im Unternehmen

Co d e d es Mo d uls      FORGR2

Leistung sb austein   Servieren einfacher Getränke und Gerichte (SSPBO)

Festg eleg te 
Bewertung smetho d en  

2

Beruf / Tätig keit  Serveur de restaurant

Dip lo m / Zerti fikat    Certificat de capacité professionnelle

1
L'a ppre nti  e st ca pa ble  de  fa ire  corre cte m e nt le  se rv ice  sur a ssie tte s e n re spe cta nt l 'ordre  de                          

se rv ice  e t e n se rv a nt du bon côté .        

Obl iga torisch   

Indikatoren

suit l'ordre chronologique lors du service.
sert du bon côté.

Sockel

L'ordre et le service du bon côté est respecté.



2
L'a ppre nti  e st ca pa ble  de  dé ba rra sse r corre cte m e nt la  ta ble .                   

Obl iga torisch   

Indikatoren

débarrasse du bon côté et au bon moment.
applique les gestes de débarrassage corrects.
range correctement le matériel débarrassé.

Sockel

Les assiettes et les couverts sont correctement débarrassés, en respectant l'ordre de débarrassage. 4
assiettes standard sont portées correctement en même temps.

3
L'a ppre nti  e st ca pa ble  de  tra v a i l le r e n é quipe .                 

Ausge w ä hlt    Sozia l  und pe rsönl ich       

Indikatoren

est capable de s'intégrer dans l'équipe.
participe activement aux différents travaux.
se concerte avec ses collègues.
travaille consciencieusement et respecte les ordres.

Sockel

Les différents travaux sont exécutés en accord avec ses collègues L'équipe fonctionne bien.



4
L'a ppre nti  a cce pte  ordre s e t critique s.         

Ausge w ä hlt    Sozia l  und pe rsönl ich       

Indikatoren

est attentif à la critique.
accepte la critique et les conseils.
pose des questions
exécute les ordres donnés.

Sockel

Les conseils et les instructions sont prises en compte d'une manière réfléchie.
La critique est acceptée.

5
L'a ppre nti  e st ca pa ble  d'e xpl ique r sa  fa çon de  procé de r.               

Ausge w ä hlt    Sozia l  und pe rsönl ich       

Indikatoren

explique oralement son travail à son supérieur.
décrit sa façon de faire d'une manière compréhensible.

Sockel

Il explique sur un ton correct sa façon de faire à son supérieur.

A nzahl  d er zu eval uierend en ausg ewählten Ko mp etenzen         2 / 3

A nzahl  d er zu eval uierend en o b l i g ato ri schen Ko mp etenzen               2
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