
Apprentissage en Pharmacie 1 (FORAP1)

Bewertungstabelle für die Module im Unternehmen

Co d e d es Mo d uls      FORAP1

Leistung sb austein   Einfacher Verkauf mit Beratung 1 (VECON)

Festg eleg te 
Bewertung smetho d en  

1

Beruf / Tätig keit  Assistant en pharmacie

Dip lo m / Zerti fikat    Diplôme d'aptitude professionnelle

Bewertung smetho d en    Fachgespräch, Portfolio, Schriftliche Aufgabe

1
De r Auszubi lde nde  k e nnt die  nötige n Inform a tione n zur V orbe re itung e ine r B e ste l lung,  unte r                     

B e rück sichtigung de r be trie bsinte rne n Ge ge be nhe ite n und unte r V e rw e ndung de r                  
be trie bse ige ne n e le k tronische n Da te nv e ra rbe itung.              

Ausge w ä hlt     

Indikatoren

Der Auszubildende kennt die betriebsinternen Gegebenheiten bei der Vorbereitung einer Bestellung.

Sockel

Die betriebsinternen Gegebenheiten sind umfassend bekannt.



2
De r Auszubi lde nde  ist in de r La ge ,  e ine  Lie fe rung se lbstä ndig e ntge ge n zu ne hm e n.                   

Obliga torisch  P rofe ssione l l       

Indikatoren

Der Auszubildende prüft, ob die Lieferung der Produkte der Bestellung entspricht.
Der Auszubildende erkennt eventuelle Abweichungen zur Bestellung, sowie offensichtliche Mängel der
gelieferten Ware.
Der Auszubildende achtet auf Haltbarkeitsdaten. 
Der Auszubildende benutzt unter Anleitung das betriebseigene Registrierungssystem.

Sockel

Die gelieferten Produkte gemäß Bestellung sind fehlerfrei identifiziert. 
Offensichtliche Abweichungen und offensichtliche Mängel der gelieferten Ware sind erfasst.
Die Wichtigkeit von Haltbarkeitsdaten ist bekannt. 
Alle Produkte sind korrekt registriert.

3
De r Auszubi lde nde  ist in de r La ge ,  die  P roduk te  in de r Apothe k e  k orre k t zu la ge rn.                    

Obl iga torisch   

Indikatoren

Der Auszubildende berücksichtigt die individuellen Lager-bedingungen der jeweiligen Produkte. 
Der Auszubildende achtet auf Haltbarkeitsdaten.
Der Auszubildende achtet auf die richtige Hebe- und Tragetechnik.

Sockel

Die wichtigsten Lagerbedingungen sind bekannt.
Die Wichtigkeit von Haltbarkeitsdaten ist bekannt.
Die Prinzipien der Hebe- und Tragetechniken sind erkennbar.



4
De r Auszubi lde nde  ist in de r La ge ,  e ine  re spe k tv ol le  und fre undliche  K om m unik a tion ge ge nübe r                         

de n V orge se tzte n,  K ol le ge n,  L ie fe ra nte n und Apothe k e nk unde n zu führe n.                     

Ausge w ä hlt    Sozia l  und pe rsönl ich       

Indikatoren

Der Auszubildende zeigt respektvollen und höflichen Umgang mit anderen.
Der Auszubildende zeigt eine offene Haltung.

Sockel

Die Höflichkeitsregeln sind angewendet.
Der Auszubildende geht auf andere zu.

5
De r Auszubi lde nde  ist in de r La ge ,  v e ra ntw ortungsv ol l  zu a rbe ite n.                 

Ausge w ä hlt    Sozia l  und pe rsönl ich       

Indikatoren

Der Auszubildende räumt und ordnet seinen Arbeitsplatz.
Der Auszubildende arbeitet sorgfältig.

Sockel

Sorgfältige Ausführung des Arbeitsauftrags.
Genaue Umsetzung aller Arbeitsschritte.
Der Arbeitsplatz ist sauber und aufgeräumt.



6
De r Auszubi lde nde  ist in de r La ge ,  die  Gre nze n se ine r K om pe te nze n zu e rk e nne n und                     

de m e ntspre che nd       um  H ilfe      na chzufra ge n.  

Obliga torisch  Sozia l  und pe rsönl ich       

Indikatoren

Der Auszubildende gibt über die Grenzen der Zuständigkeiten des „assistant en pharmacie“ Auskunft.
Der Auszubildende bittet, sofern nötig, um Hilfe.

Sockel

Die Grenzen der Zuständigkeiten des „assistant en pharmacie“ sind bekannt.
Der Auszubildende weiß, sofern nötig, angemessen um Hilfe zu bitten.

7
De r Auszubi lde nde  ist in de r La ge ,  die  be trie bsinte rne n Inform a tione n m it de r nötige n                  

Disk re tion zu ha ndha be n.    

Ausge w ä hlt     

Indikatoren

Der Auszubildende kennt und berücksichtigt die Regeln der Diskretion und des Berufsgeheimnisses.

Sockel

Die Diskretion und das Berufsgeheimnis sind gewährleistet.



8
De r Auszubi lde nde  ist in de r La ge ,  se ine  Le rne rfa hrunge n zu dok um e ntie re n.                  

Obl iga torisch  Sozia l  und pe rsönl ich       

Indikatoren

Das „carnet d‘apprentissage“ wird regelmäßig geführt.

Sockel

Regelmäßiger Eintrag.
Vollständigkeit.

A nzahl  d er zu eval uierend en ausg ewählten Ko mp etenzen         1 / 4

A nzahl  d er zu eval uierend en o b l i g ato ri schen Ko mp etenzen               4
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	Der Auszubildende kennt die nötigen Informationen zur Vorbereitung einer Bestellung, unter Berücksichtigung der betriebsinternen Gegebenheiten und unter Verwendung der betriebseigenen elektronischen Datenverarbeitung.
	Indikatoren
	Sockel

	Der Auszubildende ist in der Lage, eine Lieferung selbständig entgegen zu nehmen.
	Indikatoren
	Sockel

	Der Auszubildende ist in der Lage, die Produkte in der Apotheke korrekt zu lagern.
	Indikatoren
	Sockel

	Der Auszubildende ist in der Lage, eine respektvolle und freundliche Kommunikation gegenüber den Vorgesetzten, Kollegen, Lieferanten und Apothekenkunden zu führen.
	Indikatoren
	Sockel

	Der Auszubildende ist in der Lage, verantwortungsvoll zu arbeiten.
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	Sockel

	Der Auszubildende ist in der Lage, die Grenzen seiner Kompetenzen zu erkennen und dementsprechend um Hilfe nachzufragen.
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	Der Auszubildende ist in der Lage, die betriebsinternen Informationen mit der nötigen Diskretion zu handhaben.
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	Sockel




