Moduldetails konsultieren

Atelier électrique 2 : Hausanschluss- und Energieverteilungsschaltungen. - FOREE4

Code des Moduls: FOREE4

Leistungsbaustein: Energieversorgungen fir Gerate und Systeme realisieren (ENERG)
Festgelegte Bewertungsmethoden: 1

Beruf / Electronicien en énergie

Tatigkeit:

Diplom / Dipléme d'aptitude professionnelle

Zertifikat:

Bewertungsmethoden: Arbeitsprobe / Arbeitsaufgabe, Modulbegleitende Kompetenzfeststellung

Bewertungstabelle fiir die Module im Unternehmen

Der Auszubildende ist in der Lage die Arbeitssicherheit, die Arbeitsvorschriften und den Umweltschutz bei der Planung
1 bei der Installation der Schaltungen einzubeziehen.

Ausgewahlt

INDIKATOREN

Er beriicksichtigt die Richtlinien der Sicherheit und Umweltschutzes am Arbeitsplatz.

Er bezieht die relevanten Sicherheitsrichtlinien und Normen in die Planung, bzw. Erstellung der Stromlaufplane
ein.

SOCKEL

Die geltenden Arbeits- und Sicherheitsvorschriften sind bei der Ausfiihrung der Arbeiten eingehalten.




Der Auszubildende ist in der Lage technische Unterlagen der Installationstechnik zu lesen und
anzuwenden.

Ausgewahlt

INDIKATOREN

Er wendet die fur die Durchflihrung der Hausinstallationen erforderlichen Unterlagen wie z.B. Installationsplan,
Anschlussplan, Materialliste und Stromlaufplane an.

SOCKEL

Die Erklarungen bezlglich der Funktionalitat der verschiedenen Hausinstallationen sind sprachlich und kontextuell
korrekt.

Der Auszubildende ist in der Lage Messungen und Sicherheitspriifungen an Schaltungen der Energieverteilungstechnik
fachgerecht durchzufiihren und sie in ein vorgefertigtes Protokoll einzutragen.

Obligatorisch

INDIKATOREN

Er verwendet ein vorgegebenes Messprotokoll.
Er fuhrt eine spannungslose Uberpriifung der Schaltung mit dem geeigneten Messgerat durch.
Er fUhrt unter Spannung eine Uberprifung der Schaltung mit dem geeigneten Messgerét durch.

SOCKEL

Das Messprotokoll ist vervollstandigt. Die zur Kontrolle bendétigten Mess- und Testgerate sind fachgerecht
eingesetzt.

Der Auszubildende ist in der Lage ein Portfolio zu erstellen indem der Lernfortschritt sichtbar dokumentiert
ist.

Obligatorisch

INDIKATOREN

Der Auszubildende halt tglich seine betriebliche Tatigkeit stichwortartig fest. (Wochenbericht) Der Auszubildende
erstellt gleichmaBig Uber das Semester verteilt 3 Tatigkeitsberichte Gber von ihm ausgewahlte fachspezifische
Tétigkeiten.

SOCKEL

Die Wochenberichte wurden erstellt und werden als zusammenhangendes chronologisch-geordnetes Dokument
termingerecht abgegeben.

Die 3 Tatigkeitsberichte sind strukturiert ausgearbeitet. Sie beschreiben nachvollziehbar die genaue Tatigkeit des
Auszubildenden und wurden wie mit dem Ausbilder vereinbart, termingerecht abgegeben.




Der Auszubildende ist in der Lage Verantwortung flr die ihm anvertrauten Tatigkeiten zu
Ubernehmen.

Ausgewahlt

INDIKATOREN

Er arbeitet sorgfaltig termingerecht und nimmt seine Aufgaben fir die Bewéltigung der anstehenden Tatigkeit
verantwortlich wabhr.

SOCKEL

Die Arbeit ist fachgerecht und weitestgehend selbstandig durchgefiihrt.

Der Auszubildende ist in der Lage seine Arbeit selbstkritisch zu bewerten und Erkenntnisse bei zukinftigen Arbeiten zu
berucksichtigen.

Ausgewahlt

INDIKATOREN

Er beurteilt die Ausfiihrung seiner Arbeit und stellt gegebenenfalls Abweichungen seiner Arbeit fest.
Er I4sst seine Erkenntnisse in sein zuklnftiges Handeln einflieBen.
Er beurteilt selbststéndig die Qualitat seiner Arbeit und erkennt eventuelle Abweichungen.

SOCKEL

Interesse fiir eine sorgfaltige und qualitdtsbewusste Ausfihrung der Arbeit ist vorhanden.
Er ist bestrebt Fehler zu vermeiden und die Qualitat zuklnftiger Arbeiten sicherzustellen.




