
Atelier électrique 1: Elektrische Installationen (FOREE1)

Bewertungstabelle für die Module im Unternehmen

Co d e d es Mo d uls      FOREE1

Leistung sb austein   Elektrische Installationen aufbauen und verdrahten (INSTA)

Festg eleg te 
Bewertung smetho d en  

1

Beruf / Tätig keit  Electronicien en énergie

Dip lo m / Zerti fikat    Diplôme d'aptitude professionnelle

Bewertung smetho d en    Arbeitsprobe / Arbeitsaufgabe

1
De r Auszubi lde nde  ist in de r La ge ,  die  Ele k trow e rk ze uge  e ntspre che nd de s                   

V e rw e ndungszw e ck e s a uszuw ä hle n und a nzuw e nde n.               

Ausge w ä hlt     

Indikatoren

Er wählt die Handwerkzeuge der Elektrotechnik zweckmäßig aus.
Er achtet auf die korrekte Anwendung der Werkzeuge.
Er benennt die ausgewählten Werkzeuge.

Sockel

Die Handwerkzeuge zur Durchführung einer Elektroinstallation sind zweckmäßig angewendet.



2
De r Auszubi lde nde  ist in de r La ge  Fe hle r a n de n Ge rä te n und de r Anla ge  zu finde n.                 

Ausge w ä hlt     

Indikatoren

Er erkennt auftretende Verdrahtungs- und Anschlussfehler und grenzt diese systematisch ein.
Er behebt auftretende Fehler und stellt den funktionsfähigen Zustand her.

Sockel

Die Installationsschaltung enthält keine auskorrigierten Fehler.

3
De r Auszubi lde nde  ist in de r La ge  e in P ortfol io zu e rste l le n inde m  de r Le rnfortschritt s ichtba r                   

dok um e ntie rt ist.   

Obl iga torisch   

Indikatoren

Der Auszubildende hält täglich seine betriebliche Tätigkeit stichwortartig fest. (Wochenbericht) Der
Auszubildende erstellt gleichmäßig über das Semester verteilt 3 Tätigkeitsberichte über von ihm
ausgewählte fachspezifische Tätigkeiten.

Sockel

Die Wochenberichte wurden erstellt und werden als zusammenhängendes chronologisch-geordnetes
Dokument termingerecht abgegeben.
Die 3 Tätigkeitsberichte sind strukturiert ausgearbeitet. Sie beschreiben nachvollziehbar die genaue
Tätigkeit des Auszubildenden und wurden wie mit dem Ausbilder vereinbart, termingerecht abgegeben.



4
De r Auszubi lde nde  ist in de r La ge  K ritik  a nzune hm e n und die se  positiv  in se in V e rha lte n                    

e inzube zie he n.   

Ausge w ä hlt    Sozia l  und pe rsönl ich       

Indikatoren

Er beurteilt die Ausführung seiner Arbeit, stellt gegebenenfalls Abweichungen fest und bestimmt
Korrekturmaßnahmen.
Er lässt seine Erkenntnisse in sein zukünftiges Handeln einfließen.
Er wendet die Grundlagen der Kommunikations-Techniken bei Kritikgesprächen mit dem Vorgesetzten
an.

Sockel

Das Interesse für eine sorgfältige Ausführung der Arbeit ist vorhanden.
Er ist bestrebt seine Fehler nicht zu wiederholen.
Die Lernerfahrung und das eigene Lernverhalten sind mit den Auszubildenden und/oder dem Fachlehrer
ausgetauscht.

5
De r Auszubi lde nde  ist in de r La ge  V e ra ntw ortung für die  ihm  a nv e rtra ute n T ä tigk e ite n zu                      

übe rne hm e n.   

Ausge w ä hlt    Sozia l  und pe rsönl ich       

Indikatoren

Er arbeitet sorgfältig termingerecht und nimmt seine Aufgaben für die Bewältigung der anstehenden
Tätigkeit verantwortlich war.

Sockel

Die Arbeit ist fachgerecht und weitestgehend selbständig durchgeführt.

A nzahl  d er zu eval uierend en ausg ewählten Ko mp etenzen         1 / 4

A nzahl  d er zu eval uierend en o b l i g ato ri schen Ko mp etenzen               1
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	Der Auszubildende ist in der Lage, die Elektrowerkzeuge entsprechend des Verwendungszweckes auszuwählen und anzuwenden.
	Indikatoren
	Sockel

	Der Auszubildende ist in der Lage Fehler an den Geräten und der Anlage zu finden.
	Indikatoren
	Sockel

	Der Auszubildende ist in der Lage ein Portfolio zu erstellen indem der Lernfortschritt sichtbar dokumentiert ist.
	Indikatoren
	Sockel

	Der Auszubildende ist in der Lage Kritik anzunehmen und diese positiv in sein Verhalten einzubeziehen.
	Indikatoren
	Sockel

	Der Auszubildende ist in der Lage Verantwortung für die ihm anvertrauten Tätigkeiten zu übernehmen.
	Indikatoren
	Sockel




