
Atelier Assemblage: Mechanik (FOREE2)

Bewertungstabelle für die Module im Unternehmen

Co d e d es Mo d uls      FOREE2

Leistung sb austein   Elektrische Installationen aufbauen und verdrahten (INSTA)

Festg eleg te 
Bewertung smetho d en  

1

Beruf / Tätig keit  Electronicien en énergie

Dip lo m / Zerti fikat    Diplôme d'aptitude professionnelle

Bewertung smetho d en    Arbeitsprobe / Arbeitsaufgabe, Schriftliche Aufgabe

1
De r Auszubi lde nde  ist in de r La ge  die  Arbe itssiche rhe it,  die  Arbe itsv orschrifte n und de n                

Um w e ltschutz be i  de r P la nung sow ie  be i  de r Ausführung de r Arbe ite n e inzube zie he n.                   

Obliga torisch   

Indikatoren

Er berücksichtigt während der Planung die Arbeitsvorschriften und die Regeln der Arbeitssicherheit.
Die Fertigung von mechanischen Teilen geschieht unter Kenntnisnahme und Berücksichtigung der
Arbeitssicherheit, der Arbeitsvorschriften und des Umweltschutzes.
Er entsorgt die Abfallprodukte umweltgerecht.

Sockel

Die geltenden Vorschriften sind bei der Planung und der Ausführung eingehalten.
Die Abfallprodukte sind umweltgerecht entsorgt.



2
De r Auszubi lde nde  ist in de r La ge  Ma te ria l ie n,  We rk ze uge  und Me ssw e rk ze uge  fa chge re cht                         

a uszuw ä hle n und um sichtig a nzuw e nde n.        

Obliga torisch   

Indikatoren

Er wählt anhand seines Arbeitsplanes die Materialien und Werkzeuge aus.
Er setzt die gewählten Materialien, Werkzeuge und Messwerkzeuge ein.

Sockel

Die ausgewählten Materialien und Werkzeuge entsprechen denen des Arbeitsplanes.
Die Handhabung der Werkzeuge, Materialien und Messwerkzeuge erfolgt fachgerecht.

3
De r Auszubi lde nde  ist in de r La ge  K ritik  a nzune hm e n und die se  positiv  in se in/ihr V e rha lte n                    

e inzube zie he n.   

Ausge w ä hlt    Sozia l  und pe rsönl ich       

Indikatoren

Er beurteilt die Ausführung seiner Arbeit und stellt gegebenenfalls Abweichungen seiner Arbeit fest.
Er lässt seine Erkenntnisse in sein zukünftiges Handeln einfließen.
Er wendet die Grundlagen der Kommunikations-Techniken bei Kritikgesprächen mit dem Vorgesetzten
an.
Er beurteilt die Ausführung seiner Arbeit, stellt ggf. Abweichungen fest und bestimmt
Korrekturmaßnahmen.

Sockel

Er zeigt Interesse für eine sorgfältige Ausführung seiner Arbeit.
Er ist bestrebt seine Fehler nicht zu wiederholen.
Die Lernerfahrung und das eigene Lernverhalten sind mit den Auszubildenden und/oder Fachlehrer
ausgetauscht.



4
De r Auszubi lde nde  ist in de r La ge  V e ra ntw ortung für die  ihm  a nv e rtra ute n T ä tigk e ite n zu                      

übe rne hm e n.   

Ausge w ä hlt    Sozia l  und pe rsönl ich       

Indikatoren

Er arbeitet sorgfältig und termingerecht und nimmt seine Aufgaben für die Bewältigung der
anstehenden Tätigkeit verantwortlich wahr.
Er bewertet seine Arbeit selbstkritisch und objektiv.

Sockel

Die Arbeit ist fachgerecht und weitestgehend eigenständig durchgeführt.
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A nzahl  d er zu eval uierend en o b l i g ato ri schen Ko mp etenzen               2
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