
Projet intégré intermédiaire (PROIN)

Bewertungstabelle für die Module im Unternehmen

Co d e d es Mo d uls      PROIN

Leistung sb austein   Projet intégré et stage(s) (PROST)

Festg eleg te 
Bewertung smetho d en  

2

Beruf / Tätig keit  Agent administratif et commercial - francophone

Dip lo m / Zerti fikat    Diplôme d'aptitude professionnelle

1
Inform a tione n re che rchie re n,  a usw ä hle n und              zusa m m e nste l le n         De r Auszubi lde nde  ist in de r    

La ge ,  de n Auftra g zu a na ly sie re n,  na ch de n a uftra gsbe zoge ne n Inform a tione n zu re che rchie re n                        
sow ie  die se  zu e rfa sse n.      

Ausge w ä hlt     

Indikatoren

Die Aufgabenstellung wird analysiert. 
Die auftragsbezogenen Informationen werden durch Recherche ausgewählt sowie zusammengestellt.

Sockel

Die Aufgabenstellung wurde hinreichend verstanden.
Die Zusammenstellung ist sachlogisch.
Die wesentlichen Informationen liegen schriftlich vor und stellen eine geeignete Planungsgrundlage dar.



2
Arbe itsschritte  zur B e w ä ltigung e ine r Aufga be  pla ne n              De r Auszubi lde nde  ist in de r La ge ,  für die       

durchzuführe nde n Arbe ite n e ine  P la nung a nha nd v on schriftl iche n Anw e isunge n zu e rste l le n.                   

Obl iga torisch   

Indikatoren

Die zur Erledigung der Aufgabe erforderlichen Schritte werden erkannt und in chronologischer
Reihenfolge schriftlich festgehalten.

Sockel

Die Planung ist sachgerecht erstellt.
Der Arbeitsablauf ist chronologisch dargestellt.

3
Entsche idunge n zw ische n Alte rna tiv e n tre ffe n            De r Auszubi lde nde  ist in de r La ge ,  se ine        

Entsche idung be i  de r Lösung de r Aufga be  zu be gründe n.        

Ausge w ä hlt     

Indikatoren

Die getroffene Entscheidung wird begründet.
Bei der Entscheidung werden finanzielle, zeitliche und/oder organisatorische Aspekte berücksichtigt.

Sockel

Die Begründung ist nachvollziehbar und schlüssig



4
P la nung um se tze n und Aufga be nlösung durchführe n          De r Auszubi lde nde  ist in de r La ge ,  die       
Aufga be ,  unte r B e rück sichtigung a l le r v orge ge be ne n Ra hm e nbe dingunge n (B udge t,  Ze it,                       

na tiona le  Richtl inie n)  a uszuführe n sow ie  da s e rzie lte  Erge bnis  zu dok um e ntie re n.                    

Obl iga torisch   

Indikatoren

Die geplanten Arbeitsschritte werden auftragsbezogen ausgeführt unter Berücksichtigung der
vorgegebenen Rahmen- bedingungen.
Die erstellten Dokumente werden ausgedruckt.
Die Ergebnisse werden zusammengestellt.

Sockel

Die ausgewählten Daten sind komplett und zutreffend.
Die Aufgaben werden sachgerecht und sorgfältig erledigt. 
Die Ergebnisse werden strukturiert dokumentiert.

5
Aufga be nlösung m it P la nung v e rgle iche n und k ontrol l ie re n                De r Auszubi lde nde  ist in de r La ge ,      

se ine  Erge bnisse  m it de r P la nung a bzugle iche n.          

Ausge w ä hlt     

Indikatoren

Die durchgeführte Arbeit wird mit dem erstellten Plan verglichen und kontrolliert.
Eventuelle Verbesserungen werden vorgenommen.

Sockel

Die Arbeitsergebnisse und der erstellte Plan weisen keine Abweichungen auf.
Eventuelle Korrekturen wurden abgestimmt und eingearbeitet.

A nzahl  d er zu eval uierend en ausg ewählten Ko mp etenzen         2 / 3

A nzahl  d er zu eval uierend en o b l i g ato ri schen Ko mp etenzen               2
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	Informationen recherchieren, auswählen und zusammenstellen Der Auszubildende ist in der Lage, den Auftrag zu analysieren, nach den auftragsbezogenen Informationen zu recherchieren sowie diese zu erfassen.
	Indikatoren
	Sockel

	Arbeitsschritte zur Bewältigung einer Aufgabe planen Der Auszubildende ist in der Lage, für die durchzuführenden Arbeiten eine Planung anhand von schriftlichen Anweisungen zu erstellen.
	Indikatoren
	Sockel

	Entscheidungen zwischen Alternativen treffen Der Auszubildende ist in der Lage, seine Entscheidung bei der Lösung der Aufgabe zu begründen.
	Indikatoren
	Sockel

	Planung umsetzen und Aufgabenlösung durchführen Der Auszubildende ist in der Lage, die Aufgabe, unter Berücksichtigung aller vorgegebenen Rahmenbedingungen (Budget, Zeit, nationale Richtlinien) auszuführen sowie das erzielte Ergebnis zu dokumentieren.
	Indikatoren
	Sockel

	Aufgabenlösung mit Planung vergleichen und kontrollieren Der Auszubildende ist in der Lage, seine Ergebnisse mit der Planung abzugleichen.
	Indikatoren
	Sockel




