
Herrichten des Saales (FORGR1)

Bewertungstabelle für die Module im Unternehmen

Co d e d es Mo d uls      FORGR1

Leistung sb austein   Mise en place und Empfang (MIPLA)

Festg eleg te 
Bewertung smetho d en  

3

Beruf / Tätig keit  Serveur de restaurant

Dip lo m / Zerti fikat    Diplôme d'aptitude professionnelle

Bewertung smetho d en    Arbeitsprobe / Arbeitsaufgabe, Modulbegleitende
Kompetenzfeststellung

1
L'a ppre nti  sa it fa ire  l 'e ntre tie n de s l ie ux e t du m a té rie l .                   

Obl iga torisch   

Indikatoren

Il connaît les produits et matériaux de nettoyage et d'entretien et peut les expliquer.

Sockel

Il sait choisir le produit d'entretien approprié aux tâches à exécuter.
La manipulation des produits de nettoyage se fait soigneusement.



2
L'a ppre nti  sa it fa ire  la  m ise  e n pla ce  se lon le s  be soins.                

Obl iga torisch   

Indikatoren

ll est en mesure d'interpréter le plan.
Il sait aligner correctement le mobilier du restaurant selon le plan établi.

Sockel

La carcasse de la salle est faite correctement.
Des petites différences dans l'aspect de la salle sont tolérées.

3
L'a ppre nti  sa it e ffe ctue r la  re m ise  de  la  sa l le  a prè s le  se rv ice .                      

Obl iga torisch   

Indikatoren

Il trie les déchets.
Il sait ranger le matériel utilisé : vaisselle, couverts, linge, décorations, chaises et tables d'après les
critères de l'entreprise.

Sockel

La remise en ordre de la salle a été faite selon les critères de l'entreprise.



4
L'a ppre nti  e st ca pa ble  de  fa ire  l 'e ntre tie n du m a té rie l  e n re spe cta nt le s  rè gle s d'hy giè ne  e t de                              

sé curité . 

Ausge w ä hlt     

Indikatoren

Il connait le bon usage des machines et respecte les règles de sécurité.
Il nettoie le matériel utilisé en utilisant les produits corrects.
Il range le matériel à sa place.
Il respecte les règles d'hygiène.

Sockel

Le matériel est propre et rangé à sa place.

5
L'a ppre nti  re spe cte  le s  hora ire s de  tra v a i l  de  l 'e ntre prise .                     

Ausge w ä hlt    Sozia l  und pe rsönl ich       

Indikatoren

Il se présente et quitte son poste de travail à l'heure demandée.

Sockel

Ponctualité absolue,sauf en cas de force majeure.



6
L'a ppre nti  tra v a i l le  de  m a niè re  conscie ncie use .                 

Ausge w ä hlt    Sozia l  und pe rsönl ich       

Indikatoren

Il s'informe sur ses devoirs.
Il contrôle ses résultats et respecte les règles de l'entreprise.

Sockel

Son comportement est approprié.
Le travail est fait soigneusement

7
L'a ppre nti  e st ca pa ble  de  tra v a i l le r e n coordina tion a v e c le s  a utre s pe rsonne s de  l 'é quipe .                             

Ausge w ä hlt    Sozia l  und pe rsönl ich       

Indikatoren

Il a un esprit communicatif.
Il est bien intégré dans l'équipe.

Sockel

Il sait travailler en brigade.

8
L'a ppre nti  v e i l le  a  la  propre té  de  la  sa l le  e t à  l 'e ntre tie n du m obil ie r.                          

Ausge w ä hlt    Sozia l  und pe rsönl ich       

Indikatoren

Il connaît les standards de propreté.
Il peut contrôler et corriger les différences.

Sockel

La salle et le matériel sont propres.



9
L'a ppre nti  e st ca pa ble  de  docum e nte r pa r é crit le s  diffé re nte s é ta pe s de  son tra v a i l  e t e st                             

ca pa ble  de  l 'e xpl ique r à  son supé rie ur.          

Ausge w ä hlt    Sozia l  und pe rsönl ich       

Indikatoren

II documente les différentes étapes de son travail.
Il remet son rapport par écrit à son supérieur.
Il explique les travaux à son supérieur.

Sockel

Il présente un rapport écrit des travaux exécutés à son supérieur.

A nzahl  d er zu eval uierend en ausg ewählten Ko mp etenzen         3 / 6

A nzahl  d er zu eval uierend en o b l i g ato ri schen Ko mp etenzen               3
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