
Organisation der Mise en Place (FORCU2)

Bewertungstabelle für die Module im Unternehmen

Co d e d es Mo d uls      FORCU2

Leistung sb austein   Grundzubereitung in der Küche1 (BACU1)

Festg eleg te 
Bewertung smetho d en  

2

Beruf / Tätig keit  Cuisinier

Dip lo m / Zerti fikat    Certificat de capacité professionnelle

Bewertung smetho d en    Arbeitsprobe / Arbeitsaufgabe, Modulbegleitende
Kompetenzfeststellung

1
L'a ppre nti  sa it re conna ître  le s  m a rcha ndise s né ce ssa ire s pour la  m ise  e n pla ce  e t i l  e st ca pa ble                            

d'é quipe r son poste  de  tra v a i l .        

Obl iga torisch   

Indikatoren

utilise les noms corrects
fait la différence entre les marchandises fraîches et les marchandises avariées
élimine les marchandises avariées
choisit le matériel approprié
choisit les bons ustensiles

Sockel

Il reconnaît 60% des marchandises qui lui sont présentées.
Le poste de travail est bien équipé.



2
L'a ppre nti  e st ca pa ble  d‘ a pprê te r de s pré pa ra tions pré l im ina ire s.                    

Ausge w ä hlt     

Indikatoren

taille les légumes et les fruits
respecte les règles d’hygiène

Sockel

Les légumes et les fruits sont correctement taillés.

3
L'a ppre nti  e st ca pa ble  de  s 'inform e r sur l 'uti l isa tion future  de  se s pré pa ra tions.                     

Ausge w ä hlt    Sozia l  und pe rsönl ich       

Indikatoren

s’informe sur le menu, la préparation
pose des questions

Sockel

Il connaît l’utilisation de ses préparations.

4
L'a ppre nti  e st ca pa ble  de  tra v a i l le r e n é quipe  a v e c se s supé rie urs e t col lè gue s.                           

Ausge w ä hlt    Sozia l  und pe rsönl ich       

Indikatoren

se concerte avec ses collègues
demande conseil si nécessaire

Sockel

La coopération fonctionne sans heurts majeurs.



5
L'a ppre nti  com m unique  e n uti l isa nt le s  m ode s d'e xpre ssions v e rba le s e t non v e rba le s corre cte s                          

a v e c se s supé rie urs hié ra rchique s           e t se s col lè gue s.    

Obl iga torisch  Sozia l  und pe rsönl ich       

Indikatoren

participe à la communication
communique poliment et respectueusement

Sockel

Il fait preuve de savoir-vivre et de politesse.

6
L'a ppre nti  tra v a i l le  soigne use m e nt e t conscie ncie use m e nt e n re spe cta nt le s  dé la is  pré v us.                              

Ausge w ä hlt    Sozia l  und pe rsönl ich       

Indikatoren

son poste de travail est propre et rangé
s’efforce de travailler de façon précise
termine ses tâches dans un délai raisonnable

Sockel

Il s’efforce de terminer sa mise en place dans le délai prévu.

A nzahl  d er zu eval uierend en ausg ewählten Ko mp etenzen         2 / 4

A nzahl  d er zu eval uierend en o b l i g ato ri schen Ko mp etenzen               2
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