
Bases pratiques soins/éducation (FORAV4)

Bewertungstabelle für die Module im Unternehmen

Co d e d es Mo d uls      FORAV4

Leistung sb austein   Prise en charge et stimulation de clients 2 (EDUC2)

Festg eleg te 
Bewertung smetho d en  

4

Beruf / Tätig keit  Auxiliaire de vie - adultes

Dip lo m / Zerti fikat    Diplôme d'aptitude professionnelle

Bewertung smetho d en    Arbeitsprobe / Arbeitsaufgabe, Betrieblicher Auftrag,
Fachgespräch, Modulbegleitende Kompetenzfeststellung

1
(O)  De r Auszubi lde nde  inform ie rt s ich übe r de n Adre ssa te n.            

Obl iga torisch   

Indikatoren

Die gesammelten Informationen sind an den Arbeitstauftrag angepasst.

Sockel

• Der Auszubildende besitzt die wesentlichen Informationen zum Ausführen der Aktivität.



2
De r   Auszubi lde nde  pla nt und orga nisie rt de n Arbe itsa uftra g         

Ausge w ä hlt     

Indikatoren

Der Auszubildende • Führt den Arbeitsauftrag durch • Berücksichtigt die Privatsphäre des Adressaten •
Berücksichtigt das Wohlbefinden (Komfort) des Adressaten • Erklärt den Sinn und Zweck des Handelns

Sockel

• Der Auszubildende führt weitgehend selbstständig alle Arbeitsschritte durch. • Der Auszubildende
bemüht sich erkennbar um das Wohlbefinden und die Privatsphäre des Adressaten zu respektieren. • Die
Erklärungen sind im Wesentlichen korrekt.

3
De r   Auszubi lde nde  führt e ine n Arbe itsa uftra g          im  e rzie he rische n und pfle ge rische n B e re ich             a us.

Ausge w ä hlt     

Indikatoren

Der Auszubildende führt den Arbeitsauftrag durch Berücksichtigt die Privatsphäre des Adressaten
Berücksichtigt das Wohlbefinden (Komfort) des Adressaten Erklärt den Sinn und Zweck des Handelns

Sockel

Der Auszubildende führt alle Arbeitsschritte durch.
Der Auszubildende bemüht sich erkennbar um das Wohlbefinden und die Privatsphäre des Adressaten zu
respektieren.
Die Erklärungen sind im Wesentlichen korrekt.



4
De r   Auszubi lde nde  be oba chte t        de n   k örpe rl iche n Al lge m e inzusta nd und da s V e rha lte n de s              

Adre ssa te n.  

Ausge w ä hlt     

Indikatoren

Der Auszubildende teilt Auffälligkeiten mit

Sockel

Der Auszubildende teilt offensichtliche Auffälligkeiten mit.

5
De r   Auszubi lde nde  rä um t de n Ra um  und da s Ma te ria l           

Ausge w ä hlt     

Indikatoren

Der Auszubildende • berücksichtigt hausinterne Anordnungen • räumt auf

Sockel

Das Material und die Räumlichkeiten sind weitgehend sauber und aufgeräumt.

6
(O)  De r    Auszubi lde nde  dok um e ntie rt die  durchge führte  Arbe it          

Obl iga torisch   

Indikatoren

Der Auszubildende dokumentiert kurz und präzise.

Sockel

• Die Dokumentation ist verständlich. • Er bemüht sich dabei um Objektivität.



7
De r Auszubi lde nde  inform ie rt de n Adre ssa te n übe r die  Arbe itsschritte .             

Ausge w ä hlt     

Indikatoren

Der Auszubildende: • berücksichtigt die Regeln der Höflichkeit und der Kommunikation • zeigt eine
diskrete Haltung • reagiert auf Interaktionen

Sockel

• Der Auszubildende ist bemüht diskret und höflich zu sein • Er kündigt dem Adressaten sein Vorgehen
an. • Er reagiert auf offensichtliche Interaktionen.

8
De r Auszubi lde nde  k a nn sich in da s T e a m  e infüge n.            

Ausge w ä hlt    Sozia l  und pe rsönl ich       

Indikatoren

Der Auszubildende ist hilfsbereit

Sockel

Der Auszubildende zeigt die Bereitschaft sich in das Team zu integrieren.

9
De r Auszubi lde nde  a k ze ptie rt k onstruk tiv e  K ritik  v om  Adre ssa te n und Arbe itge be r.                     

Ausge w ä hlt    Sozia l  und pe rsönl ich       

Indikatoren

Der Auszubildende passt sein Verhalten an

Sockel

Der Auszubildende reagiert angemessen.
Bemüht sich, sein Verhalten anzupassen



10
Die    Auszubi lde nde  a rbe ite t v e ra ntw ortungsbe w usst.           

Ausge w ä hlt    Sozia l  und pe rsönl ich       

Indikatoren

• Der Auszubildende arbeitet sorgfältig und genau. • Er berücksichtigt Sicherheitsrichtlinien: •
Unfallverhütung • Hygiene • Er berücksichtigt seinen Tätigkeitsbereich • Er berücksichtigt deontologische
und ethische Richtlinien. • Alle Aktivitäten sind vollständig.

Sockel

• Der Auszubildende arbeitet weitgehend sorgfältig und genau. • Er gewährleistet seine und die
Sicherheit des Adressaten. • Er respektiert seinen Tätigkeitsbereich. • Er hält sich an die Schweigepflicht. •
Alle verlangten Aktivitäten sind verbessert und abgeschlossen.

11
(O)  Die     Auszubi lde nde  be urte i lt die  v on ihm  durchge führte n Arbe ite n und k orrigie rt se ine               

V orge he nsw e ise    

Obliga torisch   

Indikatoren

Der Auszubildende
erkennt Fehler
korrigiert Fehler

Sockel

• Er kann den Ablauf seiner Arbeitsschritte erklären. • Der Auszubildende korrigiert weitgehend alle
bekannten Fehler.



12
Spe zia l  „ Soins“  im  e duk a tiv e n B e re ich:  De r Auszubi lde nde  ha t grundle ge nde s V e rstä ndnis  de r                           

P fle ge situa tion.        Er w e nde t die  Re ge ln de r H y gie ne  k orre k t a n.              

Ausge w ä hlt     

Indikatoren

Der Auszubildende erklärt die Pflegesituation. 
Er arbeitet hygienisch.

Sockel

Der Auszubildende erklärt die Pflegesituation grob. 
Die Arbeit ist nach hygienischen Maßstäben richtig ausgeführt.

A nzahl  d er zu eval uierend en ausg ewählten Ko mp etenzen         4 / 9

A nzahl  d er zu eval uierend en o b l i g ato ri schen Ko mp etenzen               3
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