
Innerbetriebliche Organisation 2 (FORIF2)

Bewertungstabelle für die Module im Unternehmen

Co d e d es Mo d uls      FORIF2

Leistung sb austein   Werkzeuge der Informatik (OUTIF)

Festg eleg te 
Bewertung smetho d en  

3

Beruf / Tätig keit  Informaticien qualifié

Dip lo m / Zerti fikat    Diplôme d'aptitude professionnelle

Bewertung smetho d en    Modulbegleitende Kompetenzfeststellung

1
De r Auszubi lde nde  ist in de r La ge ,  gä ngige  Fa cha usdrück e  zuzuordne n und in Ge sprä che n zu                 

v e rw e nde n.    

Obliga torisch   

Indikatoren

Richtige Fachausdrücke kennen und erläutern Erklärungen verständlich weitergeben

Sockel

Drückt sich fachlich und verständlich aus



2
De r Auszubi lde nde  ist in de r La ge ,  a ussa ge k rä ftige  und v ol lstä ndige  T ä tigk e itsbe richte  zu                       

e rste l le n.   

Obl iga torisch   

Indikatoren

Dokumentiert alle ausgeführten Arbeitsschritte in einer verständlichen Form Setzt die Regeln der
Textverarbeitung ein Korrekturhilfen werden eingesetzt

Sockel

Alle wesentlichen Arbeitsschritte sind verständlich erläutert Die Dokumentation ist fachgerecht
formatiert und weitgehend fehlerfrei

3
De r Auszubi lde nde  ist in de r La ge ,  N e tzw e rk k om pone nte n in e in be ste he nde s N e tzw e rk                         

e inzubinde n. 

Obliga torisch   

Indikatoren

Wählt und überprüft die geeigneten Komponenten Verwendet Dokumentationshilfen Geht bei der
Installation und Konfiguration systematisch vor Wählt die benötigten Optionen und Parameter aus
Überprüft die Installation Dokumentiert die ausgeführten Arbeiten nach Vorgabe

Sockel

Die Netzwerkkomponenten sind entsprechend den Vorgaben korrekt installiert Die Konfiguration der
Netzwerkkomponenten entspricht den Vorgaben Beschreibt Sinn und Zweck von Optionen und
Parametern Arbeitsschritte sind dokumentiert



4
De r Auszubi lde nde  k e nnt e infa che  be trie bsspe zifische  Siche rhe itsgrundla ge n und hä lt s ie  e in.                    

Obl iga torisch   

Indikatoren

Geltende Sicherheitsbestimmungen werden erläutert und begründet "Laufende Arbeiten werden im
Rahmen der vorgegebenen Sicherheitsbestimmungen durchgeführt" Sicherheitsaspekte werden bereits
im Planungsprozess berücksichtigt Kontrolliert die fachgerechte Umsetzung der vorgegebenen
Sicherheitsmassnahmen

Sockel

Die Sicherheitsstrategie ist im Kontext der Arbeit nach Vorgabe angewendet worden Beschreibt Sinn und
Zweck der betriebsspezifischen Sicherheitsvorgaben Alle wesentlichen Arbeitsschritte sind ausgeführt
und verständlich erläutert

5
De r Auszubi lde nde  ist in de r La ge ,  v e rfa hre nste chnische  Ge ge be nhe ite n und P roze sse  zu                     

e rle rne n.  

Ausge w ä hlt     

Indikatoren

Kennt betriebsspezifische Prozesse und die dazugehörenden Prozeduren.
Versteht die Bedeutung und Funktionsweise der wichtigsten Arbeitsschritte im Betrieb

Sockel

Erklärt die betriebsspezifischen Prozesse und die dazugehörenden Prozeduren Beschreibt Sinn und
Zweck der Prozesse



6
De r Auszubi lde nde  k e nnt a rbe itsre chtl iche  Grundla ge n und be a chte t sie .                

Ausge w ä hlt     

Indikatoren

Hält die arbeitsrechtlichen Richtlinien und Bestimmungen ein Kontrolliert die fachgerechte Umsetzung
der arbeitsrechtlichen Grundlagen

Sockel

Die arbeitsrechtlichen Grundlagen sind im Kontext der Arbeit nach Vorgabe respektiert worden
Beschreibt Sinn und Zweck der Grundlagen

7
De r Auszubi lde nde  ge ht k onstruk tiv  m it Fe e dba ck  um .             

Ausge w ä hlt    Sozia l  und pe rsönl ich       

Indikatoren

Hört anderen Mitarbeitern zu Nimmt Kritik an Fehler werden korrigiert

Sockel

Hat sein Verhalten entsprechend dem Feedback angepasst

8
De r Auszubi lde nde  k om m unizie rt profe ssione l l  und re spe k tv ol l  m it P a rtne rn in de r Arbe itsw e lt.                         

Ausge w ä hlt    Sozia l  und pe rsönl ich       

Indikatoren

Ist höflich und freundlich Verständigt sich respektvoll mit Arbeitskollegen, Kunden und Zulieferern
Respektiert Kundenwünsche Argumentiert bei gegensätzlichen Meinungen Hält getroffene
Vereinbarungen ein

Sockel

Höflichkeitsregeln werden eingehalten Kundenwünsche werden nach Möglichkeit umgesetzt
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