
Innerbetriebliche Organisation 3 (FORIF3)

Bewertungstabelle für die Module im Unternehmen

Co d e d es Mo d uls      FORIF3

Leistung sb austein   Rechner zusammensetzen (ASSOR)

Festg eleg te 
Bewertung smetho d en  

1

Beruf / Tätig keit  Informaticien qualifié

Dip lo m / Zerti fikat    Diplôme d'aptitude professionnelle

Bewertung smetho d en    Modulbegleitende Kompetenzfeststellung

1
De r Auszubi lde nde  ist in de r La ge ,  de n Zusa m m e nba u v on K om pone nte n zu e ine m                    

be trie bsfä hige n Arbe itspla tzre chne r unte r B e rück sichtigung de r be trie bs-  bzw .                
k unde nspe zifische n V orga be n zu tä tige n.        

Obl iga torisch   

Indikatoren

Berät Kunden bei der Auswahl von Komponenten Verwendet Dokumentationsanleitungen Baut den
Arbeitsplatzrechner zusammen Installiert nach Vorgabe Betriebssystem und Anwendungen Führt
unterschiedliche Funktionstests durch Aktualisiert das Inventar (Hardware und Software)

Sockel

Die einzelnen Komponenten sind identifiziert und ihren Zweck beschrieben Die einzelnen Komponenten
sind entsprechend den betriebsspezifischen Vorgaben zusammengefügt Der Arbeitsplatzrechner
funktioniert korrekt Das Inventar ist aktualisiert



2
De r Auszubi lde nde  ist in de r La ge ,  P e riphe rie ge rä te  a n be ste he nde  Arbe itspla tzre chne r                       

a nzubinde n. 

Obliga torisch   

Indikatoren

Verwendet Dokumentationsanleitungen Prüft Abhängigkeiten und Vorgaben zum Betriebssystem und
anderen Anwendungen Schließt das Peripheriegerät mit dem benötigtem Verbindungsmaterial an
Installiert die benötigten Treiber Geht bei Installation und Konfiguration systematisch vor Wählt
geeignete Optionen und Parameter aus Überprüft die Installation und die Konfiguration Überprüft den
rechtmäßigen Einsatz der Software (Lizenz) Dokumentiert die ausgeführten Arbeiten anhand eines
vorgegebenen Schemas

Sockel

Der Treiber ist installiert und entspricht der im Betrieb vorgegebenen Version Lizenzbestimmungen
wurden eingehalten Das Peripheriegerät funktioniert fehlerfrei

3
De r Auszubi lde nde  ist in de r La ge ,  B e trie bssy ste m  und Anw e nde rda te n na ch V orga be  zu                      

siche rn.

Obl iga torisch   

Indikatoren

Geltende Sicherungsbestimmungen von Daten und Betriebssystem (Backup, Datensicherung) werden
erläutert und begründet Geeignete Software zur Sicherung wird ausgewählt Kontrolliert die
fachgerechte Umsetzung der vorgegebenen Sicherungsmassnahmen (backup policy) Überprüft das
korrekte Ablaufen der Sicherung

Sockel

Die Sicherungsstrategie ist nach Vorgabe umgesetzt worden Die Sicherungsmassnahmen sind erklärt Alle
wesentlichen Arbeitsschritte sind ausgeführt und verständlich erläutert Die Sicherung wurde erfolgreich
ausgeführt



4
De r Auszubi lde nde  ist in de r La ge ,  Grundsiche rhe itse inste l lunge n a uf de n Arbe itspla tzre chne r                   

na ch be trie bsspe zifische n V orga be n zu insta l l ie re n und zu k onfigurie re n.               

Obl iga torisch   

Indikatoren

Arbeitsplatzlokale Sicherheitssoftware wird installiert und konfiguriert (z.B. Antivirus, Firewall, Proxy, …)
Setzt die für Arbeitsplatzrechner vorgegebenen Sicherheitsbestimmungen um Kontrolliert die
fachgerechte Umsetzung der vorgegebenen Sicherheitsbestimmungen für Arbeitsplatzrechner

Sockel

Sicherheitsbestimmungen werden erklärt und begründet Alle wesentlichen Arbeitsschritte sind
ausgeführt und verständlich erläutert Die Sicherheitsbestimmungen sind nach Vorgabe umgesetzt
worden Die Grundsicherheitseinstellungen wurden erfolgreich ausgeführt

5
De r Auszubi lde nde  ist in de r La ge ,  a ussa ge k rä ftige  und v ol lstä ndige  T ä tigk e itsbe richte  zu                       

e rste l le n.   

Obl iga torisch   

Indikatoren

Dokumentiert alle ausgeführten Arbeitsschritte in einer verständlichen Form Setzt die Regeln der
Textverarbeitung ein Korrekturhilfen werden eingesetzt

Sockel

Alle wesentlichen Arbeitsschritte sind verständlich erläutert Die Dokumentation ist fachgerecht
formatiert und weitgehend fehlerfrei



6
De r Auszubi lde nde  se tzt Fe e dba ck  k onstruk tiv  um .            

Ausge w ä hlt    Sozia l  und pe rsönl ich       

Indikatoren

Hört anderen Mitarbeitern zu Nimmt Kritik an Nimmt Fehler zur Kenntnis Setzt Feedback um

Sockel

Kann nach dem Feedback sein (Fehl)Verhalten erklären Hat sein Verhalten entsprechend dem Feedback
angepasst

7
De r Auszubi lde nde  se tzt s ich k onstruk tiv  in de r Arbe itsgruppe  e in und v e rbre ite t e in positiv e s                   

B e trie bsk l im a .      

Ausge w ä hlt    Sozia l  und pe rsönl ich       

Indikatoren

Geht auf Mitarbeiter zu Integriert sich in die Gruppe Gibt Erklärungen verständlich weiter Versucht das
Betriebsklima und die Prozessabläufe zu verbessern

Sockel

Einschätzung der Mitarbeiter entspricht objektiven Bewertungskriterien Teamfähigkeit ist erwiesen
Qualität des Betriebsklimas und der Prozessabläufe wird erhalten oder verbessert

A nzahl  d er zu eval uierend en ausg ewählten Ko mp etenzen         1 / 2

A nzahl  d er zu eval uierend en o b l i g ato ri schen Ko mp etenzen               5
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