
Integriertes Abschlussprojekt (PROFI)

Bewertungstabelle für die Module im Unternehmen

Co d e d es Mo d uls      PROFI

Leistung sb austein   Integrierte Zwischenprüfung und Praktikum (PROST2)

Festg eleg te 
Bewertung smetho d en  

1

Beruf / Tätig keit  Mécanicien d'usinage

Dip lo m / Zerti fikat    Diplôme d'aptitude professionnelle

Bewertung smetho d en    Arbeitsprobe / Arbeitsaufgabe, Fachgespräch, Schriftliche
Aufgabe

1
De r Auszubi lde nde  w e nde t se ine  Fa chk e nntnisse  situa tionsge re cht a n.                

Obl iga torisch   

Indikatoren

Nutzen der erlernten Kompetenzen wie: Organisation der Arbeitsschritte, Lesen und vervollständigen
einer Zeichnung, Rechnen von fehlenden Koordinaten und Schnittgrößen, Auswahl des Werkstoffes.

Sockel

Die Resultate des Auszubildenden entsprechen den Anforderungen des Bewertungsbogens.



2
De r Auszubi lde nde  ist in de r La ge ,  m it H i lfe  v on k onv e ntione l le n sow ie  CN C- ge ste ue rte n Dre h-                           

und Frä sm a schine n B a ute i le  he rzuste l le n.            

Obl iga torisch   

Indikatoren

Die Arbeitsschritte werden umgesetzt.
Arbeitsmittel und Werkzeuge sind richtig ausgewählt. 
Werkzeuge und Maschinen werden fachgerecht geführt und angewendet.
Mess- und Prüfmittel werden fachmännisch eingesetzt.
Fehler und Abweichungen werden gegebenenfalls erkannt und verbessert.

Sockel

Arbeitsplätze und Maschinen sind technologisch und werkstückbezogen eingerichtet.
Unfallverhütungsvorschriften werden beachtet.
Die Einzelteile und Baugruppen entsprechen im Wesentlichen den Anforderungen.
Der vorgegebene Zeitrahmen wird weitestgehend eingehalten. 
Das Messprotokoll soll größtenteils korrekt und vollständig sein. 
Der Zusammenbau der Einzelteile und Baugruppen erfolgt fachgerecht und gibt Auskunft über die
Funktionstüchtigkeit des Projektes.

3
De r Auszubi lde nde  ist in de r La ge  se ine  V orge he nsw e ise  k ritisch zu a na ly sie re n und zu                    

be w e rte n sow ie  fa chl ich k orre k t zu be schre ibe n.             

Obliga torisch   

Indikatoren

Messreihen werden erstellt.
Der Auszubildende führt einen Vergleich zwischen seinen Vorgaben und den Ergebnissen seiner Arbeit
durch.
Beschreibung und Argumentation im Fachgespräch.

Sockel

Die Messungen werden fachgerecht durchgeführt und dokumentiert.
Abweichungen der Ergebnisse von den Vorgaben werden grundsätzlich erkannt und falls möglich
verbessert.
Die Beschreibung und Argumentationen sind fachlich richtig und korrekt ausgedrückt.



4
De r Auszubi lde nde  a rbe ite t e ige nstä ndig be im  Löse n de r ge ste l lte n Aufga be n und ist in de r                    

La ge ,  be re its  e rle rnte  K e nntnisse  be i  ne ue n,  ä hnl iche n Aufga be nste l lunge n a nzuw e nde n.                            

Ausge w ä hlt    Sozia l  und pe rsönl ich       

Indikatoren

Sie sind in der Lage eigene Lösungswege zu erarbeiten.

Sockel

Die angewendeten Arbeitswege führen zum Ziel.

A nzahl  d er zu eval uierend en ausg ewählten Ko mp etenzen         1 / 1

A nzahl  d er zu eval uierend en o b l i g ato ri schen Ko mp etenzen               3
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