
Stock 4 (FORGL4)

Bewertungstabelle für die Module im Unternehmen

Co d e d es Mo d uls      FORGL4

Leistung sb austein   Warenlagerung 1 (STMA1)

Festg eleg te 
Bewertung smetho d en  

2

Beruf / Tätig keit  Gestionnaire qualifié en logistique

Dip lo m / Zerti fikat    Diplôme d'aptitude professionnelle

Bewertung smetho d en    Betrieblicher Auftrag

1
De r Auszubi lde nde  v e rste ht e s  e ine n K om m issionie rungsa uftra g zu a na ly sie re n und die                     

v e rschie de ne n Eta ppe n de r K om m issionie rung durchzupla ne n.  Er v e rsucht die                
K om m issionie rung zu optim isie re n und be re chne t die  K om m issionie rungsze ite n.                

Obl iga torisch   

Indikatoren

Er kennt die verschiedenen Etappen eines Kommissionierungsauftrages.
Er kann Kommissionierungen optimieren und berechnet die benötigte Zeit.

Sockel

Er erklärt die verschiedenen Etappen eines Kommissionierungsauftrages chronologisch, sach- und
fachgerecht.
Er errechnet die benötigte Zeit eines Kommissionierungsauftrages korrekt.



2
De r Auszubi lde nde  ist in de r La ge ,  die  B e ste l lung zusa m m e nzuste l le n.  H ie rzu k e nnt e r die                         
Funk tionsw e ise  de r K om m issionie rung und k a nn die  v e rschie de ne n Me thode n fa chge re cht                     

a nw e nde n.  Er re spe k tie rt die  e rgonom ische n Grundsä tze  de r K om m issionie rung.                   

Obliga torisch   

Indikatoren

Er kann selbstständig eine Kommissionierung durchführen.

Sockel

Er kann die Vorbereitung der Ware organisieren (z.Bsp.: effektivste Wegeführung, beladen der Paletten
resp. Wägen unter Berücksichtigung des Warengewichts und Zerbrechlichkeit). Er achtet hierbei auf
seine Gesundheit. Er achtet hierbei auf die richtigen Hebetechniken ( z.Bsp.: Ware aus dem Knie heben)
und vermeidet falsche Bewegungen.

3
De r Auszubi lde nde  ist fä hig,  die  notw e ndige n T ra nsportm itte l ,  V e rpa ck ungsm a te ria le n und                        

T a uschm itte l  a uszuw ä hle n und zu be scha ffe n.           

Obl iga torisch   

Indikatoren

Er kennt die, Ihm zur Verfügung stehenden, Transportmittel, Verpackungsmöglichkeiten sowie
Tauschmittel.

Sockel

Er benützt das angemessene Fördermittel und nur solche wozu er berechtigt ist. Er verpackt die Ware
fachgerecht um Schäden zu vermeiden. Er verwendet die, der Ware, angemessenen Tauschmittel.



4
De r Auszubi lde nde  ist in de r La ge ,  die  B e ste l lung fe rtigzuste l le n;  e r be a chte t da be i  die                        
zutre ffe nde n Siche rhe itsm a ßna hm e n (Siche rung de r Wa re n,  ge fä hrl iche  Stoffe )  sow ie                     

B e dürfnisse  und Wünsche  de s K unde n.      

Obliga torisch   

Indikatoren

Er macht die Ware versandfertig.

Sockel

Er sichert die zu versendende Ware, kennzeichnet die gefährlichen Stoffe und berücksichtigt die
Wünsche der Kunden.

5
De r Auszubi lde nde  ist in de r La ge ,  die  B e ste l lung w ie  e rforde rl ich zu k e nnze ichne n (B a rcode                       

und Lie fe rsche in hinzufüge n) da zu w e nde t e r die  inte rne n EDV - H ilfsm itte l  a n und                  
be rück sichtigt die  V e rpa ck ungs-  und Ge fa hre nk e nnze ichnunge n.              

Ausge w ä hlt     

Indikatoren

Er kennt die dafür benötigten EDV Hilfsmittel und die Kennzeichen.

Sockel

Er benutzt die richtige Kennzeichnung (er kennt 95%) für die jeweiligen Waren resp. Verpackungen. Er
kennt die dazugehörigen Dokumente (95%).



6
De r Auszubi lde nde  ist in de r La ge ,  die  zusa m m e nge ste l lte  B e ste l lung a uf ihre  Richtigk e it und                        

V ollstä ndigk e it zu übe rprüfe n.      

Obl iga torisch   

Indikatoren

Er prüft selbstständig die zusammengestellte Ware.

Sockel

Er ist in der Lage, nach der Endkontrolle, eine Bestellung fehlerlos zu erledigen.

7
De r Auszubi lde nde  ist fä hig,  die  Güte r fa chge re cht,  v orschriftsm ä ßig zu v e rpa ck e n,  zu siche rn                     

und  tra nsportge re cht a m  ge e igne te n P la tz a bzuste l le n.              

Ausge w ä hlt     

Indikatoren

Er benützt nur die Fördermittel, wozu er berechtigt ist, um Ware fachgerecht zu transportieren.

Sockel

Er befördert Ware sachgerecht und fachgerecht, ohne diese zu beschädigen

8
De r Auszubi lde nde  ist in de r La ge ,  im  T e a m  zu a rbe ite n und sich in e ine  Gruppe  e inzuordne n.                    

Obliga torisch  Sozia l  und pe rsönl ich       

Indikatoren

Er pflegt die beruflichen Beziehungen. Er kann mit Arbeitskollegen im Team arbeiten.

Sockel

Er tauscht Informationen, die für den guten Arbeitsablauf nötig sind, aus.



9
De r Auszubi lde nde  ha nde lt v e ra ntw ortungsv ol l  im  Um ga ng m it um w e ltschä dl iche n und -                      

be la ste nde n Stoffe n und se ine r e ige ne n Ge sundhe it.           

Ausge w ä hlt    Sozia l  und pe rsönl ich       

Indikatoren

Er kennt die gefährlichen Waren oder Verpackungen.
Er weiß um die Gefahr und kann sein Handeln der Situation anpassen.

Sockel

Er handelt verantwortlich, damit keine Verschmutzung durch falsche Handhabung entsteht. 
Er zeigt in Umgang mit gefährlichen Stoffen, kein lässiges Handeln resp. Kommentare.

10
De r Auszubi lde nde  ist in de r La ge ,  die  Qua l itä t se ine r Arbe it zu be w e rte n und da ra us                    

Schlussfolge runge n zu zie he n,  die  ihm  e rla ube n zuk ünftige  Aufga be n e rfolgre ich zu be w ä ltige n.                   

Ausge w ä hlt    Sozia l  und pe rsönl ich       

Indikatoren

Er ist in der Lage aus neuen Situationen, mit denen er konfrontiert wird, zu lernen und hieraus sein
Verhalten zu entwickeln, um die Qualität seiner Arbeit zu verbessern.

Sockel

Er ist in der Lage sich in Frage zu stellen und passt sich an, um zukünftige Tätigkeiten effizienter
auszuüben.



11
De r Auszubi lde nde  ist in de r La ge  e ige nstä ndig e in B e richtshe ft re ge lm ä ßig und übe rsichtl ich                   

zu führe n und da rin die  in de r Ausbi ldung be ha nde lte n T he m e n / Inha lte  / Aufga be n fe stzuha lte n                   

Obliga torisch   

Indikatoren

Der Auszubildende verfasst 1 Bericht. Der Bericht geht über 2 bis 5 Seiten (ohne Fotos und Anhang)
in einer Schriftgröße von 12
Im Bericht „Die Kommissionierung“ werden mindestens folgende Punkte beschrieben:
Erklärung der verschiedenen Etappen der Kommissionierung unter Berücksichtigung der
Optimisation, der benötigten Zeit und den ergonomischen Grundsätzen
Das Verpackungs- und Tauschmaterial
Fertigstellung der Bestellung unter Berücksichtigung der Sicherheitsmaßnahmen sowie den
Bedürfnissen der Kunden. Prüfung der Bestellung auf Vollständigkeit und Richtigkeit.
(Fakultativ) Erkläre die Aufgabenverteilung unter den einzelnen Mitarbeitern und welche Rolle
übernimmt der Auszubildende

Sockel

Der Bericht wird eigenständig verfasst
Der Bericht ist ordentlich, übersichtlich und regelmäßig geführt
Der Bericht ist korrekt auf Französisch oder Deutsch geschrieben
Alle wesentlichen Angaben zu Themen / Inhalten / Aufgaben sind festgehalten
Beigefügte Bilder, Skizzen und Anhänge stimmen mit dem Bericht überein

12
De r Auszubi lde nde  ist in de r La ge  e le k trische  H e be fa hrze uge  zu be nütze n.                  

Obliga torisch   

Indikatoren

Der Auszubildende hat die externe und interne Genehmigung elektrische Hebefahrzeuge zu benützen.

Sockel

Er benützt die Hebefahrzeuge für die er eine externe und interne Genehmigung hat unter
Berücksichtigung aller Sicherheitsvorkehrung.
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