
Organisme de formation (FORMI5)

Bewertungstabelle für die Module im Unternehmen

Co d e d es Mo d uls      FORMI5

Leistung sb austein   Montieren und Inbetriebnehmen komplexer mechatronischer
Systeme (MECOM)

Festg eleg te 
Bewertung smetho d en  

2

Beruf / Tätig keit  Mécatronicien

Dip lo m / Zerti fikat    Diplôme d'aptitude professionnelle

Bewertung smetho d en    Betrieblicher Auftrag, Fachgespräch, Modulbegleitende
Kompetenzfeststellung

1
De r Auszubi lde nde  ist in de r La ge ,  unte r B e rück sichtigung v on schriftl iche n Anw e isunge n und                 

unte r Anle itung de n Abla uf de r zuge te i lte n Arbe it a uszuführe n.           

Obl iga torisch   

Indikatoren

Er führt die zugeteilte betriebs- oder berufsspezifische Arbeit laut Anleitung und schriftlichen
Anweisungen durch

Sockel

Mindestens 60 % des Ablaufs der Arbeit wurde korrekt durchgeführt.



2
De r Auszubi lde nde  ist in de r La ge ,  die  Anw e isunge n de s Inspe k tionspla ne s zu be folge n,  de n                    

Arbe itspla tz fa chge re cht a bzusiche rn und a l le  e rforde rl iche n Me ssunge n durchzuführe n.                

Obl iga torisch   

Indikatoren

Er befolgt die Anweisungen des jeweiligen betriebs- oder berufsspezifischen Inspektionsplanes Er
sichert den Arbeitsplatz nach den jeweiligen Betriebsvorschriften ab Er führt alle erforderlichen
Messungen durch.

Sockel

Bei der Absicherung des Arbeitsplatzes wurden mindestens 60% gemäß den einschlägigen
Betriebsvorschriften abgesichert. 60% aller erforderlichen Messungen wurden fachgerecht durchgeführt
und sind korrekt eingetragen.

3
De r Auszubi lde nde  ist in de r La ge ,  die  e inze lne n Arbe itsschritte  na ch V orga be  de r te chnische n                    

Re ge ln zu übe rprüfe n,  de re n Qua l itä t zu be w e rte n und die  Fre iga be  für de n nä chste n                    
Arbe itsschritt zu v e ra nla sse n.     

Obl iga torisch   

Indikatoren

Er ist in der Lage die technischen Regeln und Vorschriften anzuwenden, eine Qualitätsprüfung
durchzuführen und die Freigabe der nächsten Arbeitsschritte zu veranlassen.

Sockel

Mindestens 60% der anwendbaren technischen Regeln und Vorschriften zur qualitativen Überprüfung
der Arbeitsschritte werden korrekt umgesetzt.



4
De r Auszubi lde nde  ist in de r La ge ,  de n N a chw e is  für e rle digte  Arbe ite n zu e rbringe n.                    

Ausge w ä hlt    Sozia l  und pe rsönl ich       

Indikatoren

Der Auszubildende ist in der Lage seine Arbeitsergebnisse zu dokumentieren und bei Bedarf zu
argumentieren.

Sockel

Mindestens 60% der erledigten Arbeiten sind dokumentarisch nachweisbar.

5
De r Auszubi lde nde  ist in de r La ge ,  se in e ige ne s V e rha lte n k ritisch e inzuschä tze n und le rnt a us                     

Erfa hrunge n. 

Ausge w ä hlt    Sozia l  und pe rsönl ich       

Indikatoren

Er ist in der Lage in einer Diskussion das eigene Verhalten kritisch zu reflektieren und Vorschläge
vorzubringen um das zukünftige Handeln zu verbessern

Sockel

Bei mindestens 60% der diskutierten Punkte kommen Verbesserungsvorschläge.



6
De r Auszubi lde nde  spricht die  Siche rhe itsv orschrifte n unm issv e rstä ndl ich und zie lge richte t m it                 

se ine m  Mita rbe ite rn a b.      

Ausge w ä hlt    Sozia l  und pe rsönl ich       

Indikatoren

In der Vorbereitung einer Arbeit ist er in der Lage auf die notwendigen Sicherheitsaspekte der Arbeit
hinzuweisen

Sockel

70% der Hinweise sind zutreffend

7
De r Auszubi lde nde  be ge gne t se ine n K ol le ge n re spe k tv ol l  in de r Zusa m m e na rbe it.                         

Ausge w ä hlt    Sozia l  und pe rsönl ich       

Indikatoren

Während einer gemeinsamen Arbeit ist er in der Lage sachlich bei Problemen zu argumentieren.

Sockel

Bei Problemen darf er nicht aufbrausend sein.

A nzahl  d er zu eval uierend en ausg ewählten Ko mp etenzen         2 / 4

A nzahl  d er zu eval uierend en o b l i g ato ri schen Ko mp etenzen               3
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	Der Auszubildende ist in der Lage, unter Berücksichtigung von schriftlichen Anweisungen und unter Anleitung den Ablauf der zugeteilten Arbeit auszuführen.
	Indikatoren
	Sockel

	Der Auszubildende ist in der Lage, die Anweisungen des Inspektionsplanes zu befolgen, den Arbeitsplatz fachgerecht abzusichern und alle erforderlichen Messungen durchzuführen.
	Indikatoren
	Sockel

	Der Auszubildende ist in der Lage, die einzelnen Arbeitsschritte nach Vorgabe der technischen Regeln zu überprüfen, deren Qualität zu bewerten und die Freigabe für den nächsten Arbeitsschritt zu veranlassen.
	Indikatoren
	Sockel

	Der Auszubildende ist in der Lage, den Nachweis für erledigte Arbeiten zu erbringen.
	Indikatoren
	Sockel

	Der Auszubildende ist in der Lage, sein eigenes Verhalten kritisch einzuschätzen und lernt aus Erfahrungen.
	Indikatoren
	Sockel

	Der Auszubildende spricht die Sicherheitsvorschriften unmissverständlich und zielgerichtet mit seinem Mitarbeitern ab.
	Indikatoren
	Sockel

	Der Auszubildende begegnet seinen Kollegen respektvoll in der Zusammenarbeit.
	Indikatoren
	Sockel




