
Erlernen der berufsspezifischen Fachsprache und
Fachausdrücke (FORMI2)

Bewertungstabelle für die Module im Unternehmen

Co d e d es Mo d uls      FORMI2

Leistung sb austein   Inbetriebnehmen von Baugruppen (INBAU)

Festg eleg te 
Bewertung smetho d en  

1

Beruf / Tätig keit  Mécatronicien

Dip lo m / Zerti fikat    Diplôme d'aptitude professionnelle

Bewertung smetho d en    Arbeitsprobe / Arbeitsaufgabe, Fachgespräch,
Gesprächssimulation

1
De r Auszubi lde nde  ist in de r La ge ,  die  in de n B e trie be n ty pische n Fa cha usdrück e  und                   

Um ga ngsform e n zu e rle rne n und da m it zu a rbe ite n.           

Obl iga torisch   

Indikatoren

Er / Sie ist in der Lage einem Fachgespräch zu folgen. Er/Sie ist in der Lage ein Fachgespräch einem
Dritten zu erläutern

Sockel

Während eines Fachgesprächs muss 60% des Inhalts verstanden werden und weitergegeben werden
können



2
De r Auszubi lde nde  ist in de r La ge ,  die  v e rfa hre nste chnische n Ge ge be nhe ite n zu e rle rne n sow ie                       

de n produk tions-  und w a rtungsbe dingte n Abla uf de s B e trie be s zu v e rfolge n.               

Obliga torisch   

Indikatoren

Er/Sie beschreibt den in seinem / ihrem Betrieb angewandten Prozessablauf. Er / Sie ist in der Lage einen
Wartungsplan und dessen Ablauf zu erläutern

Sockel

Der beschriebene Prozessablauf muss zu mindestens 60% korrekt sein. Der erläuterte Wartungsplan und
dessen Ablauf müssen zu mindestens 60% korrekt sein

3
De r Auszubi lde nde  ist in de r La ge ,  die  ihm  zuge ordne te  T ä tigk e it zu be schre ibe n.                   

Obliga torisch   

Indikatoren

Er / Sie beschreibt eine spezifische ihm/ihr aufgetragenen Betriebstätigkeit

Sockel

Die Beschreibung der Tätigkeit trifft zu mindestens 60% zu.



4
De r Auszubi lde nde  ist in de r La ge ,  s ich m it V orge se tzte n und K ol le ge n übe r die  zur B e w ä ltigung                       

de r Arbe itsa ufga be n e rforde rl iche n Arbe itsschritte  zu v e rstä ndige n.              

Ausge w ä hlt    Sozia l  und pe rsönl ich       

Indikatoren

Er /Sie ist in der Lage mit einem Arbeitsschritteblatt umzugehen oder einzelne Arbeitsschritte logisch
abzuarbeiten

Sockel

Der Arbeitsablauf ist zu mindestens 60% identisch zur Vorgabe

5
De r Auszubi lde nde  spricht Siche rhe itsv orschrifte n unm issv e rstä ndl ich und zie lge richte t m it                

se ine n Mita rbe ite rn a b.     

Ausge w ä hlt    Sozia l  und pe rsönl ich       

Indikatoren

In der Vorbereitung einer Arbeit ist Er/Sie in der Lage auf die notwendigen Sicherheitsaspekte der Arbeit
hinzuweisen

Sockel

60% der Hinweise sind zutreffend.



6
De r Auszubi lde nde  ha nde lt be im  Um ga ng m it Ma te ria l ie n um w e ltschone nd und ge ht sorgfä ltig                     

m it Ma schine n und We rk ze uge n um .       

Ausge w ä hlt    Sozia l  und pe rsönl ich       

Indikatoren

Bei einer vorgegebenen Arbeit (praktisch oder theoretisch): Er / Sie geht mit Materialien gemäß gültiger
Vorschriften umweltgerecht um. Er / Sie beschreibt die Wirkungsweise von Werkzeugen und Maschinen.
Er / Sie geht fachgerecht mit Werkzeugen und Maschinen um.

Sockel

Bei mindestens 60% der Arbeitshandlung treten keine umweltschädlichen Vorkommnisse auf.
Mindestens 60% der Materialien werden gemäß gültigen Vorschriften umweltgerecht behandelt.
Mindestens 60% des Zustandes der Werkzeuge und Maschinen sind einwandfrei.

A nzahl  d er zu eval uierend en ausg ewählten Ko mp etenzen         1 / 3

A nzahl  d er zu eval uierend en o b l i g ato ri schen Ko mp etenzen               3
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