
Erkennen der betrieblichen Organisation,
Produktionsabläufe verstehen sowie die

Sicherheitsvokehrungen kennen (FORMI1)

Bewertungstabelle für die Module im Unternehmen

Co d e d es Mo d uls      FORMI1

Leistung sb austein   Manuelles Fertigen von Bauteilen und Montieren zu Baugruppen
(MAFER)

Festg eleg te 
Bewertung smetho d en  

2

Beruf / Tätig keit  Mécatronicien

Dip lo m / Zerti fikat    Diplôme d'aptitude professionnelle

Bewertung smetho d en    Arbeitsprobe / Arbeitsaufgabe, Fachgespräch, Modulbegleitende
Kompetenzfeststellung

1
De r Auszubi lde nde  k e nnt die  Firm a  m it ihre r Orga nisa tion und ihre n P roduk tionsa blä ufe n                  

(Abte i lunge n de r P roduk tion,  Wa rtung,  V e rw a ltung,  Sozia le inrichtunge n und Mita rbe ite rsta b),                    
sow ie  de n be trie bsinte rne n V orschrifte n und B e trie bsv e rordnunge n und k a nn sie  e inordne n.                   

Obliga torisch   

Indikatoren

Er / Sie ist in der Lage eine Führung durch den Betrieb zu leiten und Erklärungen zur Organisation und
den gezeigten Produktionsabläufen zu geben Er / Sie ist in der Lage die gültigen Anwesenheitsregeln
seines Ausbildungsbetriebes zu erläutern

Sockel

60% der Erklärungen müssen korrekt sein. 60% der Erläuterungen müssen korrekt sein



2
De r Auszubi lde nde  ist in de r La ge ,  die  be trie bl iche n Siche rhe itsbe stim m unge n und die  hie rzu                    

notw e ndige n Siche rhe itsm a ßna hm e n zu e rle rne n und a nzuw e nde n.                

Obliga torisch   

Indikatoren

Er / Sie beschreibt die allgemeinen und betriebsspezifischen Sicherheitsbestimmungen und
Vorkehrungen. Er / Sie ist in der Lage einen ausgewählten Arbeitsplatz sicherheitstechnisch zu bewerten
Er / Sie ist in der Lage einen ausgewählten Arbeitsablauf sicherheitstechnisch zu bewerten

Sockel

60% der Beschreibungen müssen korrekt sein 60% der Bewertung müssen korrekt sein 60% der
Bewertung müssen korrekt sein.

3
De r Auszubi lde nde  ist in de r La ge ,  die  Siche rhe itsv orschrifte n unm issv e rstä ndl ich und                 

zie lge richte t m it se ine n Mita rbe ite rn a bzuspre che n.           

Ausge w ä hlt    Sozia l  und pe rsönl ich       

Indikatoren

In der Vorbereitung einer Arbeit ist Er/Sie in der Lage auf die notwendigen Sicherheitsaspekte der Arbeit
hinzuweisen

Sockel

60% der Hinweise sind zutreffend.



4
De r Auszubi lde nde  be ge gne t se ine n K ol le ge n in de r Zusa m m e na rbe it re spe k tv ol l .                         

Ausge w ä hlt    Sozia l  und pe rsönl ich       

Indikatoren

Während einer gemeinsamen Arbeit ist Er/Sie in der Lage sachlich bei Problemen zu argumentieren.

Sockel

Bei Problemen darf Er/Sie nicht aufbrausend sein.

5
De r Auszubi lde nde  ha nde lt um w e ltschone nd be im  Um ga ng m it Ma te ria l ie n und ge ht sorgfä ltig                     

m it Ma schine n und We rk ze uge n um .       

Ausge w ä hlt    Sozia l  und pe rsönl ich       

Indikatoren

Bei einer vorgegebenen Arbeit (praktisch oder theoretisch): Er / Sie geht mit Materialien gemäß gültiger
Vorschriften umweltgerecht um. Er / Sie beschreibt die Wirkungsweise von Werkzeugen und Maschinen.
Er / Sie geht fachgerecht mit Werkzeugen und Maschinen um.

Sockel

Bei mindestens 60% der Arbeitshandlung treten keine umweltschädlichen Vorkommnisse auf.
Mindestens 60% der Materialien werden gemäß gültigen Vorschriften umweltgerecht behandelt.
Mindestens 60% des Zustandes der Werkzeuge und Maschinen sind einwandfrei.



6
De r Auszubi lde nde  ge ht k onstruk tiv  m it Fe e dba ck  um .             

Ausge w ä hlt    Sozia l  und pe rsönl ich       

Indikatoren

Er ist in der Lage das eigene Verhalten kritisch zu reflektieren und Feedback in das zukünftige Handeln
einfließen zu lassen.

Sockel

Er nimmt mindestens 60% der Hinweise in seine Arbeitsweise auf.

A nzahl  d er zu eval uierend en ausg ewählten Ko mp etenzen         2 / 4

A nzahl  d er zu eval uierend en o b l i g ato ri schen Ko mp etenzen               2


	Erkennen der betrieblichen Organisation, Produktionsabläufe verstehen sowie die Sicherheitsvokehrungen kennen (FORMI1)
	Bewertungstabelle für die Module im Unternehmen
	Der Auszubildende kennt die Firma mit ihrer Organisation und ihren Produktionsabläufen (Abteilungen der Produktion, Wartung, Verwaltung, Sozialeinrichtungen und Mitarbeiterstab), sowie den betriebsinternen Vorschriften und Betriebsverordnungen und kann sie einordnen.
	Indikatoren
	Sockel

	Der Auszubildende ist in der Lage, die betrieblichen Sicherheitsbestimmungen und die hierzu notwendigen Sicherheitsmaßnahmen zu erlernen und anzuwenden.
	Indikatoren
	Sockel

	Der Auszubildende ist in der Lage, die Sicherheitsvorschriften unmissverständlich und zielgerichtet mit seinen Mitarbeitern abzusprechen.
	Indikatoren
	Sockel

	Der Auszubildende begegnet seinen Kollegen in der Zusammenarbeit respektvoll.
	Indikatoren
	Sockel

	Der Auszubildende handelt umweltschonend beim Umgang mit Materialien und geht sorgfältig mit Maschinen und Werkzeugen um.
	Indikatoren
	Sockel

	Der Auszubildende geht konstruktiv mit Feedback um.
	Indikatoren
	Sockel




